PROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FORMATO PARA EL PLAN DE FORTALECIMIENTO SG-MIPG

METR PRS—— —
HETRC CODIGO: DO-FR-011 VERSION: 03
|0hjetivo de este instrumento Realizar seguimiento a la ejecucién de las parael continuo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG)
Fecha de aprobacién: 29 de enero de 2024, mediante sesién del CIGD.
|30 de septiembre de 2024
Monitoreo
Porcentaje Porcentaje
Politica de Gestién 3er ato
D Dimension MIPG CAED Actividad de Gestion - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fecha inicial | FechaFinal | programado | ejecutado para la Estado ler Trimestre 2do Trimestre . ) Evidencias
Desempefio Trimestre Trimestre
para la vigencia vigencia
- En el periodo corte del informe, se
Con las tematicas mas relevantes se
preparé una presentacion que se realiza a | fOM? AU€ ingreso a la planta de la EMB
) 4 servidores nuevos, a los cuales se realiz
cada uno de los servidores que ingresa a ,
Ia Empresa, asi mismo, se modificd el """““'”‘ al puesto de trabajo. De igual
Se trabaja en identificar la informacion  |formato de induccién al puesto de d°”"a' 5:* ’eaf‘m Seg‘;"”'e":’ p“” parte
mas relavante que debe ser entregadaa | trabajo, en el que se dejan claro los temas | 4€ TH @ los jefe inmediatos de los nuevos
induccion al de trab s a o servidores para que los lideres e
1 Gestién Estratégica | O"E1ece 05 procesos de induccion l puesto de trabajo a 3) Gestion de Talento | Gerencia Administrativay de los nuevos servidores, se modifico e tratados en I indluccién a cada servidor. | €TYdoTes Par3 aue os tderesle
1 | 1Talento humano cargo de los lideres de proceso o jefes inmediatos a los Plan de induccion. 2/01/2024 | 31/12/2024 100% 100% Finalizado formato de induccién incluyendo temas | La induccién se realiza a los nuevos P GAA
del Talento humano | &€ Humano Abastecimiento e o ' trabajo en los asuntos propio de cada
servidores vinculados. de transparencia y anticorrupcion, se | servidores desde el segundo trimestre del
realiz6 cambio y actualizacién de la afio. Por otra parte, se hace seguimiento a| 5€"VIdor- s adjunta los el formato TH-FR-
n : A - " 21043 Formato Induccion al Puesto de
presentacién de induccion faindiuccién dada por os jefes inmediatos 2!
en asuntos propios de cada nuevo Trabajo_V.06
servidor, remitiendo la evidencia a
Talento Humano sobre la gestion
realizada.
Se realiz6 Ia convocatoria para el ingreso
Se tiene lista la presentacion al equipo | de nuevos servidores al Programa de )
) En el periodo corte del informe, no se
Realizar convocatoria para la inscripcién de teletrabajo, la tecnico de poyo al Teletrabajo para Teletrabajo, se nscribieron 10 servidores, | ° PeIo%h <or’e & orne 1o %
1.Gestion Estratégica |cual deber se aprobada por parte del Jefe Inmediato, Informe de convocatoriade | (3) Gestion de Talento | Gerencia Administrativa y de . informar los datos de teletrabajadores y  [se les realizo Ia verificacion de requisitos | - P
2 | 1 Talento humano © 1/01/2024 | 30/06/2024 100% 100% Finalizado ' 105 | brograma de teletrabajo, toda vez que se GAA
del Talento humano  |adems validar el porcentaje de teletrabajadores que teletrabajo y sus diferentes fases. Humano Abastecimiento presentar la propuesta de cronograma | establecidos y se les realizg nspeccign al (515 L Ieoo ACA et
ingresan al programa. para la convocatoria. Se socializé el curso |puesto de trabajo. Ingresaron P ¢
segundo trimestre de Ia vigencia 2024
de teletrabajo formalmente al programa 9 servidores, a
partir del 4 de junio de 2024,
Se recepcionaron y revisaron las Informe realizado y suscrito por la En el periodo corte del informe, no se
L Gestitn Estratégica | REAIZA" informe de seguimiento con corte al 31 de Un informe de acuerdos de | (3) Geston de Talento | Gerencia Administrativay de evaluaciones finales de los Acuerdos de | Gerente Adminsitrativa y de requiere realizar informe de acuerdo de
3 | 1Talentohumano | B | Giciembre de 2023 de los acuerdos de gestion suscritos con 2 strativay 1/01/2024 | 31/07/2024 100% 100% Finalizado Gestion con corte a 31 de diciembre de | Abastecimiento en el que se concluye el |gestion de la vigencia 2023, toda vez que GAA
del Talento humano ) gestion Humano Abastecimiento ; 0
los Gerentes Publicos. 2023, se diseria Ia forma de presentar el | buen desempefio alcanzado por los se dio el cumplimiento del 100% en el
informe correspondiente. gerentes piblicos en la vigencia 2023 |segundo trimestre de la vigencia 2024
Por parte del area se definio un indicador
Establecer el indicador de gestion que permita medir el que tiene por finalidad medir el impacto
P det i 4) Cumplimienty Oficina de Asunt
4 1. Talento humano 2.Integridad impacto del plan de integridad de la entidad para la vigencia | OB o2 € transparenciay (@) Cumplimientoy cina de Asuntos 1/01/2024 | 31/01/2024 100% 100% Finalizado del Plan de Integridad 2024. Se adjunta la OAI
ética publica. Anticorrupcién Institucionales.
2024. ficha del indicador formulado
Através de la encuesta realizada a 70
servidores publicos de la EMB se midio la La encuesta se encuentra revisada y
linea b teriormente evaluar el | ¢ <2122 borrador de encuesta para | oo o o promocicn en el mes de
Medir el impacto del plan de integridad de la entidad para | Programa de transparenciay | (4) Cumplimientoy Oficina de Asuntos nea base para posteriormente evaluar el |q, 51 5 capyg I3 segunda medicién del P para sup
5 | 1.Talento humano 2.Integridad 2 de , 1/02/2024 | 31/12/2024 100% 75% En Proceso impacto del plan de integridad de la noviembre con el fin de medir el impacto onl
Ia vigencia 2024. ética piiblica. Anticorrupcién Institucionales > " ' |impacto del plan de integridad parala con el
entidad para la vigencia 2024. Se adjuntan | o . del plan de integridad de la entidad para
vigencia 2024, Se adjunta encuesta
los resultados de la encuesta. Ia vigencia 2024,
Documentar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas ) )
Documentacién de Lecciones | (4) Cumplimiento Oficina de Asuntos
6 | 1 Talentohumano 2.ntegridad | derivadas de Ia gestion de la politica de integridad y ) Cumplimiento y 1/10/2024 | 18/12/2024 100% 0% oAl
v offtica Aprendidas y Buenas Practicas. Anticorrupcin Institucionales
socializarlas con los grupos de interés.
Se solicita modificar el alcance de la
. " actividad : Elaborar autodiagnéstico de la
Elaborar autodiagnéstico de la politica de integridad con el |, iagngtico politica de (4) Cumplimiento y Oficina de Asuntos cltica e ntgridad con el in do que
7 1. Talento humano 2.ntegridad  |fin de que sirva como insumo para la mejora, e incluir como " 1/10/2024 | 18/12/2024 100% 0% Sin Iniciar P Integ ncea 0AI
" P ! integridad. Anticorrupcién Institucionales. sirva como insumo para la mejora, e
insumo para la actividad otros informes o estudios.
incluir como insumo para la actividad
otros informes o estudios.
Se realizaron campafias de socializacién
internas del contenido de la politica de
integridad y el Codigo de Integridad :
1. Somos Metro del 03/05/2024: Este es
nuestro codigo de integridad
2. Boletin Somos Metro del 04/06/2024
con publicacién de dos historias sobre el
valor del respeto.
3. Somos Metro del 29/07/2024, con
video de exponiendo el valor de la
diligencia
4. Somos Metro del 14/08/2024, con
Establecer campafiode socilizaion alos grupos de nterés | (Lt Oficing de Asuntos compromiso con la transparencia por
8 | 1 Talento humano 2integridad | de la politica de integridad y su implementacion para el 12 de socializac mlimientoy ° 1/07/2024 | 18/12/2024 100% 0% En Proceso medio de agendas abiertas. oAl
politica de integridad. Anticorrupcién Institucionales e ) )
024. 5. Publicacién en Linkedin promoviendo
el conocimiento de los lineamientos que
impulsan la senda de transparencia
¥ la ética del 26/06/2024
6. Somos Metro del 30/08/2024 juego del
valor de la Honestidad.
7. Actividad Firma del Acuerdo de
Transparencia (Semana de la Integridad
2024)
8. Poster de la Integridad (Semana de la
Integridad 2024)
DO-FR-009 La EMB esté comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 1des
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Politica de Gestién Bopental) orcentals 3er ato
D Dimension MIPG St Actividad de Gestion - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fecha inicial | FechaFinal | programado | ejecutado para la Estado ler Trimestre 2do Trimestre . ) Evidencias
Desempefio Trimestre Trimestre
para la vigencia vigencia
En Ia sesion No. 4 del 27 de junio del
2024, en coordinacién con los gestores de |En la sesién N.°5 del Equipo de Gestores
. . integridad se revisa de forma preeliminar |de Integridad se definen estrategias y
Desarrollar un espacio de creacion en el cual se revise la Listados de (4) Cumplimiento Oficina de Asuntos as b d llar el de |actividades que se desarrollaran en la
9 1. Talento humano 2.Integridad estrategia de implementacion de los valores de integridad y mplimientoy ° 1/04/2024 | 30/09/2024 100% 100% Finalizado las bases para desarrollar el espacio de a ¢ 0Al
s o imtorge. asistencia/Presentaciones, etc. Anticorrupcion Institucionales cocreacién para que los resultados sean | Semana de la Integridad 2024 en pro de la
) aplicados durante la semana de la implementacién de los valores de
integridad. Se adjunta presenta integridad y conflictos de interés.
Se coordino en compania de Ia Oficina de |El 24 de abril del 2024 se realizd la charla
control interno disciplinario la realizacion |"Conflictos de interes, inhabilidades e
Realizar jornada de capacitacion para divulgar informacion j 6 incompatibilidades en el servicio publico"
) izar j capacitacien para divulgar informaci Lstados de (@) Complimientoy Oficina de Asuntos - de una jornada de capacitacion para incompatibili servicio pibl
10 | 1 Talento humano 2integridad | sobre conflictos de intereses y su respectivo tramite ) e " " s 1/02/2024 | 30/04/2024 100% 100% Finalizado divulgar informacion sobre conflictos de | en coordinacién con la oficina de control oAl
(identificacién, canales, implicaciones, etc.) intereses y su respectivo tramite, en el |interno disciplinario. Se adjunta,
mes de abril invitacién, presentacion y lista de
asistencia
Se solicito a la Gerencia Administrativa y
de Abastecimiento mediante memorando
Solicitar a la G Administrativa y de Abastecimiento el OAI-MEM24-0078 el reporte de posibl
olicitar a la Gerencia Administrativa y de Abastecimiento el | o 5 a4 solicitud de posibles| — (4) Cumplimiento'y Oficina de Asuntos el reporte de posibles
11 | 1Talento humano 2integridad | reporte de posibles conflictos de interés de los Servidores 1/07/2024 | 30/09/2024 100% 100% Finalizado conflictos de interés de los Servidores de oAl
conflictos de interés ala GAA-TH|  Anticorrupcion Institucionales
de la EMB para el mes de agosto 2024. Ia EMB para el mes de agosto 2024, el
cual fue contestado mediante
memorando GAA-MEM24-0923.
Através e Ia publicacién en redes
Publicar y divulgar entre la ciudadanfa y grupos de valor el sociales se divulgo entre la ciudadaniay
) "€ |pieza de comunicacion en canales|  (4) Cumplimiento Oficina de Asuntos
12 1. Talento humano 2.Integridad listado de Personas Expuestas Politicamente (PEP) segun el | -~ unicact (4) Cumplimiento y cina de Asul 1/01/2024 | 31/03/2024 100% 100% Finalizado grupos de valor el listado de sus Personas OAI
externo. Anticorrupcién Institucionales. ° !
Decreto 830 de 2021 Expuestas Politicamente (PEP) segun el
Decreto 830 de 2021.
Se solicito a traves de Somos Metro fa
publicacién de la Circular 05 de 2024 que
entrega instrucciones y plazo para la
Presentar informe cuantitativo respecto a la gestion de actualizacion de conflicto de intereses en
3) Gestion de Talento | Gerencia Administrativay d Ia plataforma SIDEAP y en a plataf
13 1. Talento humano 2integridad | conflictos de interés a la entidad en el Comité Institucional Acta de reunién CICCI. (3) Gestion de Talento erencla Administrativay ce 1/10/2024 | 20/12/2024 100% 20% En Proceso En tiempo para dar cumplimiento a plataiorma ¥ en la patatorma GAA
! Humano Abastecimiento para la transparecia Publica (Ley 2013 de =288
de Coordinacién y Control Interno - CICCI.
2019). Con los conflictos que se reporten
se realizaré el tramite pertinente y se
presentars a CICCI el informe
Presentar dos (2) informes semestrales de las denuncias La actividad se tiene prevista para el - ) 129 de julio de 2024 la OCID resento el
d bles actos d 6n por tipologfa al (4) Control Interno d Oficina Control Intg do trimestre del affo, conf | |/ primer informe se presentard ante el |, diente al | tre del
asociadas a posibles actos de corrupcion por tipologia a ontrol Interno de icina Control Interno segundo trimestre del afio, conforme a la " ' informe correspondiente al | semestre del
14 | 7.Controlinterno | 20.Control interno artas @ pos! OrTupeion por Hpo1og Acta de reunion CICCI. ] ' 1/04/2024 | 30/09/2024 100% 50% En Proceso 8 " 10 <of Comité Institucional de Coordinaciény | resp ocip
Comité Institucional de Coordinacion y Control Interno - asuntos Disciplinario Disciplinario programacion del Comité Institucional de afio en sesion del CICCI. Se adjunta el acta
¢ Control Interno del 19 de julio de 2024. *
cicl. Coordinacién y Control Interno. de la sesion como evidencia.
Reall toevaluacion a on de Ia Politi
ealizar una autoevaluacion a a apropiacion de la Politica |, ge reunion del equipo de |  (4) Cumplimientoy Oficina de Asuntos o
15 | 1. Talento humano 2ntegridad | e integridad al interior de la empresa, con el fin de " 1/10/2024 | 18/12/2024 100% 0% Sin Iniciar oAl
N Gestores de Integridad Anticorrupcién Institucionales.
identificar oportunidades de meiora.
Se elevo consulta al Departamento
Administrativo de Funcion Publica - DAFP,
Elevar consulta al Departamento Administrativo de Funcion sobre I ’“e“’““""g‘a “2 sfg”"“‘e““’
Publica - DAFP, sobre la metodologia de seguimiento participativo al avance de las acciones y
participativo al avance de las acciones y recomendaciones (4) Cumplimiento y Oficina de Asuntos recomendaciones formuladas en el
1 1, Talento h 2.Integri Comunicacién oficial 1/01/2024 | 31/03/2024 100 100 inali oAl
6 alento humano Integridad formuladas en el Documento CONPES 4070 de 2021 omunicacién oficial Anticorrupcion Institucionales /01/20: 31/03/20: 00% 00% Finalizado Documento CONPES 4070 de 2021
¢ X Lineamientos de Politica parala
Lineamientos de Politica para la implementacién de un ¢
implementacion de un modelo de Estado
modelo de Estado Abierto, ’ ’
Abierto. Se adjunta memorando de
respuesta a la solicitud realizada.
Desarrollar campafia de socializacién de los lineamientos o ] _ o
3. Gestion con valores 4. Compras asociados a la politica de Compras y Contratacién en el Listados de Gerencia Juridica - Subgerencia Las campafias de socializacin se tienen
v | - omprasy o oy o o . (3) Gestion Contractual | de Asesoria Juridicay Gestion | 1/07/2024 | 31/10/2024 100% 0% Sin Iniciar Vencida programadas para el mes de octubre de ]
parael resultado | contratacién pblica | Marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - asistencia/Presentaciones, etc.
Contractual 2024.
MIPG ala Entidad.
Para el mes de septiembre se realizé la
yuda de memoria o Correo verifcacion del Modelo de Operacion
ectronion o (Mapa de Procesos) asi como el
5.Fortalecimiento |Realizar una (1) revision del modelo de operacién (mapa de ete documento Modelo de Operacion
. Gestio I ional Ia Enti ] ] I 1) Desarroll Institucional con codigo DO-DR-00L. |
1g | 3 Gestion convalores | organizacionaly | procesos) de la Entidad, en el marco del nuevo plan de Modelo de Operacién (1) Desarrollo Oficina Asesora de plancacién | 1/07/2024 | 31/10/2024 100% 100% —_— No aplica para este rimestre No aplica para este trimestre nstitucional con codigo DO-DR-001. los onp
para el resultado simplificacion de | desarrolloy de ser necesario actualizar el documentode | HOUe 8 OB organizacional cuales fueron actualziados y publicados =
procesos Modelo de Operacion Institucional con cédigo DO-DR-001. & tanto en AZ Digirtal como en la Sede
001 actualizado y publicado
Electronica
(En caso de requerirse)
https://www.metrodebogota.gov.co/emp
resa-metro-bogota/mana-procesos
Para el segundo trimestre del 2024, s
relalizé modificacion al nombree del
’ De acuerdo con el cronograma de trabajo |documento por "Guia para la
5.Fortalecimiento e
3. Gestion con valores | organizacionaly | Elaborar Guia de Operativizacién del Modelo Integrado de (1) Desarrollo del manual del SG-MIPG, se avanzo enla | operativizacidn del modelo integrado de
19 ganizacional y : P! ° 8! Documento aprobado. " Oficina Asesora de Planeacion |  1/01/2024 | 30/06/2024 100% 100% Finalizado generalidades del documentoyenlas | planeacién y gestién SG-MIPG en la EMB". | Actividad finalizada oAP
para el resultado simplificacion de | Planeacion y Gestion - MIPG para la Entidad. organizacional e ¢ 2nes , =
o politicas especificas que estaban Asi mismo, el documento fue revisado y
P programadas para ese periodo. aprobado por lideres de proceso y
publicado en Sistema de Gestién de la
Entidad.
Se procedio a realizar los autodiagnosticos|
) . de las politicas priorizadas y se socilizarén
. Cinco (5) autodiagnésticos de las politicas priorizadas y 5
5 Fortalecimiento - - ” ) fos o los resultados con los involucrados:
3 Gestion convalores | oramimaionct | Realizar os autodiagnssticos de la politicas de gestion politicas de gestion priorizadas 1) Desarrolo D
0 | > ean Y | priorizadas en el marco del Modelo Integrado de Planeacién | e el marco del Modelo ° Oficina Asesora de Planeacion | 1/01/2024 | 31/03/2024 100% 100% Finalizado erno i Actividad finalizada Actividad finalizada 0AP
para el resultado simplificacion de ) e organizacional 2. Participacion Ciudadana.
¥ Gestion. Integrado de Planeacién y !
procesos o 3. Seguridad Digital
4. Senvicio al Ciudadano
5. Talento Humano
) ] ) ] ] ] o L2 actividad esta programada para iniciar | La actividad esta programada para iniciar
3. Gestion con valores Presentar inventario de activos de seguridad y privacidad de Oficina de Tecnologia y Sistemas
21 7.Gobierno digital nventark 8 ¥ privac Acta de Reunién CIGD (3) Gestion Tecnologica | < 8lay Sk 1/10/2024 | 18/12/2024 100% 0% Sin Iniciar en el mes de octubre de 2024, razén por |en el mes de octubre de 2024, razén por ot
para el resultado Ia informacién al CIGD. de Informacin
Ia cual no se reporta avance. Ia cual no se reporta avance.
Teniendo en cuenta que la OTl esta
- . - X definiendo el plan de transformacion | Se Realizé consulta a Director de
3. Gestion con valores Realizar el anlisis el Decreto 620 de 2020 "cludadanos Informe con andlisis de Oficina de Tecnologia y Sistemas Laactvidad ets programada para micar |20 RIS TERIEEE |l
2 | > 7.Gobierno digital | digitales”, con el fin de establecer la aplicacién en la (3) Gestion Tecnoldgica gy 1/04/2024 | 30/09/2024 100% 100% Finalizado en el segundo trimestre de 2024, razon |00 P g opterno Die ’ on
para el resultado aplicabilidad en la EMB de Informacin diagnostico de los servicios ciudanos | Ministerio de Tecnologias de la
Entidad. por Ia cual no se reporta avance. e > oo
digitales a partir del mes de agosto de | Informacién y las Comunicaciones.
2024
) L ] L2 actividad esta programada para iniciar |La actividad esta programada para iniciar
3. Gestion con valores Desarrollar actividad de sensibilizacion en el marco de la Oficina de Tecnologia y Sistemas
23 ! v 8.Seguridad digital sar ividad de sensibilizaci Listados de asistencia, etc. | (3) Gestion Tecnologica | < 8lay Sk 1/10/2024 | 18/12/2024 100% 0% Sin Iniciar en el mes de octubre de 2024, razén por | en el mes de octubre de 2024, razén por ot
para el resultado politica de Seguridad Digital. de Informacin
Ia cual no se reporta avance. Ia cual no se reporta avance.
DO-FR-009 La EMB esté comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 2des
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Politica de Gestién Bopental) orcentals 3er ato
D Dimensién MIPG stiony Actividad de Gestion - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fechainicial | FechaFinal | programado | ejecutado parala Estado ler Trimestre 2do Trimestre . . Evidencias
Desempefio Trimestre Trimestre
para la vigencia vigencia
3 Gestion con valores | 13-Participacion | Realizar andliss de la encuesta de control social 2) Gestion social Gerencia Ejecutiva PLVB/ So inclar amdliss  1as ancuesta de
24 : Ciudadana en la implementada en 2023 para abordar posibles Power Point, Excel, otros. ’ Subgerencia de Gestion Social, 1/01/2024 31/03/2024 100% 100% Finalizado L v L N GE-SSA
para el resultado cane o Ambiental y SST ' participacion ciudadana y control social
Gestion Piblica__|oportunidades de meiora. Ambiental y SST
13.Parti i0 Ge Ejecutiva PLMB;
3. Gestion con valores articlpacion ¢ o alizar la formulacion de la estrategia de Participacion (2) Gestion Social, erencia Ejecutiva PLMB/ Se realizé la formulacién del Plan de
25 Ciudadana en la N N Plan de trabajo N Subgerencia de Gestion Social, 1/01/2024 28/02/2024 100% 100% Finalizado I, GE-SSA
para el resultado ana = Ciudadana para la vigencia 2024, Ambiental y SST Participacion Ciudadana 2024
Gestion Publica Ambiental v SST
- . A I Se realizaron las actividades
3. Gestion con valores | o artAPACION g ok seguimiento al despliegue de la estrategia de (2) Gestion Social Gerencia Ejecutiva PLMB/ Se realizG seguimiento al desarrollo de las | Se realizG seguimiento al desarrollode las | ‘;ndiemes al“;llan de Participacion
% | > Ciudadana en la 8 pliegue de | 8 Seguimiento plan de trabajo . " | subgerencia de Gestion Social, | 1/01/2024 | 20/12/2024 100% 75% En Proceso actividades trimestrales del Plan de actividades trimestrales del Plan de orresps P GE-SSA
para el resultado 4202 8113 participacion ciudadana para la vigencia 2024. Ambiental y SST ! reaces poaces Ciudadana de Ia EMB para el Tercer
Gestion Publica Ambiental y SST Participacion Ciudadana 2024 Participacion Ciudadana 2024 Trimestre
El 26 de tiembre de 2024 1iz6 |
E1 23 de abril de 2024 se realizé la primera '@ septiembre de 2021 se realizo fa
; segunda socializacion del afio con los
socializacién del afio con los actos oce
. - P . actos administrativos relevantes
3. Gestién con valores Realizar 3 veces al afio la socializacion de los actos administrativos relevantes de la Empresa expedidos en la Empresa Metro de
. ) xpedi
27 10.Mejora normativa relevantes y/o expedidos por la | 3 Boletines Somos metro, etc. (3) Gestion Legal Gerencia Juridica 1/01/2024 20/12/2024 100% 66% En Proceso Metro de Bogota S.A. P P GJ
para el resultado Bogota S.A.
EMB.
Se adjunta PDF con el Boletin del Somos
! ! Se adjunta PDF con el Boletin 26092024
Metro.
del Somos Metro.
Durante el | trimestre a reportar, se Durante el Il trimestre a reportar, se Durante el IIl trimestre a reportar, se
realizs el alos ios| realizo el alos realizo el alos ios
de Ia EMB, de acuerdo con la siguiente | de la EMB, de acuerdo con la siguiente | de la EMB, de acuerdo con la siguiente
informacién: informacién: informacion:
3. Gestién con valores Realizar 3 veces al afio el tramite pertinente para el Tramite de respuesta a la Gerencia Juridica - Subgerencia Citados: 4 Citados: 2 Citados: 0
. ! itados: itados: itados:
28 9.Defensa judicial P P N (3) Gestion Legal | de Defensa Judicial y Solucién de|  1/01/2024 | 20/12/2024 100% 100% Finalizado o5t os:. os: Gl
para el resultado a las solicitudes de sanciones contractuales. solicitud de sancion contractual En tramite: 7 En tramite: 4 En tramite: 2
Controversias Contractuales
Cerrados: 0 Cerrados: 6 Cerrados: 1
Devueltos: 0 Devueltos: 0 Devueltos: 0
Se adjunta 1 PDF con el detalle de la Se adjunta 1 PDF con el detalle de la Se adjunta 1 PDF con el detalle de la
6 informacién. informacién.
Los 4 funcionarios de planta se
encuentran debidamente inscritos en la
pagina de la ANDJE. Adicionalmente los 4
funcionarios se encuentran inscritos en
. diplomados, los cuales no han culminado,
) 1. Evidencia de inscripcion ;
. Realizar la inscripcion en la - Agencia Nacional de Defensa § seripele Gerencia Juridica - Subgerencia de acuerdo al calendario establecido por
3. Gestion con valores o o - 2. Evidencia de participacion en B e ! o
29 9.Defensa judicial |Juridica del Estado - ANDJE y participar en al menos una ) (3) Gestion Legal | de Defensa Judicial y Solucion de |  1/04/2024 | 20/12/2024 100% 100% Finalizado la ANDJE. Gl
para el resultado " al menos una capacitacion de la
capacitacién impartida por esta Entidad. ANDIE. Controversias Contractuales
: Se adjuntan 4 pdf que evidencian el
registro en la plataforma.
Se adjuntan 4 pdf con las evidencias de
los en curso.
En conjunto con la OTI se realizo la
verificacion de los instrumentos de
gestion de informacién publica, Se realizo
s ta del f to d istro d
En conjunto con la OTI se realizo la a propuesta cel formato cle reglstro ce
) activos e indice de informacion clasificads,
. " ] ” D . : _ verificacion de los instrumentos de !
3. Gestion con valores 16.Gestion Analizar y estructurar el indice de informacion clasificaday | indice de informacion clasificada . Gerencia Administrativa y de S Actividad Programada para iniciar en el L L N adicional se realizo la actualizacion del
30 " (3) Gestion Documental 1/08/2024 | 20/12/2024 100% 45% Finalizado gestion de informacién publica y se i GAA
para el resultado documental | reservada conforme a la actualizacién de la TRD de Ia EMB. y reservada actualizado Abastecimiento mes de agosto esquema de publica con la actualizacion =288
proyecto el memorando dirigido a todas "
de los Link de la Sede electronica.
Ias dependencias
Adicional se esta actualizando el registro
de activos de informacion con base en la
actualizacion # 4 de las TRD de la EMB
En conjunto con la OTI se realizo la
verificacion de los instrumentos de
gestion de informacién publica, Se realizo
Ia propuesta del formato de registro de
En conjunto con Ia OT! se realizo la prop e
. " activos e indice de informacion clasificads,
3. Gestion con valores 16.Gestion Analizar y estructurar el indice de inventario de registrode |\ io de registro de activos Gerencia Administrativa y de Actividad Programada para iniciar en el | /ST iicacion de los instrumentos de adicional se realizo la actualizacion del
| - activos de informacion conforme a la actualizacion de la TRD o8 (3) Gestién Documental v 1/08/2024 | 20/12/2024 100% 5% Finalizado e P gestién de informacion publica y se ! GAA
para el resultado documental de informacion actualizado Abastecimiento mes de agosto esquema de publica con la actualizacion
de la EMB. proyecto el memorando dirigido a todas "
de los Link de la Sede electronica.
Ias dependencias
Adicional se esta actualizando el registro
de activos de informacion con base en la
#4 de las TRD de la EMB
En conjunto con la OTI se realizo la
verificacion de los instrumentos de
gestion de informacién publica, Se realizo
’ Ia propuesta del formato de registro de
En conjunto con la OTI se realizo la propuesta del for reet
. - conlun activos e indice de informacion clasificada,
3. Gestion con valores 16.Gestion |Analizary estructurar el indice de esquema de publicacidn | o o e pupiicacion de Gerencia Administrativa y de Actividad Programada para iniciar en el | 21 icacién de los instrumentos de adicional se realizo la actualizacién del
. Gesti ’ . e , i o ' o i
32 de informacién conforme a la actualizacion de la TRD de Ia d ° publicac n Documental Inis v 1/08/2024 | 20/12/2024 100% 45% Finalizado 8! P gestion de informacion publica y se - ! GAA
para el resultado documental informacion actualizado Abastecimiento mes de agosto esquema de publica con la actualizacion
EMB. proyecto el memorando dirigido a todas "
de los Link de la Sede electronica.
Ias dependencias
Adicional se esta actualizando el registro
de activos de informacion con base en la
actualizacion # 4 de las TRD de la EMB
Las Tablas de Retencién Documental de
plan de trabajo para la las EMB en sus 4 actualizaciones ya se
3. Gestion con valores 16.Gestion  |Realizar la implementacin de las tablas de retencién 210 P Gerencia Administrativa y de . Actividad Programada para iniciar en el | Tablas de retencién en ambiente de encuentran cargadas en el ambiente de
33 B implementacién de la TRD n Documental o 1/04/2024 20/12/2024 100% 100% Finalizado y e o GAA
para el resultado documental  |documental actualizadas al interior de la EMB. o alonda Abastecimiento mes de abril pruebas produccién de Az Digital, se realizo la
valizada. rocuees
divulgacion a las dependencias y enlaces
mediante sesiones de capacitacion
e niia I recopilacion de lanformacien o~
requerida para la elaboracion del on
18.Transparencia, documento.
5. Informacién accesoala Elaborar documento en el que se atiendan los lineamientos (3) Cumplimiento Oficina de Asuntos Se solicita la modificacion del alcance de
. i Poa® : i umplimi c u i ‘
34 MY | informacion publica y | para garantizar el acceso a la informacion publica a la Documento Elaborado implimiento y _ 1/03/2024 | 30/06/2024 100% 100% Finalizado la actividad : Elaborar procedimiento en el OAl
comunicacion o Anticorrupcion Institucionales ® =
lucha contrala | poblacién étnica que hablan lenguas distintas al castellano que se atiendan los lineamientos para
corrupcién garantizar el acceso a la informacién
pliblica a la poblacién étnica que hablan
) ) ) — ) ) era “Cdo: . . " - |lenguas distintas al castellano
La EMB eptd ida con el medis no imprimd este Si este se impreso sg considera “Cdpia no Controlada”|La versién vigente s publicada en aplicativo ofici \ () Ednildads, 3 di



../../../../../../../:f:/g/personal/jacqueline_ortiz_metrodebogota_gov_co/EgG6khAelTtPsSbpKpuiu4EBv6H-ITMgBrywn-mVYLGt1w?e=GyKgMh
../../../../../../../:f:/g/personal/jacqueline_ortiz_metrodebogota_gov_co/EgG6khAelTtPsSbpKpuiu4EBv6H-ITMgBrywn-mVYLGt1w?e=GyKgMh
../../../../../../../:f:/g/personal/jacqueline_ortiz_metrodebogota_gov_co/EgG6khAelTtPsSbpKpuiu4EBv6H-ITMgBrywn-mVYLGt1w?e=GyKgMh
../../../../../../../:f:/g/personal/jacqueline_ortiz_metrodebogota_gov_co/Ei_ewB68R9VCg3ux-iZpXA0BcdEcnCpH8VLvIrPA8rBxIg?e=XOZg1i
../../../../../../../:f:/g/personal/jacqueline_ortiz_metrodebogota_gov_co/Ei_ewB68R9VCg3ux-iZpXA0BcdEcnCpH8VLvIrPA8rBxIg?e=XOZg1i
../../../../../../../:f:/g/personal/jacqueline_ortiz_metrodebogota_gov_co/Ei_ewB68R9VCg3ux-iZpXA0BcdEcnCpH8VLvIrPA8rBxIg?e=XOZg1i
../../../../../../../:f:/g/personal/jacqueline_ortiz_metrodebogota_gov_co/Eh_wRj0adm1CqLlj7wRcTu8BoZO_QVVvhyelzorL-eqLhQ?e=ar2QZd
../../../../../../../:f:/g/personal/jacqueline_ortiz_metrodebogota_gov_co/Eh_wRj0adm1CqLlj7wRcTu8BoZO_QVVvhyelzorL-eqLhQ?e=ar2QZd
../../../../../../../:f:/g/personal/jacqueline_ortiz_metrodebogota_gov_co/Eh_wRj0adm1CqLlj7wRcTu8BoZO_QVVvhyelzorL-eqLhQ?e=ar2QZd
../../../../../../../:f:/g/personal/jacqueline_ortiz_metrodebogota_gov_co/Eh_wRj0adm1CqLlj7wRcTu8BoZO_QVVvhyelzorL-eqLhQ?e=ar2QZd
../../../../../../../:f:/g/personal/jacqueline_ortiz_metrodebogota_gov_co/Embx9w92MmBKlFDo-5N1MNQB2bh614lB0csKjVRCX1IEoA?e=KBz9s1

Politica de Gestién Bopental) orcentals 3er ato
D Dimensién MIPG stiony Actividad de Gestion - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fechainicial | FechaFinal | programado | ejecutado parala Estado ler Trimestre 2do Trimestre . . Evidencias
Desempefio Trimestre Trimestre
para la vigencia vigencia
Realizar la actualizacién del Procedimiento para la
planeacion y seguimiento al Direccionamiento Estratégico . N N . _
o Procedimiento para la planeacion Se realizo Ia revision del procedimiento | Para el segundo timestre del afio, se
Institucional con cédigo PE-PR-003, donde se incluyan los N N L - . .
et con o ‘ " ¥ seguimiento al incluyendo los criterios indicados del | realizé la actualizacion del documento con
2. Dir. estratégico 3planeacion | Buientes criterios: evaluacién y retroalimentacién Direccionamiento Estratégico (1) Planeacién resultado FURAG para la politica de la inclusin de los criterios indicados del
35 | 2P estratcgicoy Pla ciudadana, resultados de las auditorfas internas y externas, ‘ £ ea Oficina Asesora de Planea 2/01/2024 | 30/06/2024 100% 100% Finalizado o ¢ Actividad finalizada oAP
planeacion Institucional Institucional con cédigo PE-PR- Estratégica Planeacion Institucional, se envia para | resultado FURAG 2023. asi mismo, el
resultados de Ia evaluacion de la gestion financiera, ; nea ¢ do’
¢ ‘ ' 003 actualizado y publicado en el revision y aprobacion por parte del Jefe | procedimiento fue revisado, aprobado y
instrumentos de Ia planeacién financiera, medicién de la v ¢ ¢ °!
°" ] SG. de la Oficina Asesora de Planeacion publicado en el Sistema de Gestién.
satisfaccion de los grupos de valor en periodos anteriores,
diagnéstico de capacidades y entornos, entre otros.
Para el mes de septiembre se realizé la
verificacion del documento
X § X B Direccionamiento Estratégico con codigo
Realizar el ejercicio de revision y actualizacion de los . .
2. Dir. estratégico 3.Planeacién  [lineamientos estratégicos (misién, visién, objetivos Directriz de Direccionamiento (1) Planeacién PE-DR-00L. los cuales fueron actualziados
36 - eicoy - . € g - o0 Estratégico con cédigo PE-DR-001 L Oficina Asesora de Planeacion 1/07/2024 29/11/2024 100% 100% Finalizado No aplica para este trimestre No aplica para este trimestre y publicados tanto en AZ Digirtal como en OAP
planeacién Institucional estratégicos, entre otros), articulado con el nuevo Plan de Estratégica
actualizado y publicado en el SG. Ia Sede Electronica
Desarrollo Distrital.
https://www.metrodebogota.gov.co/trans
parencia/normatividad/politicas-
i les
Durante el primer trimestre Durante el segundo trimestre
, primer tn v undo tri Se realizé la revision con las diferentes
Realizar al delos sepresentaron 15 informes sepresentaron 15 informes A
establecidos por la segunda linea de defensa en el marco de | Presentacién de seguimiento al (1) Desarrollo correspondientes al 94% a los comités | correspondientes al 94% a los comites |20 4¢l esquema de lineas de defensa
i i i i
37 7. Control interno 20.Control interno P 8 2 8 Oficina Asesora de Planeacion |  1/01/2024 | 20/12/2024 100% 75% En Proceso P s * P s N producto de la misma se procedio con la 0AP
la Matriz de documentacion de lineas de defensa y reporte cGD organizacional (CI6D - CICCI) dejando como evidencia las |(CIGD - CICCI) dejando como evidencia las | *7°/1 9“2 4 THa S8 PTOSHE0 ©
de informacién con codigo DO-FR-018. presentaciones y actas de reunion presentaciones y actas de reunion - s¢ ad)
! listados de asistencia y matriz
al mes de abril
Realizar revision del documento “DO-DR-003 Directriz para
Ia Aplicacién del Modelo de Lineas de Defensa en la EMB” y o Se realizd Ia revision con las diferentes
Actualizacién directriz para la
de ser necesario actualizarlo dando cumplimiento a los T ol e e 1) besarrolo areas del esquema de lineas de defensa
38 7. Control interno 20.Control interno | lineamientos establecidos en la “Guia para la Construccién depDefEnSa en la EMB con cédigo organizacional Oficina Asesora de Planeacion 1/07/2024 20/12/2024 100% 50% En Proceso No aplica para este trimestre No aplica para este trimestre producto de la misma se procedio con la OAP
de Mapas de Aseguramiento” presentando sus ajustes para SOoR 008 & 8 actualizacién del mismo. se adjunta
on al Comité i de C linacion de listados de asistencia y matriz
Control Interno.
T TaTCO e T SE AT aOTeTaT S| SE-TeaTIZaTom s STgurene
realizarén las siguientes capacitaciones: | capacitaciones:
- Gestion Integral de Residuos Sdlidos
- Cambio Climatico - Con el apoyo de la Secretaria Distrital de
Se remitieron durante el trimestre las |- Movilidad Sostenible (uso de Ia bicicleta -| Ambiente se realiz6 la capacitacién
siguientes piezas conmunicativas uso del transporte pblico) referente a la Huella Ecolégica el 9 de
mediante comunicacion interna en - Plan Institucional de Gestion Ambiental |julio de 2024
SOMOS METRO con el fin de socializar | (programas ambientales) - Con el apoyo de la Secretaria Distrital de
temas relacionados con el Plan Ambiente se realizo la capacitacion
Institucional de Gestion Ambiental-PIGA: |El 4 de abril se realizé con el apoyo de la |referente a Plasticos de un Solo Uso el 17
- Movilidad Sostenible (Peatén) Secretaria Distrital de Movilidad la de julio de 2024
- Progama de Consumo Sostenible sensibilizacion en eco conduccion
- Politica Ambiental de la EMB - Con el apoyo de la Secretaria Distrital de
- Tips sobre Movilidad Sostenible E1 23y 27 de mayo se realizé capacitacién | Ambiente se realizé la capacitacion
Socializar cuatro (4) veces al afio los temas asociados al - Dia de la Eficiencia Energetica (Uso  |a los colaboradores de la EMB referente a |referente a Cambio Climatico el 19 de
30 | 3 Gestion con valores |14 Gestién Ambiental |componente - Gestién Ambiental bajo el marco del Modelo ) listado de (3) Gestion de Recursos | - Gerencia Administrativa y de ov/zoza | 20/12/2028 100% 5% I Eficiente de Ia Energia) 1a gesitn integral de losresiduos s6lidos | agosto de 2024 Gan
para el resultado Componente |Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG al interior de la asistencia/presentacion, etc. Fisicos Abastecimiento - Dia Nacional del reciclador (uso adecuado de los puntos ecologicos) y =
EMB. - Uso responsable del papel el uso eficiente de los recursos ( tips - E1 3 de septiembre con el apoyo del
Asimismo, se llevaron a cabo las ambientales ahorro de agua y energia) | Ministerio de Ambiente y Desarrollo
siguientes capacitaciones: Sostenible se realiz6 la capacitacion en
-E115 de febrero con el apoyo de la SDA | Asimismo se remitié por comunicién | Compras Publicas Sostenibles
se llevé a cabo la capacitacion interna "SOMOSMETRO" los siguientes
“Separacion y Manejo de Residuos boletines en relacion con el componente |- El 23 de septiembre se realizo
Sélidos” a los colaboradores de la EMB. Gestion Ambiental: capacitacion en
~E1115 de marzo se llevs a cabo la manejo integral de residuos peligrosos.
capacitacién “Manejo de Residuos Slidos | Boletin No.1: 02/04/2024 - Boletin No. 2:
y sustancias quimicas” a los colaboradores |08/04/2024 - Boletin No. 3: 25/04/2024 - |- El 25 de septiembre se realizé
de mantenimiento y aseo de la EMB. Boletin No. 4: 30/04/2024 - Boletin No. 5: [socializacién al personal de aseo y
05/03/2024 - Boletin No. 6: 10/05/2024- |mantenimiento en temas referentes al
Boletin No.7: 17/05/2024- Boletin No. 8: |PIGA, gestion integral de residuos y
30/04/2024 - Boletin No. 9: 04/06/2024 - |manejo de sustancias quimicas.
Para el segundo trimestre del afio, se
15.Seguimientoy  |Realizar una (1) sesién de fortalecimiento de los conceptos realizo una sesion de fortalecimiento a los
4. Evaluacion de evaluacién del |asociados a politica de Seguimiento y evaluacion del Listado de 1) Desarrollo nceptos asocia it
0 . > 2 POt & v . (1) e Oficina Asesora de Planeacion | 1/04/2024 | 30/06/2024 100% 100% Finalizado No aplica para este trimestre conceptos asociados a politicade 1 ciga finalizadActividad finalizada 0Ap
resultados desempefio | desempeio institucional en el marco del Modelo Integrado etc. Seguimiento y evaluacién del desempefio
institucional de Planeacién y Gestion - MIPG. institucional dirigida al Equipo Operativo
SG-MIPG
Se realizo el autodiagnéstico para conocer
Realizar autodiagnostico para conocer el estado de avance el estado de avance de la politica de
3. Gestién con valores | 11.Servicio al ’ 10 par Autodiagnéstico politica de (4) Atencion al Gerencia de comunicaciones, . otado de
2 de la politica de servicio al ciudadano en el marco del agnostico poll 4} Atenci " ¢ 1/01/2024 | 31/03/2024 100% 100% Finalizado servicio al ciudadano en el marco del [clels
para el resultado ciudadano - " Servicio al ciudadano, Ciudadano ciudadania y cultura : o
modelo integrado de planeacion y gestién. modelo integrado de planeacién y
gestion.
3. Gestion convalores | 11servicioal | abiecer la estrategia de a politica de Servicio al Estrategia de Ia politica de (4) Atencién al Gerencia de comunicaciones, Se establecio la estratega de l politica de
. . o i i g - o e o
2 ciudadano en relacion con los resultados del € P ! ) ° 1/01/2024 | 31/03/2024 100% 100% Finalizado Servicio al ciudadano en relacion con los Gee
para el resultado ciudadano ; Servicio Ciudadano ciudadania y cultura "
autodiagnostico. del
21.Gestion de la
» 5. nformaciény Informacién . |Socializar el plan estratégico de comunicaciones a nterior tistado de (1) Comunicacion | Gerenciade comunicaciones, | 10,2004 | 3010672024 100% 100% Finalizado No aplica para este corte 1 PEC fue socializado a través dol medio 4| S8 110 18 socialzacion a través el scc
comunicacion Comunicacién - |de la entidad. asistencia/presentacion, etc. Corporativa ciudadania y cultura boletin interno Somos Metro 18/07/2024 ==
C
21.Gestién de la Implementar un mecanismo que permita medir la _ o,
5. Informacion Informacion ercepcion ciudadana, respecto a la informacion que es Mecanismo de percepcion (1) Comunicacién Gerencia de comunicaciones, Se aplicd la encuesta en los canales Se aplicd la encuesta en los canales
. \ i jcaci g - o ‘
n ny ny |percep - P a percep! : " ° 1/01/2024 | 31/03/2024 100% 100% Finalizado digitales y se obtuvo respuesta de 82 digitales y hasta la fecha tenemos 47 Gce
comunicacion Comunicacién - |publicada en los diferentes canales externos de ciudadana. Corporativa ciudadania y cultura ! ?
da en ciudadanos respuestas ciudadanas
Se adjunta segui nto a la estrategia de .
3. Gestion con valores 11Senvicioal  |Realizar seguimiento a la estrategia de la politica de Servicio| ~ Seguimiento Estrategia de la (4) Atencién al Gerencia de comunicaciones, icio al ciudad: Ia cual se incluye | 2 241Unta seguimiento aa estrategia de
i i i i , ) servicio al ciudadano, en la cual se incluye |- oo > !
45 8 € P uimie 612 ! " ¢ 1/04/2024 | 20/12/2024 100% 6% En Proceso No aplica para este corte V€ |servicio al ciudadano, en la cual se incluye GCC
para el resultado ciudadano  |al ciudadano, politica de Servicio Ciudadano ciudadania y cultura €% de avance del segundo trimestre ’
el % de avance del segundo trimestre.
21.Gestion de la Se cuenta con la informacion
5. Informacién Informaciény | Socializar a los grupos de valor los resultados de la encuesta N 1) Comunicacién | Gerencia de comunicaciones, — ) correspondiente de las encuestas de )
46 ny ny L. 8 ? L Socializacion realizada o . . ) 1/10/2024 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar No aplica para este corte por No aplica para este corte GCC
c < ae realizada por el Concesionario. Corporativa ciudadania y cultura percepcion realizadas con el
Co ML1
i ) : ' En el primer trimestre se desarrollaron | En el segundo trimestre se desarrollaron | Para el tercer trimestre se desarrollaron
6. Gestion del 19.Gestion del | Realizar seguimiento al despliegue de la estrategia de la Ejecucion estrategia de Gestion (1) Desarrollo diferentes actividades del plan de accion | diferentes actividades del plan de accion | diferentes actividades del plan de accion
. Gesti . ° o8 . uci i i - i ivi ion [di ivi ion | di ivi i
a7 " conocimientoy la  Politica de Gesticn del Conocimiento y la Innovacién paraa | Sirates = ° Oficina Asesora de Planea 1/01/2024 | 20/12/2024 | 100% 80% En Proceso ) telP ° celplan de - ceP oap
conocimiento B vt del Conocimiento y la Innovacion.|  organizacional de la politica en mencién, se remite como |de la politica en mencién, se remite como |de la politica en mencién, se remite como
© : evidencia, seguimiento al plan. evidencia, seguimiento al plan. evidencia, seguimiento al plan.
DO-FR-009 La EMB esté comprometida con el medio ambiente; no imprima este Sieste se impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 4des
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Politica de Gestién Porcentaje Porcentaje 3er 4to
D Dimension MIPG St Actividad de Gestion - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fecha inicial | FechaFinal | programado | ejecutado para la Estado ler Trimestre 2do Trimestre . ) Evidencias
Desempefio Trimestre Trimestre
para la vigencia vigencia
. Gestion de la En el primer trimestre se desarrollaron | En el segundo trimestre se desarrollaron | Para el tercr trimestre se desarrollaron
8 . Informacién y formacion | Realizar seguimiento aldespliegue de Ia estrategia de Ejecucion estrategia de Gestén (1) Desarrollo Oficina Asesora de Planeacion | 1/01/2024 | 20/12/2024 100% 5% £ Proceso diferentes act del plan de accién | diferentes actvidades del plan de accién | diferentes act el plan de accién onp
comunicacién mtices |Gestion dela Informacion Estadistica para la vigencia 2024. | dela Estadistica de la politica en mencién, se remite como |de la politica en mencién, se remite como |de Ia politica en mencién, se remite como
evidencia, seguimiento al plan. evidencia, seguimiento al plan. evidencia, seguimiento al plan.
Se creo el equpo tecnico para atender lo
- . relacionado con Estado - Ciudadano
Crear equipo técnico para atender lo relacionado con Estado 5 con Este
e mediante la instancia del CIGD, en
3. Gestion con valores 11senvicioal | Cludadano mediante [a instancia del CIGD, en concordancia (4) Atencién al Gerencia de comunicaciones, concordancia con el Decreto 542 de 2023
. . . " 2 h
4 con el Decreto 542 de 2023 "Por medio del cual se adopta el Acta de reunion CIGD : . ‘ 1/01/2024 | 31/03/2024 100% 100% Finalizado ¢ " [cee
para el resultado ciudadano e o Ciudadano ciudadanfa y cultura Por medio del cual se adopta el Modelo
Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la or'!
’ ! Distrital de Relacionamiento Integral con
Ciudadania y se dictan otras disposiciones ) "
la Ciudadania y se dictan otras
Se adjunta PPT y listado de asistencia del
Taller Lenguaje Claro - Escritura Digital. L
3. Gestion con valores 11servicioal | Revisar la Circular Externa 100-010-2021 de Funcién Publica | oy ia de servicio al (4) Atencion al Gerencia de comunicaciones, cotrategia do polica sl seviioal
50 . - e incorporar las acciones correspondientes a la estrategia de 8 ) ’ o 4 1/07/2024 30/08/2024 100% 100% Finalizado No aplica para este corte No aplica para este corte 8ia de politi vict GCC
para el resultado ciudadano y Ciudadano Actualizada Ciudadano ciudadania y cultura ciudadano se encuentra orientada al
Ia politica de servicio al ciudadano 2024.
fortalecimiento del lenguaje claro.
3 Gestion con valores isenicioal | Redlizer actividad pedagsgica para construir a cultura Acta de asistencia y publicacion @) Atenciémal Gerencia de comunicaciones, Se remite correo electrénico al equipo de
s1 | > - ciudadana de la Red de Metro, incorporando a personas en | de la actividad en redes sociales y ¢ " | 1092024 | 3071172024 100% 20% En Proceso No aplica para este corte No aplica para este corte Cultura Ciudadana para el desarrollo de la Gee
para el resultado ciudadano ; Ciudadano ciudadanfa y cultura
condicién de discapacidad visual y auditiva. medios internos. actividad
Se realizo la sesién de formacién con el
equipo de enlaces de Gestion Documental
dela EMB con el proposito de brindar
capacitacion sobre la captura de los
metadatos requeridos por la herramienta
3. Gestién con valores 16.Gestion Ampliar los metadatos a capturar en |a herramienta AZ Formulario de Captura de Gerencia Administrativa y de de gestion doi:m'en(zlp o garantiza 05
s2 | > g Digital al momento de la captura de datos de los P! (3) Gestion Documental Y 1/07/2024 | 31/12/2024 100% 50% En Proceso 8 parag GAA
para el resultado documental " metadatos en Az Digital Abastecimiento datos minimos de los expedientes.
documentos para la radicacién en la herramienta.
Adicional se gestionan desde el proceso
de radicacién los metadatos de
identificacién de los comunicados de
entrada y salida
Se realizo el diligenciamiento del ejercicio
de Autodiagnostico de la Politica de
Realizar la aplicacion de la herramienta de autodiagnosti Gestion D: tal dir el grad
3. Gestién con valores 16.Gestion ealizar [3 aplicacion de [a herramienta de autodiagnostico | 15 giagnsstico MGDA ) Gerencia Administrativa y de estion Documental para medir €] grado
53 del Modelo de Gestion D v de (3) Gestién Documental 1/07/2024 | 31/12/2024 100% 50% En Proceso de avance del proceso de Gestion GAA
para el resultado documental ; Abastecimiento
Archivos (MGDA) Documental de la EMB, este se encuentra
en revisién, una vez se encuentre
aprobado se realizara el plan de accion
Los 4 funcionarios se encuentran inscritos
en diplomados, los cuales no han
culminado, de acuerdo al calendario
tablecido por la ANDJE.
. . . Certificacion del Diplomado que establecido porfa
Dimensién de Gestion D e
54 | convalores parael Defensa luridica | Realizar el diplomado que ofrece la ANDJE junto con laEsap| e 377 o0 2 (3) Gestion Legal Gerencia Juridica 1/07/2024 | 31/12/2024 100% 0% En Proceso Se adjuntan 4 pdf con las evidencias de 6l
resultado pecica p os diplomados en curso.
Queda pendiente la culminacién de los
mismos para adjuntar la certificacién
Se licité a ti és d lectro
Dimension de Gestién Realizar el autodiagnéstico de la politica a través del ‘:;:c‘lzt::a J’j;":fc:;‘:t’::; :“ ronicoa
55 | convalores parael Defensa Juridica | instrumento definido por el DAFP con el il (3) Gestion Legal Gerencia Juridica 1/08/2024 | 31/12/2024 100% 40% En Proceso ¢ GAA
autodidgnosco actualizado, dado que el
resultado dela OAP (*) o i
de la pagina no es la versién més reciente.
Actividad Iniciada
Realizar una hackaton en conjunto con la secretaria de Se realza la aprticipacién y
Dimensién de Gestion integracion de social, con el fin de poder incorporar a Evidencias de la hackaton, Oficina de Tecnologiay Sistemas fi to a actividad
8 \ . . acompafiamiento a actividades en
56 | convalores parael Gobierno Digital (3) Gestion Tecnoldgica ) 10712024 | 31/12/2024 100% 0% En Proceso P A ) ol
et diferentes grupos de valor en a toma de decisiones listados de asistencia, etc de Informacion difrentes Colegios en 2 localidades de la
relacionadas con a politica de Gobierno Digital. Ciudad de Bogots, se anexa listado de
participantes.
Dimension de Gestio Realizar un GISDAY para generar soluciones novedosas con ) Actividad Inici
imension de Gestion  para g " | Evidencias de la GISDAY, listados X X Oficina de Tecnologiay Sistemas ctividad Iniciada
57 | convalores parael Gobierno Digital | datos georreferenciados, haciendo uso de software de gestion (3) Gestion Tecnoldgica ) 10712024 | 31/12/2024 100% 0% En Proceso Se realiza contactos de participantes y la on
deasistencia, etc de Informacién
resultado de datos. del evento.
Actividad Iniciada
Dimensién de Gestién Realizarta medicion de (a satistaccion de os datosablertos | o0 Ofcingde Tecnologay Sitemas serealaala ?Drt{lclvaclsn‘: ,
ici i
58 con valores para el Gobierno Digital | en el marco de la hackaton programada para el segundo " (3) Gestion Tecnologica v 1/07/2024 | 31/12/2024 100% 50% En Proceso acompanamiento a actividades en fou
satisfaccion de Informacién difrentes Colegios en 2 localidades de la
resultado semestre de 2024 ; .
Ciudad de Bogots, se anexa listado de
participantes.
. - Actividad Iniciada
Dimensién de Gestién Definir los proyectos de transformacién digital que pueda Oficina de Tecnologia y Sistemas Se definien las 4 Tecnologias Emergentes
59 | convalores parael Gobierno Digital Plande 6ndigital | (3) Gestion 6 Y 1/07/2024 | 3111212024 100% 0% En Proceso nologtas Emerg oTl
resltado abordar a Entidad de acuerdo con sus necesidades de Informacién para la Transformacion Digital de la EMB y
su mapa de ruta.
Actividad Iniciada
Se realiz6 Ia actualizaccién del Plan de
Dimension de Gestion Realizar pruebas de recuperacion de informaciény Informe de resultados de las Oficina de Tecnologlay Sistemas Conglr}uld;d;i‘e T nfunde se mc\uv‘eron los
- o ” \ ici i servicios de Tl a priorizar para realizar
60 | convalores para el Seguridad Digital | continuidad de los sistemas de informacion criticos y (3) Gestion Tecnolégica v 1/07/2024 | 31/12/2024 100% 50% En Proceso priorizar par: ot
pruebas realizadas de Informacion pruebas de recuperacion. Asi mismo, se
resultado misionales. i 0
realizaron pruebas de restauracion a AZ-
Digital y se proyectan actividades de
restauracién para Firewall.
DO-FR-009 La EMB estad comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 5de5
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