PROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FORMATO PARA EL PLAN DE FORTALECIMIENTO SG-MIPG

METR . :
BOGOT, CODIGO: DO-FR-011 VERSION: 02
|Fecha de aprobacién: |29 de enero de 2024, mediante sesién del CIGD.
|Fecha de seguimiento: |
Monitoreo
Dimensién | Politica de Gestién Porcentaje Porcentaje Monitoreo | Monitoreo | Monitoreo Monitoreo
ID . Actividad de Gestion - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fecha inicial Fecha Final | programado para | ejecutado para la Estado ler 2do 3er .
MIPG y Desempeiio N . N . . . N 4to Trimestre|
la vigencia vigencia Trimestre | Trimestre [ Trimestre
1.Gestion Fortalecer los procesos de induccién al puesto de trabajo L. . . .
1. Talento 3) Gestion de Talento Gerencia Administrativa y de
1 Estratégica del |a cargo de los lideres de proceso o jefes inmediatos a los Plan de induccion. @ . v 2/01/2024 31/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
humano ) ) Humano Abastecimiento
Talento humano |servidores vinculados.
. Realizar convocatoria para la inscripcién de teletrabajo, la .
1. Talento 1.Gestion cual deber se aprobada por parte del Jefe Inmediato, Informe de convocatoria de (3) Gestion de Talento Gerencia Administrativa y de
2 . Estratégica del . N P P »p N ’ teletrabajo y sus diferentes . ¥ 1/01/2024 30/06/2024 100% 0% Sin Iniciar
humano ademas validar el porcentaje de teletrabajadores que Humano Abastecimiento
Talento humano | fases.
ingresan al programa.
1.Gestion Realizar informe de seguimiento con corte al 31 de
1. Talento Un informe de acuerdos de |(3) Gestién de Talento Gerencia Administrativa y de
3 Estratégica del |diciembre de 2023 de los acuerdos de gestion suscritos L. @ . v 1/01/2024 31/07/2024 100% 0% Sin Iniciar
humano L gestion Humano Abastecimiento
Talento humano |con los Gerentes Publicos.
Establecer el indicador de gestién que permita medir el
1. Talento N N ) g q p. Programa de transparenciay | (4) Cumplimientoy . L . L
4 2.Integridad impacto del plan de integridad de la entidad para la . L . L, Oficina de Asuntos Institucionales 1/01/2024 31/01/2024 100% 0% Sin Iniciar
humano N . ética publica. Anticorrupcién
vigencia 2024.
1. Talento Medir el impacto del plan de integridad de la entidad Programa de transparencia 4) Cumplimiento
5 2.Integridad . s N s 8 8 . . .p vi@ ) P . ¥ Oficina de Asuntos Institucionales 1/02/2024 31/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
humano para la vigencia 2024. ética publica. Anticorrupcién
1. Talento Documentar las lecciones aprendidas y/o buenas Documentacién de Lecciones (4) Cumplimiento
6 %‘wmano 2.Integridad practicas derivadas de la gestién de la politica de Aprendidas y Buenas Anticoprru cion Y| Oficina de Asuntos Institucionales 1/10/2024 18/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
integridad y socializarlas con los grupos de interés. Practicas. P
1. Talento Elaborar autodiagnéstico de la politica de integridad con | Autodiagnéstico politica de 4) Cumplimiento
7 2.Integridad ‘ Clag| 0 de fa p nieg gnostico p (4) Cumplimientoy | e . e Asuntos Institucionales | 1/10/2024 18/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
humano el fin de que sirva como insumo para la mejora. integridad. Anticorrupcién
1. Talento Establecer campafia de socializacion a los grupos de Evidencia de socializacién de | (4) Cumplimiento
. , . . 3 ; " i alizaci - - A
8 2.Integridad interés de la politica de integridad y su implementacién - N N . P L ¥ Oficina de Asuntos Institucionales 1/07/2024 18/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
humano la politica de integridad. Anticorrupcién
para el 2024.
Desarrollar un espacio de creacién en el cual se revise la Listados de -
1. Talento . e ) N : : (4) Cumplimiento y - I L i
9 humano 2.Integridad estrategia de implementacién de los valores de asistencia/Presentaciones, Anticorrupcién Oficina de Asuntos Institucionales 1/04/2024 30/09/2024 100% 0% Sin Iniciar
integridad y conflictos de interés. etc. P
Realizar jornada de capacitacion para divulgar Listados de .
1. Talento . . i : : . . : ; (4) Cumplimientoy - i L
10 humano 2.Integridad informacion sobre conflictos de intereses y su respectivo asistencia/Presentaciones, Anticorrupcion Oficina de Asuntos Institucionales 1/02/2024 30/04/2024 100% 0% Sin Iniciar
tramite (identificacion, canales, implicaciones, etc.) etc. P
Solicitar a la Gerencia Administrativa y de Abastecimiento Memorando solicitud de .
1. Talento . . ) I A ) i g | (4) Cumplimientoy - _— i
11 humano 2.Integridad el reporte de posibles conflictos de interés de los posibles conflictos de interés a Anticorrupcion Oficina de Asuntos Institucionales 1/07/2024 30/09/2024 100% 0% Sin Iniciar
Servidores de la EMB para el mes de agosto 2024. la GAA-TH P
Publicar y divulgar entre la ciudadania y grupos de valor N o, .
1. Talento Pieza de comunicacion en 4) Cumplimiento
12 2.Integridad el listado de sus Personas Expuestas Politicamente (PEP) @ . P i v Oficina de Asuntos Institucionales 1/01/2024 31/03/2024 100% 0% Sin Iniciar
humano B canales externo. Anticorrupcién
segun el Decreto 830 de 2021
Presentar informe cuantitativo respecto a la gestion de
1. Talento 3) Gestion de Talento Gerencia Administrativa y de
13 2.Integridad conflictos de interés a la entidad en el Comité Acta de reunién CICCI. @ . v 1/10/2024 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
humano P L Humano Abastecimiento
Institucional de Coordinacién y Control Interno - CICCI.
Presentar dos (2) informes semestrales de las denuncias
7. Control asociadas a posibles actos de corrupcién por tipologia al 4) Control Interno de Oficina Control Interno
14 X 20.Control interno " Ap . . p por tipolog Acta de reunién CICCI. “ o I 1/03/2024 30/09/2024 100% 0% Sin Iniciar
interno Comité Institucional de Coordinacién y Control Interno - asuntos Disciplinario Disciplinario
cica.
1. Talento Realizar una autoevaluacién a la apropiacion de la Politica Acta de reunién del equipo de| (4) Cumplimiento
15 . 2.Integridad de integridad al interior de la empresa, con el fin de q P . P i v Oficina de Asuntos Institucionales 1/10/2024 18/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
humano N ) N N Gestores de Integridad Anticorrupcién
identificar oportunidades de mejora.
Elevar consulta al Departamento Administrativo de
Funcién Publica - DAFP, sobre la metodologia de
1. Talento seguimiento participativo al avance de las acciones 4) Cumplimiento
16 2.Integridad € particip v Comunicacién oficial (4) Cumplimientoy | . de Asuntos Institucionales | 1/01/2024 | 31/03/2024 100% 0% Sin Iniciar
humano recomendaciones formuladas en el Documento CONPES Anticorrupcion
4070 de 2021 Lineamientos de Politica para la
implementacién de un modelo de Estado Abierto.
DO-FR-009 La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Dimensién | Politica de Gestién Porcentaje Porcentaje Monitoreo | Monitoreo | Monitoreo Monitoreo
ID . Actividad de Gestién - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fecha inicial Fecha Final | programado para | ejecutado para la Estado ler 2do 3er .
MIPG y Desempeiio N . N . . . . 4to Trimestre|
la vigencia vigencia Trimestre | Trimestre | Trimestre
3. Gestién Desarrollar campaiia de socializacion de los lineamientos
con valores 4. Comprasy asociados a la z\itica de Compras y Contratacién en el Listados de (3) Gestion Gerencia Juridica - Subgerencia de
17 contratacion P prasy L. L. asistencia/Presentaciones, Asesorfa Juridica y Gestién 1/03/2024 31/03/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael Gblica Marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - ete Contractual Contractual
resultado P MIPG a la Entidad. |
Ayuda de memoria o Correo
electronico, etc.
» - Realizar una (1) revisién del modelo de operacién (mapa
3. Gestion 5.Fortalecimiento N
con valores organizacional de procesos) de la Entidad, en el marco del nuevo plan de Modelo de Operacion (1) Desarrollo
18 . 8 e Y | desarrollo y de ser necesario actualizar el documento de . P . - Oficina Asesora de Planeacion 1/07/2024 31/10/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael simplificacion de " . . Institucional con cédigo DO- organizacional
Modelo de Operacién Institucional con cédigo DO-DR- )
resultado procesos DR-001 actualizado y
001. "
publicado
(En caso de requerirse)
3. Gestién 5.Fortalecimiento
con valores organizacional Elaborar manual del Modelo Integrado de Planeacion 1) Desarrollo
19 ) 8 o v . . 8 M Documento aprobado. S o Oficina Asesora de Planeacion 1/01/2024 30/06/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael simplificacion de [Gestién - MIPG para la Entidad. organizacional
resultado procesos
L. . Cinco (5) autodiagndsticos de
3. Gestién | S.Fortalecimiento . P . - o -
con valores organizacional Realizar los autodiagnésticos de las politicas de gestion las politicas de gestion (1) Desarrollo
20 ) 8 e Y priorizadas en el marco del Modelo Integrado de priorizadas en el marco del o Oficina Asesora de Planeacién 1/01/2024 31/03/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael simplificacion de . L, organizacional
Planeacién y Gestion. Modelo Integrado de
resultado procesos i o
Planeacion y Gestion
3. Gestion
con valores Presentar inventario de activos de seguridad y privacidad 3) Gestion Oficina de Tecnologia y Sistemas
21 7.Gobierno digital N L. 8 vP Acta de Reunién CIGD @) L. 8 ‘/ 1/10/2024 18/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael de la informacidn al CIGD. Tecnoldgica de Informacién
resultado
3. Gestién . L "
con valores Realizar el andlisis el Decreto 620 de 2020 “ciudadanos Informe con andlisis de (3) Gestion Oficina de Tecnologia y Sistemas
22 7.Gobierno digital |digitales”, con el fin de establecer la aplicacién en la S - slay 1/04/2024 30/09/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael N aplicabilidad en la EMB Tecnoldgica de Informacién
Entidad.
resultado
3. Gestion
con valores Desarrollar actividad de sensibilizacion en el marco de la 3) Gestion Oficina de Tecnologia y Sistemas
23 8.Seguridad digital L . . Listados de asistencia, etc. @) L. 8 ‘/ 1/10/2024 18/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael politica de Seguridad Digital. Tecnoldgica de Informacién
resultado
3. Gestién e . Al . -
con valores 13.Participacion |Realizar andlisis de la encuesta de control social (2) Gestion Social Gerencia Ejecutiva PLMB/
24 arael Ciudadanaenla |implementada en 2023 para abordar posibles Power Point, Excel, otros. Ambiental SST' Subgerencia de Gestién Social, 1/01/2024 31/03/2024 100% 0% Sin Iniciar
P Gestion Publica  |oportunidades de mejora. ¥ Ambiental y SST
resultado
3. Gestién
con valores 13.Participacién Realizar la formulacién de la estrategia de Participaciéon (2) Gestion Social, Gerencia Ejecutiva PLMB/
25 Ciudadana en la ) . N 8 P Plan de trabajo . ’ Subgerencia de Gestién Social, 1/01/2024 28/02/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael R Ciudadana para la vigencia 2024. Ambiental y SST .
Gestion Publica Ambiental y SST
resultado
3. Gestion
con valores 13.Participacién Realizar seguimiento al despliegue de la estrategia de (2) Gestion Social, Gerencia Ejecutiva PLMB/
26 Ciudadanaen la L g . plieg! ) N 2 Seguimiento plan de trabajo ) ! Subgerencia de Gestién Social, 1/01/2024 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael R participacion ciudadana para la vigencia 2024. Ambiental y SST .
Gestion Publica Ambiental y SST
resultado
3. Gestion . . g i
con valores 10.Mejora Realizar 3 veces al afio la socializacion de los actos
27 ara el no;'majtiva administrativos relevantes y/o estratégicos expedidos por| 3 Boletines Somos metro, etc. (3) Gestion Legal Gerencia Juridica 1/01/2024 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
P la EMB.
resultado
3. Gestion
con valores Realizar 3 veces al afio el trdmite pertinente para el Tramite de respuesta a la Gerencia Juridica - Subgerencia de
28 9.Defensa judicial . o p . P solicitud de sancién (3) Gestion Legal Defensa Judicial y Solucién de 1/01/2024 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael seguimiento a las solicitudes de sanciones contractuales. .
contractual Controversias Contractuales
resultado
3. Gestion 1. Evidencia de inscripcion
Realizar la inscripcion en la - Agencia Nacional de Defensa . N N .p . Gerencia Juridica - Subgerencia de
con valores o . . 2. Evidencia de participacion ” - " W
29 9.Defensa judicial [Juridica del Estado - ANDJE y participar en al menos una s (3) Gestion Legal Defensa Judicial y Solucién de 1/01/2024 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael PN . . en al menos una capacitacion .
capacitacién impartida por esta Entidad. Controversias Contractuales
resultado de la ANDJE.
3. Gestién
con valores 16.Gestion Analizar y estructurar el indice de informacion clasificada indice de informacion (3) Gestién Gerencia Administrativa y de
30 | y reservada conforme a la actualizacién de la TRD de la clasificada y reservada . v 1/08/2024 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael documental " Documental Abastecimiento
EMB. actualizado
resultado
DO-FR-009 La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Dimensién | Politica de Gestién Porcentaje Porcentaje Monitoreo | Monitoreo | Monitoreo Monitoreo
ID . Actividad de Gestién - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fecha inicial Fecha Final | programado para | ejecutado para la Estado ler 2do 3er .
MIPG y Desempeiio N . N . . . . 4to Trimestre|
la vigencia vigencia Trimestre | Trimestre | Trimestre
3. Gestién . - . . . : : .
con valores 16.Gestién Analizar y estructurar el indice de inventario de registro inventario de registro de (3) Gestion Gerencia Administrativa y de
31 . de activos de informacién conforme a la actualizacién de activos de informacién L Y 1/08/2024 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael documental N Documental Abastecimiento
la TRD de la EMB. actualizado
resultado
3. Gestién Analizar y estructurar el indice de esquema de
con valores 16.Gestion esquema de publicacion de 3) Gestion Gerencia Administrativa y de
32 publicacién de informacién conforme a la actualizacion Aq L. P N @ o ¥ 1/08/2024 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael documental informacion actualizado Documental Abastecimiento
de la TRD de la EMB.
resultado
3. Gestion Plan de trabajo para la
con valores 16.Gestion Realizar la implementacion de las tablas de retencién 3) Gestion Gerencia Administrativa y de
33 P N o implementacion de la TRD @ . v 1/04/2024 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael documental documental actualizadas al interior de la EMB. " Documental Abastecimiento
actualizada.
resultado
18.Transparencia,
5 acce::) ala Elaborar documento en el que se atiendan los
| lineamientos para garantizar el acceso a la informacién 3) Cumplimiento
34 |Informacién y | informacion publica . P g - . Documento Elaborado @ ) P " Y| Oficina de Asuntos Institucionales 1/03/2024 30/06/2024 100% 0% Sin Iniciar
I publica a la poblacion étnica que hablan lenguas distintas Anticorrupcién
comunicacién| y lucha contra la
L. al castellano
corrupcién
Realizar la actualizacion del Procedimiento para la
planeacién y seguimiento al Direccionamiento
Estratégico Institucional con cédigo PE-PR-003, donde se Procedimiento para la
2. Dir incluyan los siguientes criterios: evaluacién y planeacién y seguimiento al
s 3.Planeacién retroalimentacion ciudadana, resultados de las auditorias | Direccionamiento Estratégico 1) Planeacion
35 | estratégicoy L . - L . € &) - Oficina Asesora de Planeacién 2/01/2024 30/06/2024 100% 0% Sin Iniciar
Janeacion Institucional internas y externas, resultados de la evaluacion de la Institucional con cddigo PE-PR| Estratégica
P gestidn financiera, instrumentos de la planeacién 003 actualizado y publicado
financiera, medicién de la satisfaccién de los grupos de en el SG.
valor en periodos anteriores, diagnéstico de capacidades
y entornos, entre otros.
2. Dir. Realizar el ejercicio de revision y actualizacion de los Directriz de Direccionamiento
L 3.Planeacion lineamientos estratégicos (mision, vision, objetivos Estratégico con cddigo PE-DR- 1) Planeacion
36 | estratégicoy anea e gicos (mi ) 8ico 8O 7 (1) Planea Oficina Asesora de Planeacién 1/07/2024 31/10/2024 100% 0% Sin Iniciar
Janeacién Institucional estratégicos, entre otros), articulado con el nuevo Plan de| 001 actualizado y publicado Estratégica
P Desarrollo Distrital. en el SG.
Realizar seguimiento al cumplimiento de los monitoreos
7. Control establecidos por la segunda linea de defensa en el marco | Presentacion de seguimiento 1) Desarrollo
37 | 20.Control interno os P gunda finea de 8 (1) Desarr Oficina Asesora de Planeacion 1/01/2024 | 20/12/2024 100% 0% sin Iniciar
interno de la Matriz de documentacion de lineas de defensa y al CIGD organizacional
reporte de informacién con cédigo DO-FR-018.
Realizar revision del documento “DO-DR-003 Directriz
para la Aplicacién del Modelo de Lineas de Defensa en la L .
” . B o Actualizacion directriz para la
7. Control EMB” y de ser necesario actualizarlo dando cumplimiento Aplicacion del Modelo de (1) Desarrollo
38 . 20.Control interno |a los lineamientos establecidos en la “Guia para la . P . Oficina Asesora de Planeacién 1/07/2024 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
interno . . ., Lineas de Defensa en la EMB organizacional
Construccion de Mapas de Aseguramiento” presentando o
. . . L con coédigo DO-DR-003
sus ajustes para aprobacién al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.
3. Gestion 14.Gestion Socializar cuatro (4) veces al afio los temas asociados al
con valores ) componente - Gestién Ambiental bajo el marco del Listado de 3) Gestion de Gerencia Administrativa y de
39 Ambiental - P . ) o . " . @) - o 4 1/01/2024 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG al asistencia/presentacion, etc. Recursos Fisicos Abastecimiento
Componente N )
resultado interior de la EMB.
15.Seguimientoy |Realizar una (1) sesién de fortalecimiento de los
4. Evaluacién [ evaluacion del  |conceptos asociados a politica de Seguimiento Listado de 1) Desarrollo
40 h pto politica de >eg v o - {2) Desa Oficina Asesora de Planeacion 1/04/2024 | 30/06/2024 100% 0% Sin Iniciar
de resultados desempefio evaluacion del desempefio institucional en el marco del asistencia/presentacion, etc. organizacional
institucional Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
3. Gestion . PP
con valores 11.Servicio al Realizar autodiagnostico para conocer el estado de Autodiagnéstico politica de (4) Atencidn al Gerencia de comunicaciones,
41 i avance de la politica de servicio al ciudadano en el marco g ) p . . N ' 1/01/2024 31/03/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael ciudadano . L, L, Servicio al ciudadano. Ciudadano ciudadania y cultura
del modelo integrado de planeacién y gestion.
resultado
3. Gestion
con valores 11.Servicio al Establecer la estrategia de la politica de Servicio al Estrategia de la politica de (4) Atencidn al Gerencia de comunicaciones,
42 : ciudadano en relacién con los resultados del 8 P ! " . ! 1/01/2024 31/03/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael ciudadano . - Servicio Ciudadano ciudadania y cultura
autodiagndstico.
racultadn
21 Gestion de la Socializar el plan estratégico de comunicaciones al Listado de (1) Comunicacién Gerencia de comunicaciones,
43 |Informaciény|  Informacieny  |2°%% pan 8 . . ! ! ¢ ' 1/04/2024 | 30/06/2024 100% 0% sin Iniciar
L L interior de la entidad. asistencia/presentacion, etc. Corporativa ciudadaniay cultura
comunicacién] Comunicacion -
5 21.Gestién de la  |Implementar un mecanismo que permita medir la
N Informacion ercepcion ciudadana, respecto a la informacion que es Mecanismo de percepcion 1) Comunicacion Gerencia de comunicaciones,
44 [Informacién y aclony - percep i P q mo de percep W : ! ° 1/01/2024 | 31/03/2024 100% 0% Sin Iniciar
comunicacién Comunicacion - |publicada en los diferentes canales externos de ciudadana. Corporativa ciudadania y cultura
Componente comunicacion.
DO-FR-009 La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Dimensién | Politica de Gestién Porcentaje Porcentaje Monitoreo | Monitoreo | Monitoreo Monitoreo
ID . Actividad de Gestién - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fecha inicial Fecha Final | programado para | ejecutado para la Estado ler 2do 3er .
MIPG y Desempeiio N . N . . . N 4to Trimestre|
la vigencia vigencia Trimestre | Trimestre | Trimestre
3. Gestion
con valores 11.Servicio al Realizar seguimiento a la estrategia de la politica de Seguimiento Estrategia de la 4) Atencion al Gerencia de comunicaciones, . L
45 : zar e € P guimer et @ ! ° 1/04/2024 | 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael ciudadano Servicio al ciudadano. politica de Servicio Ciudadano ciudadania y cultura
5 21.Gestion deTa
N Informacion Socializar a los grupos de valor los resultados de la 1) Comunicacién Gerencia de comunicaciones, . L
46 |Informaciony L, ¥ Brup . N N N Socializacion realizada @ . . . 1/10/2024 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
L Comunicacién - |encuesta de percepcion realizada por el Concesionario. Corporativa ciudadaniay cultura
comunicacién
Camnananta
19.Gestién del | Realizar seguimiento al despliegue de la estrategia de la Ejecucion estrategia de
6. Gestion del L . guime Pes - e iy (1) Desarrollo . i P
47 L conocimiento y la |Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién para | Gestion del Conocimiento y la . Oficina Asesora de Planeacién 1/01/2024 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
conocimiento . ) . . L organizacional
innovaciéon la vigencia 2024. Innovacién.
5. 17.Gestion de la  |Realizar seguimiento al despliegue de la estrategia de Ejecucion estrategia de (1) Desarrollo
48 |Informaciony Informacién Gestion de la Informacidn Estadistica para la vigencia Gestién de la Informacion organizacional Oficina Asesora de Planeacién 1/01/2024 20/12/2024 100% 0% Sin Iniciar
comunicacién estadistica 2024. Estadistica 8
Crear equipo técnico para atender lo relacionado con
3. Gestion q 'p P . . .
con valores 11.Servicio al Estado - Ciudadano mediante |a instancia del CIGD, en (4) Atencién al Gerencia de comunicaciones,
49 ) concordancia con el Decreto 542 de 2023 "Por medio del Acta de reunién CIGD y . . ’ 1/01/2024 31/03/2024 100% 0% Sin Iniciar
parael ciudadano . N N Ciudadano ciudadania y cultura
cual se adopta el Modelo Distrital de Relacionamiento
resultado . o : : - "
Integral con la Ciudadania y se dictan otras disposiciones
DO-FR-009 La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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