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Integracién
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Objetivos de Desarrollo éRecursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD. st Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG - | Planes Instit Decreto | Area responsable Fechalnicio | FechaFin |Meta Ar A
Sostenible Inversion?
MIPG 612 de 2018
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccién del proyecto para poner X o :
N i de PN : . N . . 2.PF- GESTION INTEGRALDE | Gestion con valores para . . Desarrollar juridicamente las gestiones que deba adelantar la "
2 de vida del proyecto PLMB- | operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y la explotacién de la " Para| 13 pefensa juridica Plan de Accién Institucional Subgerencia TAR Y 8 a 1/07/2023 | 30/09/2023 6 si
N N . PROYECTOS FERREOS resultados Subgerencia TAR .
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos N
Gesti I tividades de | te
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner [ o oo con valores para |- FOTEE o e borm s Uniden do Eomore
4 de vida del proyecto PLMB - operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades |en marcha la operacion y la explotacién de la . P i Plan de Accién Institucional Gerencia Ejecutiva PLMB M " P ‘ el 17032023 | 31/12/2023 100% No
N N o PROYECTOS FERREOS resultados inician en el afio 2023 a cargo del contrato de concesién|
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos
. No.163 de 2019.
regional.
- - 6. Articular las politicas de gesti6n, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el |7518 - Fortalecimiento de las actividades s 8 P
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Institucionalen & marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento Realizar encuestas que permitan identificar la percepcion del
- P " 8 i, P - . P Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE RECURSOS Gestion con valores para | " . Gerencia Administrativa y aue p - N P ;. P i
6 Institucional para las entidades | implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones o 5 aen EME. : v Plan de Accion Institucional servicio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones fisicas| 1/06/2023 | 31/12/2023 | 2,00 No
o : ; fortalecimiento de la capacidad institucional y el |FisICOS resultados d
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del de procesos e la EMB.
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG. N
fomente la cultura empresarial.
- - 6. Articular las politicas de gesti6n, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el |7518 - Fortalecimiento de las actividades s 8 P
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Institucionalen & marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
- " i - . P Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE RECURSOS Gestion con valores para | " " N Gerencia Administrativa y | Dar cumplimiento al plan de austeridad del gasto en cuanto al
7 Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ony © oe la EMS, P : P v Plan de Accién Insttucional v ? plan & 1/01/2023 | 31/12/2023 | 0,70 No
. . " fortalecimiento de la capacidad institucional y el | FiSICOS resultados ds de galones per cépita
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del de procesos
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG. N
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ¢ 8 A
indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la Institucional en ol marco del Modelo Integrado de
N " Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. TH - GESTION DE TALENTO 2. Gestion . Gerencia Administrativa N
16 Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones. M P " " taly Plan de Accién Institucional " ¥ |Efectuar los tramites requeridos para llevar a cabo el pago de la| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 16,00 No
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | HUMANO. Estratégico eficiencia del gasto publico d
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del némina de los empleados de la empresa.
’ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente a cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ¢ 8 A
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Institucional en ol marco del Modelo Integrado de
N " Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. TH - GESTION DE TALENTO . Gerencia Administrativa N
17 Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ¥ P Talento Humano 4. Talento humano Plan de Accién Institucional § Y | Adquirir y entregar la dotacién de vestuario y calzado para los| 1/04/2023 | 31/12/2023 3,00 No
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | HUMANO. d
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del servidores de la empresa
h talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente a cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ¢ 8 A
indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la Institucional en ol marco del Modelo Integrado de
N " Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. TH - GESTION DE TALENTO 2. Gestion N Gerencia Administrativa y | Efectuar los tramites requeridos para el otorgamiento ago|
18 Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P « i %Y plan de Accién Institucional " v ¥ d P & Y P3RO| 10012003 | 31/12/2023|  100% No
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | HUMANO. Estratégico eficiencia del gasto publico d de vidticos y gastos de viaje por comisiones de servicios al
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
) talento humano como eje central del modelo que. interior y al exterior
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente a cultura empresarial.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner . . 7. Fortalecimiento Prestar el servicio de transporte terrestre que permitan hacer]
A . 3. RF - GESTION DE RECURSOS Gestion con valores para N Gerencia Administrativa
19 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-T1, incluidas sus 11. Ciudades y Comunidades  |en marcha la operacion y la explotacion de la FisICOS resu\lxadas P Plan de Accién Institucional de ) y el traslado de servidores y contratistas, para el cumplimiento| 1/01/2023 31/12/2023 100% Si
Tramo 1 obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos de sus funciones.
regional.
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ; s 8 P ; y
« o . N institucional en el marco del Modelo Integrado de Adaquirir las pdlizas de Infidelidad y Riesgos Financieros - IRF,
Indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG de a EMB, para el rograma de seguros de automovil, todo riesgo dafio material
2 Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 1GR - GESTION DERIESGOS | Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional Gerencia de Riesgos prog’ € " . & !| 1/04/2023 | 30/04/2023 | 100% No
) ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el manejo, responsabilidad civil extracontractual, transporte del
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del )
. talento humano como eje central del modelo que mercancias, transporte de valores y SOAT.
marco de las politicas de MIPG. [ MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades h o by "
p > ° ° institucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desempefio de gestién necesarias para afianzar la Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el Adauirr las polizas del programa de seguros: Responsabilidad
23 Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 1GR-GESTION DE RIESGOS | Control Interno 19. Control Interno Plan de Accion Institucional | Gerencia de Riesgos “ pollzas del prog ® P 1/12/2023 | 31/12/2023 | 100% No
A - fortalecimiento de la capacidad institucional y el Civil Servidores Publicos, CYBER
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. [ MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades h o by "
p > ° ° institucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desempefio de gestién necesarias para afianzar la Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el Atender los compromisos generados en la gestion de riesgos,
2 Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 1GR-GESTION DE RIESGOS | Control Interno 19. Control Interno Plan de Accion Institucional | Gerencia de Riesgos . P & & 8051 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% No
) . fortalecimiento de la capacidad institucional y el para la ejecucion del Contrato de Concesion No. 163 de 2019
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades h o b "
p > ° ° institucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el Apoyar a la EMB en las actividades requeridas para la Gestion
25 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 1GR- GESTION DERIESGOS | Control Interno 19. Control Interno Plan de Accion Institucional Gerencia de Riesgos POV . P 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% No
) ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el de Riesgos
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. ;
fomente la cultura empresarial.
- " 6. Articular las politicas de gesti6n, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades h o & P
page : : : institucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desempefio de estién necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el Contratar la asesoria de un intermediario de seguros para la
2 itucional para las entidades | implementacion de fas politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones oy 8 e 1a EMS, P 1 GR - GESTION DE RIESGOS | Control Interno 19. Control Interno Plan de Accion Institucional | Gerencia de Riesgos ! BUros P 1/09/2023 | 30/09/2023 | 100% No
o : " fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el contratacion del programa de seguros
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
o talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG. :
fomente la cultura empresarial.
- " 6. Articular las politicas de gesti6n, desempefio
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades h o & P
ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Institucionslen < marcodel Modslo ftegrado de
ce & ; 2 . |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |1. Gl - GOBIERNO CORPORATIVO . Oficina de Asuntos Realizar el tramite de los pagos de honorarios de manera
27 Institucional paralas entidades | implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones Y ° P Talento Humano 4. Talento humano Plan de Accion Institucional Pog 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% No
o : " fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el |Y RELACIONES oportuna.
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG. :
fomente la cultura empresarial
LaEMB esta | medio ambients se considera “Copia no Controlada”. on vige Ia Entidad.
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Planeac

. Politicas de Gestién y Integracién Pra——
) Meta PDD Proyecto - PDD g b Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG o Institucional - | Planes Insti Decreto | Arearesponsable Actividad Fecha lnicio | FechaFin | Meta A "
Sostenible Inversién?
MIPG 612 de 2018
6. Articular las politicas de gestién, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades reicular las politicas de gestion, desempeno y . )
e e stitucional en el marco del Modelo Integrado de 6 Transoarencia, acceso a Realizar el monitoreo del Plan Anticorrupcién y Atencién al
P 5 & ) para a - . Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |4. CA - CUMPLIMIENTO Y Informaciény - Transparencia, Plan Anticorrupcién y de Oficina de Asuntos Ciudadano -PAAC, con el fin de controlar el cumplimiento de la
28 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones 6 de la EMB, ‘ ) informacién piblica y lucha / ‘ ' 1/04/2023 | 31/12/2023 | 3,00 No
" 5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ANTICORRUPCION Comunicacién c Atencién al Ciudadano gestion realizada por la entidad a través de cada uno de sus
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del contra la corrupcién
1 talento humano como eje central del modelo que componentes.
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. "
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular fas politicas de gestion, desempeno
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de 6. Transparencia, acceso a la
. ’ Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |4, CA~CUMPLIMIENTO Y Informacié y i Plan A pcién y d Oficina de Asunt Realizar el monit te del botén de t ia,
29 Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | ol ¥ Sestion - MIPG dela EMB, para e ‘ nformaciony informacién piblica y lucha 2n Anticormupeony de icina de Asuntos ealizar el monitoreo permanente del boton de transparencia,| 4 /535003 | 31/12/2023 | 100% No
5 ! fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | ANTICORRUPCION Comunicacién c Atencién al Ciudadano con el propésito de fortalecer la relacién ciudania y EMB.
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del contra la corrupcién
1 talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. "
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el rticular fas politicas de gestion, desempeno Realizar seguimiento al indicador relacionado con el
indice de Desempefio 7519 - Disefio, construccién y puesta en stitucional en el marco del Modelo Integrado de 6. Transparencia, acceso a la Mecanismo de Denuncia de Alto de Nivel (MDAN, establecidol
P 5 iseno, nyPp - . Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |4. CA - CUMPLIMIENTO Y Informaciény - Transparencia, . Oficina de Asuntos ° . i
30 Institucional para las entidades | operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 16. Paz, Justicia e Instituciones 6 de la EMB, ‘ ) informacién publica y lucha | Plan de Accién Institucional en el Plan de Accién para la implementacién de la Politica| 1/12/2023 | 31/12/2023 | 100% No
" ° fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | ANTICORRUPCION Comunicacién c " "
del Sector Movilidad, en el obras complementarias. contra la corrupcién Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
o talento humano como eje central del modelo que ¢ v
marco de las politicas de MIPG. " Corrupcién, de acuerdo con la informacién brindada por la OAI
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular fas politicas de gestion, desempeno
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de Ejecutar el proceso de comunicacién estratégica y apoyar, de
Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, parael |1, CC- COMUNICACION Informacié Gestién de la Informacio c , 4
31 Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | oo ¥ Gestion - MIPG de fa EMB, para e niormacion ¥ estion de 1a Informacion | pjan de Accién Institucional omunicaciones, manera transversal, a todas las dependencias de la empresa,| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 12,00 No
) ! fortalecimiento de Ia capacidad institucional yel | CORPORATIVA c c Ciudadania y Cultura > ¢
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del enlas tareas de divulgacion del proyecto PLMB- Tramo 1.
‘ talento humano como eje central del modelo que Metro
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ©: Articular [as politicas de gestion, desempeno N
fndice de besempetto e peston ntatatng v sfomiar institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de Realizar seguimiento para identificar las interacciones de los
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael 4. AC - ATENCION AL Gestis I 9. P 6ny d I de las distintas redk I
32 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones || ool ¥ Gestion © dela EMB, para € estion con valores Para | servicio al ciudadano an < N * con las © las distintas redes soci2les| 10472023 | 31/12/2023 100% No
) ! Ia capacidad institucional yel | CIUDADANO resultados Atencion al Ciudadano Ciudadaniay Cultura | de la EMB, a través de las respuestas que se entregan a todas
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del
‘ talento humano como eje central del modelo que Metro preguntas formuladas.
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades o Srieuiar las pollicas CB et Creempeno
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael 4. AC - ATENCION AL Gestis I Tramitar d decuada las PORSD ciudad: d
33 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones || oo ¥ Gestion © dela EMB, para € estion con valores Para | servicio al ciudadano N * ramitar. de manera adecuada las PORSD ciudadanas v de| /015055 | 317122023 100% No
) ! fortalecimiento de Ia capacidad institucional yel | CIUDADANO resultados Ciudadaniay Cultura | sector publico asignadas a la EMB.
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del
‘ talento humano como eje central del modelo que Metro
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos corencinde
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo |7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccién del proyecto para poner . . ; . i -
d 1.CC- COMUNICACION Inf Gestion de la I = 3 Realizar actividades de report fica (fotografia y vid
34 de vida el proyecto PLMB - |operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y la explotacién de la " 6 nformaciony estion de 1a Informacion ¥ a1, de Accién Institucional omunicaciones, ealizar actividades de reporteria grafica (fotografia y video) V| /5 /5055 | 31122023 | 100% No
CORPORATIVA c c Ciudadaniay Cultura | dems actividades relacionadas para la PLMB T1.
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad Metrn
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos ) . )
N ) ! Gerencia de Desarrollar las actividades logisticas necesarias para adelantar
401 Aleanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Diseflo, construccion y puesta en acordados, la construccién del proyecto para poner |, . copypicACION Informacién Gestién de la Informacion Comunicaciones, rocesos de comunicacién, participacion ciudadana gestion
35 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades |en marcha la operacién y Ia explotacién de la g v e e Y |Plan de Accién Institucional N clones, P iy . particip: ges 1/04/2023 | 31/12/2023 4,00 si
’ CORPORATIVA c c Ciudadaniay Cultura | social y cultura ciudadana de la empresa metro de Bogots, en
Tramo 1. obras complementarias PLMB, articulada con el SITP y la movilidad A ¢ !
regions! Metro ejecucion del proyecto Primera Linea del Metro de Bogot.
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrallo, identificacion, 3. Realizar la identificacion, planeacion Gerencia de Desarrollar Ia ejecucion de campafias de comunicacién piblica
:  centilcadon P M 1..CC - COMUNICACION Informacion y Gestion de la Informacion y . Comunicaciones, . el e s
36 proceso de contratacion parala | planeacién, y 11. Ciudades y C de la expansion de la PLMB, ) " de 2 Plan de Accion Institucional ara la Linea 2 del Metro de Bogots, antes y durante el| 1/04/2023 | 31/12/2023 | 4,00 si
) : R CORPORATIVA < c Ciudadania y Cultura
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLM. incluyendo su adjudicacion. Mot desarrollo de a obra
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacién, planeacion Gerencia de Ingenierfa y | GeStionar 1os Avallos de Referencia requeridos para las obras,
° g g - " P Y 2. PP - PLANEACION DE Gestion del 15. Gestion del conocimiento y| X  de Ing V" |de infraestructura del Proyecto de la Linea 2 del Metro de|
37 proceso de contratacion para la | planeacién, 11. Ciudades y de a expansién de la PLVB, : . Plan de Accion Institucional | Planeacién de Proyectos raestr ) 1/01/2023 | 30/06/2023 | 100% si
; PROYECTOS FERREOS Conocimiento Ia innovacién Bogoté, asi como los avalios comerciales de los predios
expansion dela PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacién. Férreos ! )
ala z0na de Patio Taler.
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacién, planeacion y 5. PP PLANEACION DE Gerencia de Ingenierfay | Adelantar las actividades concernientes para la contratacién de
a2 proceso de contratacion para la | planeacién, i 11. Ciudades y C de la expansion de la PLMB, PRONECTOS FERREDS N/A Trabajo por proyectos Plan de Accion Institucional | Planeacién de Proyectos [l PMO en el marco de la Estructuracion del Proyecto de la| 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% si
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLM. incluyendo su adjudicacién. Férreos Linea 2 del Metro de Bogota
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacién, planeacion y . ) 7. Fortalecimiento Gerencia de Ingenierfay | Adelantar las actividades concernientes para la contratacién de
: 2.PP - PLANEACION DE Gestién con valores para . ) 2
a3 proceso de contratacion para la | planeacién, 11. Ciudades y de la expansi6n de la PLVB, : Plan de Accion Institucional | Planeacién de Proyectos | la Interventoria en el marco de la Estructuracién del Proyecto| 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% si
; PROYECTOS FERREOS resultados v ;
expansion dela PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacién. de procesos Férreos de la Linea 2 del Metro de Bogots.
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrolo, identifcacién, 3. Realiar la idenfifcacion, planeaciény 5. PP PLANEACION DE Direccionamiento 3. Comprasy Contratacién ) Gerencia e Ingenieria y | Reaizar Ia finaizacion de los estudios y disefios de factibiidad
44 proceso de contratacion para la | planeacién, 11. Ciudades y C de la expansion de la PLMB, o ] Plan de Accion Institucional | Planeacién de Proyectos |y, la estructuracion integral del proyecto de expansion del| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 16,54% si
¢ € expal PROYECTOS FERREOS Estratégico Pdblica : : p ; .
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLM. incluyendo su adjudicacién. Férreos Sistema Metro Linea 2 para definir el proceso de seleccién.
Realizar en conjunto con SOM la supervisin por parte del
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacién, planeacién 5 X Gerencia de Ingeniertay | DI | ol i No. 048 de 2019,
. Jdentificact dentificacion, planeacion 2. PP - PLANEACION DE Gestion del 15. Gestion del conocimiento y| X  de Ingenierfay | Distrito del Convenio Interadministrativo No. 048 de 2019, que
a7 proceso de contratacion para la | planeacién, 11. Ciudades y de la expansi6n de la PLVB, : . Plan de Accion Institucional  [Planeacién de Proyectos [tiene por objeto la estructuracién del proyecto Regiotram| 1/01/2023 | 31/08/2023 |  50% No
) PROYECTOS FERREOS Conocimiento Ia innovacién )
expansion dela PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacién. Férreos Norte, segin el cronograma que se acuerde para avanzar en la
factibilidad.
Realizar observaciones, solicitar las correcciones y ajustes y
efectuar las recomendaciones a la ejecucién y/o productos de
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacién, planeacién . 7. Fortalecimiento Gerencia de Ingenierfay | la etapa 4 del Contrato IDU 1860 de 2021, correspondientes a
z rollo, identificaclan, ealizar |a identificacion, planeacion y 2. PP - PLANEACION DE Gestion con valores para imi X nicia de Ingenieria y P n respondi
a8 proceso de contratacion para la | planeacién, 11. Ciudades y dela expansién de la PLVB, : Plan de Accion Institucional | Planeacién de Proyectos |los componentes técnicos ferroviarios para la prefactibilidad| 1/02/2023 | 30/06/2023 | 100% No
PROYECTOS FERREOS resultados .
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacién. de procesos Férreos del proyecto de corredor férreo a Soacha - Linea 3, en el marco
del Convenio Interadministrativo No. 1539 de 2021 con el
Instituto de Desarrollo Urbano IDU.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, Ia construccion del proyecto para poner [2. DI - GESTION DE PROYECTOS | 0 3 Compras y Contratacién Gerencia de Desarrollo | Desarrollar las actividades necesarias que permitan llevar a
s1 de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y Ia explotacion de la DE DESARROLLO INMOBILIARIO |12 7" ey Plan de Accion Institucional | Urbano, Inmobiliario e | cabo las Gestiones contractuales y administrativas de acuerdo| 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% si
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad Y URBANISTICO © Ingresos no Tarifarios | a necesidades de la GDU.
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccién del proyecto para poner | 2. DI - GESTION DE PROYECTOS Gerencia de Desarrollo | Apoyar en las actividades de arquitectura en el marco de los
52 de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TA, incluidas sus |11, Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacién de la DE DESARROLLO INMOBILIARIO |N/A Trabajo por proyectos Plan de Accion Institucional | Urbano, Inmoblliarioe | programas sociales y ambientales de la Primera Linea del| 1/06/2023 | 31/12/2023 | 100% si
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad ¥ URBANISTICO Ingresos no Tarifarios | Metro de Bogota
regional.
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https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-anticorrupci%C3%B3n-y-atenci%C3%B3n-al-ciudadano-2023-v2
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-anticorrupci%C3%B3n-y-atenci%C3%B3n-al-ciudadano-2023-v2
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-anticorrupci%C3%B3n-y-atenci%C3%B3n-al-ciudadano-2023-v2
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-anticorrupci%C3%B3n-y-atenci%C3%B3n-al-ciudadano-2023-v2
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-anticorrupci%C3%B3n-y-atenci%C3%B3n-al-ciudadano-2023-v2
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-anticorrupci%C3%B3n-y-atenci%C3%B3n-al-ciudadano-2023-v2
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-anticorrupci%C3%B3n-y-atenci%C3%B3n-al-ciudadano-2023-v2
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-anticorrupci%C3%B3n-y-atenci%C3%B3n-al-ciudadano-2023-v2
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
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Planeac

T, Politicas de Gestién y Integracion Pra——
D Meta PDD Proyecto - PDD ! " Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG i itucie - Planes it Decreto Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta A 1l N
Sostenible Inversién?
MIPG 612 de 2018
5. Promover el desarrollo de proyectos Realizar el seguimiento a las actividades que permitan culminar
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, con |2. DI - GESTION DE PROYECTOS Gerencia de Desarrollo | mnswa;é" o ms‘ajo : e
53 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | el fin de mejorar el espacio piblico y generar rentas |DE DESARROLLO INMOBILIARIO |N/A Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional Urbano, Inmobiliario e * on v paral 1/09/2023 | 31/12/2023 100% si
8 ; ‘ ; ; independencia e instalacién en su nuevo pedestal de la
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las reas de influencia de las lineas | Y URBANISTICO Ingresos no Tarifarios '
N escultura Bolivar Ecuestre.
del metro, con crite
Realizar la actualizacion de las bases de datos, informacion y
5. Promover el desarrollo de proyectos documentacion de soporte referida a la dinamica inmobiliaria
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisicos, en especial de renovacion urbana, con [2. DI- GESTION DEPROYECTOS | 0 3. Compras y Contratacién Gerencia de Desarrollo | histérica y actual de los usos residenciales, comerciales,
56 de vida del proyecto PLMB - |operacion de a PLM-TA, ncluidas sus |11, Ciudades y Comunidades | el fin de meforar el espacio publicoy generar rentas  DE DESARROLLO INMOBILIARIO |0 ***/%7° oY Plan de Accion Institucional | Urbano, Inmobiliario e | bodegas y de servicios de Bogotd, D.C., en sus estados nuevosy| 1/04/2023 | 31/12/2023 | 100% si
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las dreas de influencia de las lineas |Y URBANISTICO © Ingresos no Tarifarios | usados los cuales sirvan de soporte para la implementacin y
del metro, con criterio de sostenibilidad. operacién del Observatorio d e Ocupacion y Valor del Suelo
salvaguarda PM_SE_09 de la PLMB.
5. Promover el desarrollo de proyectos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, con |2. DI - GESTION DE PROYECTOS Direccionamiento. 3. Compras y Contratacién Gerencia de Desarrollo Realizar la actualizacién de las bases de datos, informacion y|
57 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-T1, incluidas sus iudades y Comunidades | el fin de mejorar el espacio publico y generar rentas | DE DESARROLLO INMOBILIARIO Estratégico P;ﬁbl\cap v Plan de Accién Institucional Urbano, Inmobiliario e documentacién de soporte refel a censos de nuevas| 1/04/2023 31/12/2023 100% Si
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las reas de influencia de las lineas | Y URBANISTICO e Ingresos no Tarifarios | edificaciones residenciales y no residenciales en Bogota.
del metro, con criterio de sostenibilidad.
5. Promover el desarrollo de proyectos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacin urbana, con |2. DI - GESTION DE PROYECTOS | L0 3. Comprasy Contratacién Gerencia de Desarrollo | Desarrollar las actividades enmarcadas en propuesta de
58 de vida del proyecto PLMB - operaci6n de la PLMB-T1, inclui iudades y Comuni el fin de mejorar el espacio publico y generar rentas | DE DESARROLLO INMOBILIARIO Estratégico P;ﬁbl\cap v Plan de Accién Institucional Urbano, Inmobiliario e compensacién producto de la intervencién del Monumento a| 1/08/2023 31/12/2023 100% Si
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las reas de influencia de las lineas | Y URBANISTICO e Ingresos no Tarifarios |los Herdes.
del metro, con criterio de sostenibilidad.
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en 3. Realizar la identificacion, planeacién y o 5. Gestion Brindar apoyo en el seguimiento a los contratos de encargol
61 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-T1, incluidas sus 11. Ciudades y Comunidades | estructuracién de la expansion de la PLMB, 3. GF - GESTION FINANCIERA Estratégico eﬁc' ncia del gasto publico Plan de Acci6n Institucional Gerencia Financiera fiduciario que tiene la EMB para la PLMB y el seguimiento| 1/02/2023 31/12/2023 12,00 Si
Tramo 1. obras complementarias. incluyendo su adjudicacién. e gastopt financiero al patrimonio auténomo ML1 (PLMB)
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner 2. Gestion Realizar las actividades requeridas para la solicitud del
63 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-T1, incluidas sus 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y la explotacion de la 3. GF - GESTION FINANCIERA Estratégico ehcnenc\a del gasto Ilbhycc Plan de Accién Institucional Gerencia Financiera desembolso de recursos de la Nacién relacionados en e| 1/04/2023 31/10/2023 100% No
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad ® gastop Convenio de Cofinanciacién de la PLMB
regional.
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacion, planeacion y 2. Gestion Sust ir los contratos de contragarantia entre la Nacion -|
65 proceso de contratacion para la | planeacién, estructuracién y adjudicacién |11. Ciudades y Comunidades  |estructuracién de la expansion de la PLMB, 3. GF - GESTION FINANCIERA Estratégico eﬁclenc\a del gasto publico Plan de Acci6n Institucional Gerencia Financiera Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y la EMB para los| 1/03/2023 31/05/2023 100% No
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB. incluyendo su adjudicacién. e gastop! contratos de crédito de la L2MB
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacién, planeacion y 5 Gestion Suscribi los contratos de crécito entre Ia EMB y a banca para
66 proceso de contratacién para la | planeacion, 11. Ciudades y C de la expansion de la PLMB, 3. GF - GESTION FINANCIERA " ' taly Plan de Accién Institucional Gerencia Financiera ¢ v Pl 1/03/2023 | 31/05/2023 | 100% No
; Estratégico eficiencia del gasto publico contribuir a la financiacién de la L2MB
expansion dela PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacién.
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacién, acion, planeacion y 2. Gestin Estructuracién proceso de seleccién para constitucion del
67 proceso de contratacién para la | planeacién, estructuracién y adjudicacién | 11. Ciudades y Comunidades | estructuracion de la expansion de la PLMB, 3. GF - GESTION FINANCIERA o . b Plan de Accién Institucional Gerencia Financiera P e sele P | 13172023 | 3171272023 100% No
A € expa Estratégico eficiencia del gasto piiblico Encargo Fiduciario para L2MB.
expansion de la PLMB-Fase 2 de la fase 2 de la PLMB. incluyendo su adjudicacion.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos .
Asesorar a la Empresa Metro de Bogotd S.A., durante la
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner Gestién con valores para o el mmfm e comeston "i 63 4o 2018 v ol
77 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades  |en marcha la operacién y Ia explotacién de la 3.GL - GESTION LEGAL Pa"a 113 Defensa juridica Plan de Accién Institucional Gerencia Jurid i - Y el 1012023 | 3171272023 100% si
. resultados contrato de interventoria No. 148 de 2020 de la PLMB — tramo
Tramo 1 obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad 1
regional.
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar la identificacion, planeacion y Gestion con valores para Apoyar juridicamente a la EMB en la revision de la
5 proceso de contratacién para la | planeacién, 6n y adj 11. Ciudades y dela expansién de la PLMB, 3.GC - GESTION CONTRACTUAL | °2 %% P32 13, Defensa juridica Plan de Accion Institucional | Gerencia Juridica estructuracién del proyecto de Linea 2 del Metro de Bogotd y| 1/01/2023 | 31/12/2023 |  100% si
expansion de la PLMB-Fase 2 de la fase 2 de la PLMB. incluyendo su adjudicacion. los procesos de seleccion asociados a dicho proyecto.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades polll gesti A
) institucional en el marco del Modelo Integrado de
indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la e o 156 e s v, e Gestion con valores para 12, blan de sequridact Ofcina de Tecnologia y | IMPIementar las actvidades del plan operacional de seguridad
79 Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 3. GT - GESTION TECNOLOGICA Para |12 seguridad Digital X 812 Y |y privacidad de la informacién,programadas para la presente| 1/04/2023 | 31/12/2023 |  100% No
fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el resultados Privacidad de la Informacién | Sistemas de Informacién
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del vigencia.
’ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades polll gesti A
) institucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el Gestion con valores para Oficina de Tecnologiay | Realizar seguimiento a la gestion de la mesa de ayuda de la
80 Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M " P 3. GT - GESTION TECNOLOGICA Para 11, Gobierno Digital Plan de Accién Institucional gl ¥ 8 ? 8 V! 1/01/2023 | 31/12/2023 92% No
fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el resultados Sistemas de Informacion | Empresa Metro de Bogotd S.A.
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
’ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades polll gesti A
) institucional en el marco del Modelo Integrado de
indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la e o 156 e s v, e Gestion con valores para |- FOTalECiTENto Ofcina de Tecnologia y | Re@1za" 1os mantenimientos preventivos de la nfraestructura
81 Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ¥ P 3. GT - GESTION TECNOLOGICA P Plan de Accién Institucional 812V | 1ecnolégica (como las UPS y los equipos propios) de la Empresa| 1/04/2023 | 31/12/2023 | 100% No
fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el resultados Sistemas de Informacion "
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del de procesos Metro de Bogots.
’ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular las polit gestion, e Suministrar los equipos de computo a los colaboradores de la
) > institucional en el marco del Modelo Integrado de ’
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la et 15 e v, e Gestion con valores para Ofcina de Tecnologia y | EMPresa para Ia realizacion de sus actividades cotidianas, asf
82 Institucional para las entidades | implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ¥ P 3. GT - GESTION TECNOLOGICA Para| 1. Gobierno Digital Plan de Accién Institucional B2V | omo la adquisicién de los accesorios y elementos requeridos| 1/01/2023 | 31/12/2023 98% No
fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el resultados Sistemas de Informacién
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del para la operacién y funcionamiento de la Empresa Metro de
) talento humano como eje central del modelo que :
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. Bogots.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular las polit gestion, e
) institucional en el marco del Modelo Integrado de
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la et 10 e v, e Gestion con valores para fcina de Tecnologia y | Bi"Gar ap0Y0 tecnoldico a través de la herramienta ERP
83 para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ¥ P 3. GT - GESTION TECNOLOGICA Para |11 Gobierno Digital Plan de Accién Institucional 812V | 780X en lo relacionado a la Gestion Financiera y 1/01/2023 | 31/12/2023 90% No
fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el resultados Sistemas de Informacién
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del de la Empresa Metro de Bogots S.A
) talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial.
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La EMB estd | med:

se considera “Copia no Controlada’. 6n vig

Ia Entidad,
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T, Politicas de Gestién y Integracion Pra——
) Meta PDD Proyecto - PDD g b Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG o Institucional - | Planes Insti Decreto | Area responsable Actividad Fecha lnicio |  FechaFin | Meta Anual *
Sostenible Inversién?
MIPG 612 de 2018
6. Articular las politicas de gestién, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular fas politicas de gestion, desempeno
483 > ° ° stitucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG de |a EMB, para el Informacién Oficina de Tecnologia dministrar y supervisar la de gestion
84 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M © dela EMB, p: 3. GT - GESTION TECNOLOGICA v 16. Gestién documental Plan de Accién Institucional Bl Yy ¥ supe Jes 1/01/2023 | 31/12/2023 90% No
" 5 ! fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el Comunicacién Sistemas de Informacion | AZDigital en la Empresa Metro de Bogotd
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del e
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. e cen a
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular fas politicas de gestion, desempeno
) > ° institucional en el marco del Modelo Integrado de
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la et e e . o Gestion con valores para Ofcina de Tecnologia y | MaTtener conectados a los colaboradores de la EMB para la
85 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ony © dela EMB, px 3. GT - GESTION TECNOLOGICA P33 111, Gobierno Digital Plan de Accién Institucional B'2Y | realizacion de sus actividades, por medio de los servicios de| 1/01/2023 | 31/12/2023 99% No
5 ! fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el resultados Sistemas de Informacién *
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del conectividad y soporte tecnolgico.
1 talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. "
fomente la cultura empresarial.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo acordados, la construccién del proyecto para poner
d 2. PF - GESTION INTEGRAL DE Suby de Gestion | Desarrollar las actividades de gestio das al
86 de vida del proyecto PLMB - 7501 - Primera Linea del Metro de Bogota | 11. Ciudades y Comunidades  |en marcha la operacion y la explotacién de la Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional ubgerencia de Gestion | Desarrofar 'as actividades de gestion asociadas al segu 1/01/2023 | 31/12/2023 100% si
’ on PROYECTOS FERREOS de Proyectos al plan de ejecucisn establecido para el proyecto
Tramo 1. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en dados, la construccin del proyect . |Desarrollar las actividades de gestién asociadas al seguimientol
. ) "y e . " acordadps, 12 CONSITUECIOn de) Proyecto para PONET | 5 pF - GESTIGN INTEGRAL DE . Subgerencia de Gestién £ 8 .
87 de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TA, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y Ia explotacién de la PROYECTOS FERREDS Control Interno 19. Control Interno Plan de Accion Insttucional |28 #n<A del cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% si
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad v Consorcio Supervisor PLMB
recional,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401- Al 160 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccié t 7. Fortal e Subgerencia d
~Aleanzar el 60 % del ciclo 7519 - Disefo, construccidn y puesta en acordados,la construccién del proyecto para poner |, o ecrioN INTEGRAL DE | Gestion con valores para |- Forlecimient . ubgerencia de Supervisar la ejecucion de los mantenimiento de la estructura
% de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TL, incluidas sus dades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacion de la Plan de Accién Institucional o e ;i " 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% No
PROYECTOS FERREOS resultados del Vagén Escuela, cada vez que se requieran
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos Infraestructura
regional.
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo_| 7519 - Diseio, construccion y puesta en 1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos . ) . . .
A 2.GS - GESTION SOCIAL, Gestion del 15. Gestién del conocimiento . Subgerencia de Gestién | Realizar el seguimiento al componente arqueolégico de la
9% de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | acordados, la construccion del proyecto para poner . on ¥ plan de Accion Institucional gerenct § " 8 P queolog 1/02/2023 | 31/12/2023 | 100% No
: AMBIENTAL, Y SST Conocimiento Ia innovacién Social, Ambiental y SST | PLMB
Tramo 1 obras en marcha la oberacién v la exolotacién de la
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo 7519 - Disefio, construccidn y puesta en acordados, Ia construccion del proyecto para poner |, ¢ GecrioN sOCIAL Gestion con valores para |9. Participacion ciudadana en de Gestion , : i’ /o convenios u: estion social,
97 de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y Ia explotacién de la ' g para|. pact Plan de Accién Institucional Y 8 "| 1/02/2023 | 31/12/2023 | 100% No
’ AMBIENTAL, Y SST resultados Ia gestion publica Social, Ambiental y SST PMAS y el de
Tramo 1 obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad s
regional. -
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos ;
N ) Realizar las actividades necesarias que permitan resolver
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccién del proyecto para poner " . " . ‘ A
d 2.5 - GESTION SOCIAL, Gesti I 9. Part dad: Suby de Gesti bles confiictos, 1 disl I con
98 de vida el proyecto PLMB- | operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y la explotacién de la s estion con valores para | 9. Participacion cludadana en | p,, e accion Institucional ubgerencia de Gestion | posibles conflictos, ast como promover €l didlogo social con 12|y 1 /5053 | 3171212023 | 100% No
AMBIENTAL, Y ST resultados Ia gestion publica Plande AccionInstiuclonal - gocia), Ambiental y SST | ciudadania, en torno al desarrollo del Proyecto de la Primera
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad . )
Linea del Metro de Bogots.
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner S ) 7. Fortalecimiento
A . ‘ 2.PF - GESTION INTEGRAL DE | Gestién con valores para X . Desarrollar las actividades para el traslado anticipado de redes
112 |devida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TA, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y Ia explotacion de la ! ) P Plan de Accion Institucional | Subgerencia TAR P pado 1/03/2023 | 31/03/2023 | 12,00 si
’ PROYECTOS FERREOS resultados de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogots
Tramo 1 obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccién del proyecto para poner ” 7. Fortale . .
d 2.PF-GESTION INTEGRALDE | Gesti I Desarrollar las actividades e das al traslad
14 de vida del proyecto PLMB- | operacion de la PLMB-T1, incluidas sus iudades y Comunidades  |en marcha la operacion y la explotacién de la estion con valores para i Plan de Accién Institucional Subgerencia TAR esarrollar fas actividades de seguimiento asociadas altraslado| 4035023 | 31/12/2023 | 10,00 si
PROYECTOS FERREOS resultados de redes a cargo del concesionario TRC
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos
regional.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio Realizar capacitaciones internas para los servidores de la EMB,
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades polticas de gesti P lzar capact ! P s
fndica de Desempate te geston nevasarins s afniar institucional en el marco del Modelo Integrado de a raz6n de dos por trimestre, con el fin de fortalecer los
, Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el |4. AD - CONTROL INTERNO DE | Gestién con valores para . Oficina Control Interno | conocimientos de los funcionarios frente a la importancia de fa
116 Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ¥ P ’ Para| s ntegridad Plan de Accién Institucional i § portanct 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% No
fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | ASUNTOS DISCIPLINARIOS. resultados FandeAcninstiiudonal | picciplinario funcién publica y el deber de garantia de la misma, y las
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del
) talento humano como eje central del modelo que situaciones que pueden dar lugar a una presunta falta
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial. disciplinaria.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades polll gesti A
fndica e Desempate te geston neeasarins v afniar 1 institucional en el marco del Modelo Integrado de 6 Transparencia, accesoa s Atender las denuncias asociadas al mecanismo interno de la
. Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 4. AD - CONTROL INTERNO DE | Informacién y b . Oficina Control Interno  [EMB (CA-PR-003  Procedimiento Interno de Reporte d
17 para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P oy publicay lucha | Plan de Accién Institucional ( ; P 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% No
fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | ASUNTOS DISCIPLINARIOS. Comunicacién Disciplinario denuncias.) asi como las demés quejas disciplinarias allegadas
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del contra la corrupcién
) talento humano como eje central del modelo que por los distintos canales de la entidad.
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades polll gesti A
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la insttucional en el marco del Modelo Integrado de 6. Transparencia, acceso a la Divulgar y socializar el Cédigo General Disciplinario a traves de
P 8 < P Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |4.AD - CONTROL INTERNO DE  |Informaciény - Transparencia, X Oficina Control Interno lgar y & P
118 |Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones informacién publica y lucha | Plan de Accién Institucional boletines informativos internos mensuales, a través de los| 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% No
fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | ASUNTOS DISCIPLINARIOS. Comunicacién Disciplinario
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del contra la corrupcién canales dispuestos por+L91+L75
’ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades polll gesti A
ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento Desarrollo de la metodologia para el proyecto de Optimizacion|
P 8 < P Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |1.DO - DESARROLLO Gestion con valores para | X Oficina Asesora de 1081a para el proys P!
119 |institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones Plan de Accién Institucional ) de actividades de consolidacién de reportes de la Oficina| 1/07/2023 | 30/11/2023 | 100% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ORGANIZACIONAL resultados Planeacion
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del de procesos Asesora de Planeacion.
) talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular las polit gestion, e
(ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento Desarrollar actividades que permitan fortalecer el desarrollo y
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |1, DO - DESARROLLO Gestién con valores para | . Oficina Asesora de ;
120 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones fony Gesti P lon con vz 2 Plan de Accién Institucional cina Asesor: sostenibilidad de la politica de Control Interno y Gestion de la| 1/02/2023 | 30/11/2023 100% No
fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | ORGANIZACIONAL resultados Planeacién ‘
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del de procesos Informacion Estadistica.
) talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades fcular las polti gestic A
ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de Disefiar una (1) estrategia de socializacién e interiorizacién de
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |1 PE - PLANEACION Evaluacién de 18. Seguimiento y evaluacién . Oficina Asesora de
121 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones lony Gesti P - Valuaci guimientoy evaluacion | o accion Institucional e " los lineamientos estratégicos de la EMB, teniendo en cuenta el| 1/06/2023 | 30/11/2023 100% No
fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | ESTRATEGICA Resultados del desempefio institucional Planeacién
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del cierre e nicio de los PDD (Plan de Desarrollo Distrital)
) talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial.
LaEmBests | medio ambient se considera “Copia no Controlada’” 6 vig Ia Entidad.
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. Politicas de Gestién y Integracién Pra——
) Meta PDD Proyecto - PDD g b Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG o Institucional - | Planes Insti Decreto | Arearesponsable Actividad Fecha lnicio | FechaFin | Meta A -
Sostenible Inversién?
MIPG 612 de 2018
6. Articular las politicas de gestién, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades reicular las politicas de gestion, desempeno .
fndice de Desempetis e geston nceasarns v sfomiar s stitucional en el marco del Modelo Integrado de Desarrollar pruebas para la implementacién de la herramienta
Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |4. R - GESTION DE REPORTES E | Evaluacin df 18. 5 toy evaluaci Oficina Asesora dh d de dat taen terior, con el fi
122 |institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | orrroio ¥ e 1cn - IS €68 BB, para © vauacon de cBUIMIEnto Y SVALACIEN | p),1 de Acci6n Institucional cina Asesora de @ captura de datos propuesta en [a vigencia anterior, con el fin| -y o7 /553 | 31/12/2023 | 100% No
" 5 ! fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el |INFORMES Resultados del desempefio institucional Planeacién de revisar su funcionamiento a traves de los seguimientos
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del :
1 talento humano como eje central del modelo que mensuales a los indicadores de gestion
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. "
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular fas politicas de gestion, desempeno
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |4. Ri - GESTION DE REPORTES E | Evaluacin df 18. 5 toy evaluaci Oficina Asesora dh Diseh [ 6
123 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones |, - oo ¥ Sestion © dela EMB, para el valuacion de eguimiento y evaluacion |, 4o accién Institucional cina Asesora de isenar e una para la 1/02/2023 | 30/06/2023 100% No
5 ! fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el |INFORMES Resultados del desempefio institucional Planeacién de reportes e informes consolidados por la OAP.
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del
1 talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. "
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular fas politicas de gestion, desempeno
183 > ¢ ° stitucional en el marco del Modelo Integrado de - ) )
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la et e e . o Gestion con valores para Realizar la actualizacién normativa y legislativa, asi como de la
124 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M © dela EMB, p: 3. GL - GESTION LEGAL P2 113. Defensa juridica Plan de Accién Institucional Gerencia Juridica jurisprudencia de las altas cortes y doctrina especializada en las| 1/01/2023 | 31/01/2023 1,00 NO
" 5 ! fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el resultados Fian deAccien instituconal °
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del distintas dreas del derecho.
o talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. "
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular fas politicas de gestion, desempeno )
! > ¢ institucional en el marco del Modelo Integrado de Asesorar a la Empresa Metro de Bogots S.A, en materia de
Indice de Desempefio de gestién necesarias para afianzar la Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el Gestién con valores para derecho administrativo, servicios piblicos, constitucional,
125 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ony © M8, p: 3. GL- GESTION LEGAL P2 113  Defensa juridica Plan de Accién Institucional Gerencia Juridica i s v €O 'l 1/01/2023 | 31/12/2023 100% NO
) ! fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el resultados Flen de Accon Institucional derecho contractual, sancionatorios, ~urbanistico, predial,
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del ) 2
‘ talento humano como eje central del modelo que ambiental y en las demis dreas afines.
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ©: Articular [as politicas de gestion, desempeno )
> ° ° institucional en el marco del Modelo Integrado de Asesorar a la Empresa Metro de Bogoté S.A., en materia de
Indice de Desemperio de gestién necesarias para afianzar la Planeacién y Gestin - MIPG de la EMB, para el Gestién con valores para derecho  comercial, societario, ~ corporativo, tributario,
126 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ony © dela EMB, p 3.GL- GESTION LEGAL Par3113. Defensa juridica Plan de Accién Institucional Gerencia Juridica " ercial, etario, corp g ' 1/01/2023 | 31/12/2023 100% NO
) ! Ia capacidad institucional y el resultados financiero, seguros y en las demas dreas que se consideren|
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del
‘ talento humano como eje central del modelo que afines a estas.
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ©. Articular [as politicas de gestion, desempeno
> ° en el marco del Modelo Integrado de . . X
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la " " .y Realizar la defensa judicial de Ia Empresa Metro de Bogotd S.A.
) 2 Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el Gestion con valores para ) ) 2
127 |institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones 1on ¢ W8, 3.GL- GESTION LEGAL 13. Defensa juridica Plan de Accion Institucional | Gerencia Juridica ¥ el seguimiento de los procesos penales en los que la EMB sea| 1/01/2023 | 31/12/2023 |  100% No
) ! fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el resultados
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del parte.
‘ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ©: Articular [as politicas de gestion, desempeno N . )
> ° ° institucional en el marco del Modelo Integrado de Realizar Ia defensa judicial de Ia Empresa Metro de Bogotd S.A.
(ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG de |a EMB, para el Gestion con valores para el seguimiento de los procesos administrativos y judiciales de|
128 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M © de la EMB, p 3. GL- GESTION LEGAL Par2113. Defensa juridica Plan de Accién Institucional Gerencia Juridica Vel seg 1to de los proce A © 1/01/2023 | 31/12/2023 100% NO
) ! fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el resultados orden estratégico en los que la EMB es parte como
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del
‘ talento humano como eje central del modelo que demandante o demandado
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ©: Articular [as polticas de gestion, desempeno
p > ° institucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el Direccionamiento 3. Compras y Contratacion Apoyar en la ejecucion contractual del Contrato de Concesion
129 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ony " P 3.GC - GESTIGN CONTRACTUAL o - comprasy Plan de Accién Institucional Gerencia Juridica poy: ! 1/01/2023 | 31/12/2023 100% NO
! ! fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el Estratégico Pablica No. 163 de 2019 - PLMB Tramo 1
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gesti6n, desempefio
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ) o by "
p > ° ° institucional en el marco del Modelo Integrado de cucis
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la Planenaiony Godion 1P do s EVIB, s ol Direccionamiento 3. Compras y Contratacién Apoyar en la ejecucion contractual del contrato de
130 [institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 3. GC - GESTION CONTRACTUAL o romprasy Plan de Accion Institucional | Gerencia Juridica interventoria No. 148 de 2019 del contrato de Concesion No.| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% NO
) ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el Estratégico Pdblica
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del 163 de 2019 - PLMB Tramo 1
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gesti6n, desempefio
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ) o ks "
p > ° ° institucional en el marco del Modelo Integrado de ; s
Indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la Planenaony Godion 1P do s EVIB. s ol Direccionamiento 3. Compras y Contratacién Apoyar la estructuracion legal y suscripcion de los Contratos,
131 |[institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ony P 3. GC - GESTION CONTRACTUAL o romprasy Plan de Accion Institucional | Gerencia Juridica Convenios o Acuerdos necesarios para realizar el Traslado| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% NO
) ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el Estratégico Pdblica
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del Anticipado de Redes TAR
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gesti6n, desempefio
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ) o ks "
p > ° ° institucional en el marco del Modelo Integrado de .. s
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la Planenaony Godion 1P do s EVIB. s ol Direccionamiento 3. Compras y Contratacion Apoyar la estructuracion legal y suscripcién de los contratos,
132 |[institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 3. GC - GESTION CONTRACTUAL o romprasy Plan de Accion Institucional | Gerencia Juridica convenios y/o acuerdos requeridos para el desarrollo del| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% NO
) ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el Estratégico Pdblica :
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del proyecto PMLB y la expansién de la red de metro.
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial.
- " 6. Articular las politicas de gesti6n, desempefio
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades h o by "
page - : : institucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desempefio de estién necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el Direccionamiento 3. Compras y Contratacion Realizar seguimiento a la publicacion de los procesos de
133 |institucional para as entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones oy . P 3.6C - GESTION CONTRACTUAL o - omerasy Plan de Accion Institucional | Gerencia Juridica ceumien’ " ) o 1/01/2023 | 31/12/2023 | 12,00 NO
o : " fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el Estratégico Pblica contratacién en el sistema de compra pilblica - SECOP
del Sector Movilidad, en el gestion y desempeiio en el marco del
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG. :
fomente la cultura empresarial
erencia de Desarrollar las actividades logisticas necesarias para adelantar
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacion, planeacion y © 5 ; procesos de comunicacién, participacion ciudadana gestion
o e " ) > 1..CC- COMUNICACION Informaciony Gestion de la Informacion y i Comunicaciones, . )
134 |proceso de contratacién parala | planeacién, 11. Ciudades y C dela expansin de fa PLVB, . e Plan de Accion Institucional . ’ social y cultura ciudadana de la empresa metro de Bogots,| 1/04/2023 | 31/12/2023 | 4,00 si
) : e CORPORATIVA c c Ciudadania y Cultura h :
expansion dela PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacién. by para la linea 2 del metro de Bogoté antes y durante el
desarrollo de a obra.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccién del proyecto para poner 7. Fortale . .
. e ’ ) ’ g 3. AP - GESTION ADQUISICION | Gesti6n con valores para : ; Subgerencia de Gestion PR .
136 |devida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TA, incluidas sus |11, Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacién de la g Q o P Plan de Accion Insttucional | %1 Adqiri la vigilancia de los predios. 1/01/2023 | 31/06/2023 |  100% si
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos
regional.
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T, Politicas de Gestién y Integracion Pra——
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Sostenible Inversién?
MIPG 612 de 2018
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner 7. Fortalecimiento
N " 3. AP - GESTION ADQUISICION Gestioy It Suby de Gestio Reali la adquisicié dial de Antejardir id
137 de vida del proyecto PLMB - operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades |en marcha la operacion y la explotacién de la a estion con valores para i Plan de Accién Institucional ubgerencia de Gestion | Realizar fa adquisicion predial de Antejardines requeridos Para| 4 065023 | 31/06/2023 2,00 si
N - . PREDIAL resultados Predial el desarrollo de la PLMB
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos . ) "
. " ,. " Revisar y aprobar los avaltios comerciales recibidos por parte
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en dados, | tr del t P’ " 7. Fortalecimiento . -
N oy ny e . § acordacos, 1a construccion del proyecto para PONer |3 »p_ GesTIGN ADQUISICION | Gestién con valores para . X Subgerencia de Gestion  |de las entidades contratadas a los predios que adelanta la §
138 |devida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TA, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y Ia explotacién de la Plan de Accién Institucional " ‘ 1/03/2023 | 31/03/2023 | 8,00 si
: . o PREDIAL resultados Predial adauisicion I EMB, los cuales son el punto de partida de los
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos -
procesos de oferta y adquisicion predial.
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos Gestionar las actividades de_demolicion, impieza, cerramiento
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccién del proyecto para poner 7. Fortalecimiento y mantenimiento de los predios adquiridos por la Empresa
. " 3. AP - GESTION ADQUISICION | Gestioi I Suby de Gestiof
139 de vida del proyecto PLMB - |operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y la explotacién de la AL a r:;.\lt‘:;::" valores para i Plan de Accién Institucional P:E;:E"C'E € OSUON IMetro de Bogota SA. requeridos para la ejecucion del| 1/01/2023 | 31/08/2023 | 100% si
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos proyecto PLMB - TRAMO 1.-CONSORCIO INFRAESTRUCTURA
regional. METRO CTO 231 DE 2021 -VF
- " 6. Articular las politicas de gesti6n, d 2
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ricular fas politicas de gestion, desempeno
483 > - : institucional en el marco del Modelo Integrado de - )
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la e o 6 o 1 WD, e formacion 1 plan Institucional de Archivos. | Gerencia Administrativa y | A€tUaliar as distintas versiones de las TRD de la Empresa
140 |Institucional para as entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ony © oe la EMS, P 3..GD - GESTION DOCUMENTAL v 16. Gestién documental . Y| Metro de Bogota conforme con los actos administrativos que| 1/06/2023 | 31/10/2023 | 4,00 No
o - ; fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el Comunicacion dela Entidad -PINAR de
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del modificaron la estructura organizacional y funcional
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. N
fomente la cultura empresarial.
- " 6. Articular las politicas de gesti6n, d 2
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ricular fas politicas de gestion, desempeno
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la insttucional en el marco del Modelo Integrado de Realizar las actividades necesarias para la adopcion y ejecucién|
N " Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3.TH - GESTION DE TALENTO 5. Plan Estratégico de Talento Gerencia Administrativa
149 Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ¥ P Talento Humano 4. Talento humano 2. Plan Estrategico de Talento. § Y|de los planes y programas disefiados para la vigencia, en| 1/07/2023 | 31/12/2023 90% No
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | HUMANO. Humano de Abastecimiento
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del materia de Talento Humano
h talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG.
fomente a cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular las polfticas de gestion, desempefio
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Institucional en ol marco del Modelo Integrado de
. ’ Planeacién y Gestion - MIPG de a EMB, parael |3 TH - GESTION DE TALENTO 6. Plan Institucional de Gerencia Administrativa y | Ejecutar las actividades en el plan
150 Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ¥ P Talento Humano 4. Talento humano u § v(E s 1/07/2023 | 31/12/2023 85% No
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | HUMANO. de Abastecimiento de capacitaciones
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
h talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG.
fomente a cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ¢ 8 A
indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la Institucional en & marco del Modelo Integrado de Efectuar las convocatorias para oforgar los incentivos a la
N " Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. TH - GESTION DE TALENTO . Gerencia Administrativa .
151 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones. ¥ P Talento Humano 4. Talento humano Plan de Accién Institucional ) Y |educacién formal a los servidores de la empresa que los| 1/08/2023 | 31/08/2023 6,00 No
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | HUMANO. de !
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del soliciten y tengan derecho segin las politicas establecidas
’ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG.
fomente a cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ¢ 8 A
) ’ institucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el Gestion con valores para | 10. Plan Estratégico de Oficina de Tecnologiay | Implementar las iniciativas del Plan Estratégico de Tecnologias
152 Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ¥ P 3. GT- GESTION TECNOLOGICA P Tecnologias de la Informacién gl ¥ P * © 981351 1 /04/2023 | 31/12/2023 80% No
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Sistemas de Informacion | de la Informacién PETI proyectadas para la vigencia 2023
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del de procesos las Comunicaciones - PETI
’ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG.
fomente a cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades Ls 8 A
indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la Institucional en el marco del Modelo Integrado de
. Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3.TH - GESTION DE TALENTO 7. Plan de Bienestar e Incenti Gerencia Administrativa y | Ejecutar las actividades que estdn contempladas en el Plan
153 Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones. M P Talento Humano 4. Talento humano lan de ienestar e Incentivos * v | ! g P 1/07/2023 | 31/12/2023 90% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el |HUMANO Institucionales de Abastecimiento Institucional de Bienestar e Incentivos.
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
’ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades polll 8 A
indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la Institucional en el marco del Modelo Integrado de
N Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3.TH - GESTION DE TALENTO 8. Plan de Trabajo Anual er Gerencia Administrativa y | Ejecutar las actividades que estan contempladas en el Plan de
154 Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ¥ P Talento Humano 4. Talento humano 8. Plan de Trabajo Anualen § M . a el 1/07/2023 | 31/12/2023 95% No
fortalecimiento de la capacidad institucional yel | HUMANO Seguridad y Salud en el Trabajo |de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
’ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG.
fomente la cultura empresarial.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner - N 7. Fortalecimiento N
g 3. AP - GESTION ADQUISICION Gestion con valores para N Subgerencia de Gestion
155 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-T1, incluidas sus 11. Ciudades y Comunidades  |en marcha la operacion y la explotacion de la PREDIAL a resu\ltades P Plan de Accién Institucional Pre:wa\ & . Realizar la adquisicion predial para el afio 2023 EMB 1/01/2023 31/12/2023 100% Si
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccin y puesta en acordados, la construccién del proyecto para poner ” 7. Fortalecimiento ) Realizar actividades relacionadas a la mesa de gestion|
5 N s 3. AP - GESTION ADQUISICION | Gestién con valores para N 5 Subgerencia de Ges : ituci
156 |devida del proyecto PLMB - |operacion de la PLMB-TL, incluidas sus |11, Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y a explotacion de la iy a B P Plan de Accién insitucional |3 25°! interinstitucional con las entidades distritales y empresas de| 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% si
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos servicios piblicos domiciiarios
regional.
Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner . . 7. Fortalecimiento _ |Realizar la liquidacién y pago de reconocimientos econdmicos a
. 3. AP - GESTION ADQUISICION | Gestién con valores para . Subgerencia de Gestion .
157 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-T1, incluidas sus 11. Ciudades y Comunidades  |en marcha la operacion y la explotacion de la PREDIAL a resu\ltades P Plan de Accién Institucional Pre:wa\ & . los que haya lugar en el marco de la ejecucion del plan de| 1/01/2023 31/12/2023 100% Si
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos del PLMB
regional.
- " 6. Articular las politicas de gesti6n, desempefio
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades h o & P
pge : : : institucional en el marco del Modelo Integrado de -
Indice de Desempefio de estién necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el Gestion con valores para | Fort@lecimiento Oficina de Tecnologiay | Avanzar en la implementacion del plan de sensibilizacion de
158 |Institucional para as entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones oy 5 aea EME. P 3.GT- GESTION TECNOLOGICA P i Plan de Accion Institucional gy 2 e s 1/04/2023 | 31/12/2023 | 80% No
: : " fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el resultados Sistemas de Informacion | seguridad digital.
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del de procesos
o talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG. :
fomente la cultura empresarial.
- " 6. Articular las politicas de gesti6n, desempefio
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades h o & P
page - : : institucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desempefio de estién necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el Gestion con valores para | L1 Plan de Tratamiento de. | ofiin; ge Tecnologlay  |Realizar seguimiento al Plan de tratamiento de riesgos de
159 |Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones v 5 e 1a EMS, P 3.GT- GESTION TECNOLOGICA P Riesgos de Seguridad gy b N & 1/01/2023 | 31/12/2023 | 12,00 No
o : " fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados .. |sistemas de Informacion - [seguridad y privacidad de fa informacion
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del de procesos Privacidad de la Informacion
" talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG. :
fomente la cultura empresarial

DO-FR-009_V.01

La EMB estd | med:

se considera “Copia no Controlada’. 6n vig

Ia Entidad,

6de7


https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-institucional-archivo-%E2%80%93-pinar
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-institucional-archivo-%E2%80%93-pinar
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-estrat%C3%A9gico-talento-humano-vigencia-2021-2024
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-estrat%C3%A9gico-talento-humano-vigencia-2021-2024
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-institucional-capacitaci%C3%B3n-vigencia-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-institucional-capacitaci%C3%B3n-vigencia-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-estrat%C3%A9gico-tecnolog%C3%ADas-la-informaci%C3%B3n-peti-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-estrat%C3%A9gico-tecnolog%C3%ADas-la-informaci%C3%B3n-peti-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-estrat%C3%A9gico-tecnolog%C3%ADas-la-informaci%C3%B3n-peti-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-bienestar-e-incentivos-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-bienestar-e-incentivos-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-trabajo-del-sst-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-trabajo-del-sst-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-operacional-seguridad-y-privacidad-la-informaci%C3%B3n-0
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-tratamiento-riesgos-seguridad-digital-y-privacidad-la
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-tratamiento-riesgos-seguridad-digital-y-privacidad-la
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-tratamiento-riesgos-seguridad-digital-y-privacidad-la

PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

CODIGO: RI-PR-001

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
AN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAL

VERSION: 002

Planeac

T, Politicas de Gestién y Integracion Pra——
) Meta PDD Proyecto - PDD g b Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG o Institucional - | Planes Insti Decreto | Area responsable Actividad Fecha lnicio |  FechaFin | Meta Anual *
Sostenible Inversién?
MIPG 612 de 2018
383 - Definir e implementar dos - )
" plemer 4. Participar en el desarrollo de la estrategia de
estrategias de cultura ciudadana e
! " cultura ciudadana y seguridad vial del sector
para el sistema de movilidad, o ' : o Gerencia de
con enfoque diferencial, de |7521 - Construccién de cultura Metro mevildad, promoviendo actitudes de solidaridad y Gestion del 15. Gestion del conocimiento Comunicaciones, Aplicar una encuesta de percepcion que permita medir las
160 on enfodue dlerencil, : 5. Igualdad de Género tolerancia para la fase de obras; asi como el 1.CM - CULTURA METRO : ! ¥ plan de Accién Institucional elones, P pereepcion que p 1/04/2023 | 31/12/203 | 80% No
géneroy territorial, donde una | para Bogota. e e e o Conocimiento Ta innovacién Ciudadaniay Cultura | actividades de cultura ciudadana
de ellas incluya la prevencién, oo v ) Metro
" . o enlas zonas de obra del proyecto metro y su drea
atencion y sancién de la violencia
de influencia.
contra la mujer en el transporte
6. Articular las politicas de gestién, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades reicular las politicas de gestion, desempeno . . .
fndice de Desempetis e geston noesarns v sfomiar s stitucional en el marco del Modelo Integrado de + Fortale Realizar el envio de los informes semestrales de Austeridad del
Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, RF - GESTION DE RECURSOS | Gestid I : G Administrativay | Gasto a la Secretaria de Movilidad, dond |
161 |Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | orrroio ¥ e cn - IS €ea BB, para © estion con valores para i Plan de Accién Institucional erencia Administrativay |Gasto @ 1a Secretaria de Movildad, donde se mide el 317203 | 31/07/2023 | 2,00 No
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el |FiSICOS resultados de de los gastos elegibles establecidos en el Plan de|
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del de procesos
1 talento humano como eje central del modelo que Austeridad del Gasto en el marco del Decreto 482 de 2019
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. "
fomente la cultura empresarial.
400 - Al 1100% del 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar | 6n, planeacio 7. Fortal G dell i . ;
canzar el 100% de esarrollo, identificacion, ealizar 2 acion, planeacion 2.PP - PLANEACION DE Gestion con valores para |7+ FOTt?!%€ . erencia de INBENerta Y | pealizar los trémites necesarios para asegurar la financiacion|
162 |proceso de contratacion parala |planeacién, estructuracién y n de la PLVB, Plan de Accién Institucional | Planeacién de Proyectos * 1/03/2023 | 31/12/2023 | 33% No
o ) expal PROYECTOS FERREOS resultados ; del proyecto de expansion Fase 2.
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacién. de procesos Férreos
1. Disear y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccién del proyecto para poner . 5 Gestion Desarrollar las actividades necesarias que permitan cumplir las
163 |devida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TA, incluidas sus |11 Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y Ia explotacién de la 3.GF- GESTION FINANCIERA |0 <00" o |Plande Accion Insttucional | Gerencia Financiera [ obligaciones contractuales asociadas al contrato. Cuenta| 1/01/2023 | 31/01/2023 | 14,00 No
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad € gastop Control.
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 Alcanzar el 60 % del ico {7519 - Disefo, onstrucidn y puesta en acordados, Ia constucion del proyecto para poner [, oo e o ) Subgerencia de Gestign | 0252170l 1as actividades de gestién asociadss al seguimientol )
164 |devida del proyecto PLMB - |operacién e la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y la explotacion de la P vEros PERRLDS Control Interno 19. Control Interno Plan de Accion Insitucional | e oo del cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del| 1/01/2023 | 31/01/2023 |  100% si
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad el Consorcio Consultores- PMO
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en dados, Ia construccion del proyect S . |supervisar el cumplimiento de los compromisos pactados en|
! Ma acordados, Ia construccion del proyecto para poner | o _ gesTiGN INTEGRAL DE X Subgerencia de Gestion | """ P P P
165 |devida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TA, incluidas sus |11 Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y Ia explotacion de la PROYECTOS FERRES Control Interno 19. Control Interno Plan de Accion Insttucional | 287 #"<5 las diferentes mesas de trabajo entre las partes involucradas en| 1/03/2023 | 31/12/2023 |  100% No
Tramo 1 obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad v el desarrollo de los productos y su revisién para no objecién
regional.
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ©: Articular [as politicas de gestion, desempeno
* ° institucional en el marco del Modelo Integrado de . . e
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para e Informacién 1. Plan Institucional de Archivos |Gerencia Realizar la transferencia documental primaria al cierre de
166 |Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M 6 de la EMS, p 3.GD - GESTION DOCUMENTAL v 16. Gestién documental septiembre de 2023 de la documentacion que supero su| 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% No
) ! fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el Comunicacién de la Entidad -PINAR ) i ) x
del Sector Movilidad, en el gestiony desemperio en el marco del tiempo de retencion en el archivo de gestion.
‘ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ©: Articular [as polticas de gestion, desempeno
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Madelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el Informacié 1. Plan Institucional de Archivos |G i Elab tualizar dimientos  de  gestio
167 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | 2eacion ¥ Gestion - MIPG de a EMB, para e 3.GD- GESTIGN DOCUMENTAL | mormacony 16. Gestién documental an Institucional de Archivos | Gerencia Y|tlaborar o actualizar los procedimientos - de gestON /532023 | 31/12/2023 100% No
) ! fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el Comunicacion de la Entidad -PINAR 4
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del
‘ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ) o by "
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de
v 2 Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el Informacién ” 1. Plan Institucional de Archivos | Gerencia Adelantar i con la funcien
168 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 3..GD - GESTION DOCUMENTAL v 16. Gestion documental v h 1/03/2023 | 31/12/202 100% No
) ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el Comunicacion de la Entidad -PINAR d archivistica
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de Ias actividades 6. Articular fas polticas de gestion, desempeno
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de 3. RF - GESTION DE RECURSOS | Direccionamiento 3. Compras y Contratacién Gerencia Administrativa y | Realizar las actualizaciones ordinarias sin procesos vinculados,
169 . 2 16. Paz, Justicia e Instituciones . ) o ] 2. Plan Anual de Adauisiciones o 1/04/2023 | 31/10/2023 | 3,00 No
Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |FISICOS Estratégico Pblica de Abastecimiento en el marco del seguimiento al PAA para la vigencia /03 110/
del Sector Movilidad_en ol sestin v fin en el marco del fortalecimientn de 1 canaridad institucional v el
5. Promover el desarrollo de proyectos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en isticos, en especial e renovacién urbana, con |2. DI - GESTION DE PROYECTOS [ 3. Compras y Contratacion Gerencia de Desarrollo | Apoyar en la produccién estadistica de la informacion del
170 |devida del proyecto PLMB- [operacion de a PLMB-TL, incluidas sus [ 11. Cudades y Comunidades el fin de mejorar el espacio pibico y generar rentas  DE DESARROLLO INMIOBILIARIO. | - (** 5" joheriktiad Plan de Accion Institucional | Urbano, Inmobiliarioe  |programa del Observatorio de Ocupacin y Valor del suelo| 1/06/2023 | 31/12/2023 | 100% si
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las éreas de influencia de las lineas |Y URBANISTICO 8 Ingresos no Tarifarios | (OOVS) del Proyecto Primera Linea de Metro de Bogota.
del metro, con criterio de sostenibilidad.
5. promover el desarrollo de proyectos Apoyar los procesos de identificacion y captura de fuentes de
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, con [2. DI - GESTION DE PROYECTOS | o 3. Comprasy Contratacién Gerencia de Desarrollo | o) O e e Obearuatons
171 |devida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-T, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades el fin de mejorar el espacio piblico y generar rentas | DE DESARROLLO INMOBILIARIO ! - comprasy Plan de Accion Institucional | Urbano, Inmobiliario e ! » para el prog 1/06/2023 | 31/12/2023 | 100% si
h ; Estratégico Pablica Ocupacién y Valor del Suelo (0OVS) para el andlisis de
Tramo 1 obras complementarias. permanentes en las dreas de influencia de las lineas |Y URBANISTICO Ingresos no Tarifarios ) :
impactos del Proyecto Primera Linea de Metro de Bogots.
del metro, con criterio de
5. Promover el desarrollo de proyectos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisicos, en especial de renovacién urbana, con [2. DI- GESTION DEPROYECTOS | 0 3 Compras y Contratacién Gerencia de Desarrollo ([ o de negocios no tarifarios para la
172 |devida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-T, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades el fin de mejorar el espacio piblico y generar rentas | DE DESARROLLO INMOBILIARIO ! - comprasy Plan de Accion Institucional | Urbano, Inmobiliario e s  de nee P 1/05/2023 | 31/10/2023 | 100% No
h ; Estratégico Pdblica Empresa Metro de Bogots
Tramo 1 obras complementarias. permanentes en las dreas de influencia de las lineas |Y URBANISTICO Ingresos no Tarifarios
del metro, con criterio de sostenibilidad.
— " 6. Articular fas politicas de gestion, desempeno
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades poliicas de gesti P
page - ’ ° institucional en el marco del Modelo Integrado de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la et 10 e v, e Reportar la cantidad de acciones de tutela presentadas en
173 |institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M " P 3.6L- GESTION LEGAL Control Interno 19. Control Interno Plan de Accion Institucional | Gerencia Juridica contra de la Entidad relacionadas con la presunta vulneracién| 1/12/2023 | 31/12/2023 |  36% No
e 5 " fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el ‘
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del al derecho de peticion
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG. alento humano como eje cent

*Dada fa naturaleza de os empleos de Ia EMB no esta obligada a realizar concursos de
mértitos y en consecuencias no le aplica la formulacién del Plan Anual de Vacantes y el Plan
de Prevision de Recursos Humanos (concepto fecha 22/06/2022 radicado 2-2022-861)
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