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6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular as politcas de gestion, desempefio
o de Desempens e et mecemn i pora tonaar insttucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de Ejecutar el proceso de comunicacién estratégica y|
. y § Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, parael | 1. CC- COMUNICACION d C fones, d 2 I todas |
1 1as entidades 16. Paz, Justicia e Instituciones | o con ¥ Gestion © 0 EMB, pora e ¥ | plan de Accién Institucional ormunicaciones apoyar, ce meners transversal o t0da B 1jp0aa | s1p00 | 1200 No
ot e fortalecimiento de Ia capacidad Institucionaly el | CORPORATIVA Comunicacién Comunicacion Ciudadaniay Cultura | dependencias de la empresa, en las tareas del
o e e e IPG. fmm v talento humano como eje central del modelo que Metro divulgacion de los proyecto de la EMB.
Lo - fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion, d 4
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades o eerpeno . .
e de Desermpet o pectom aeeari para e s institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerenciade Realizar seguimiento para identificar las interacciones|
p Planeacion y Gestion - MIPG de a EMB, parael | 4. AC - ATENCION AL Gestio I 9.pr d c i delos ciud: i las distint
2 las entidades Ias politicas de 16. Paz, Justicia e Istituciones | v oo ¥ 00 0" ‘e [ EW, para estion COnValOTes P13 g Servicio al ciudadano ). rograma de > . WSl yap02a | 31127200 | 10000% No
Setsactor i el - | s docempario on el moves del fortalecimiento de la capacidad institucionaly el | CIUDADANO resultados tica Piblica Ciudadaniay Cultura [ redes sociales de la EMB, a través de las respuestas|
o e o G, | talento humano como eje central del modelo que Metro que se entregan a todas las preguntas formuladas.
ks g fomente a cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular as politcas de gestion, desempefio
o de Desempens e et mecemn i pora tonaar insttucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de
. y § Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, parael 4. AC- ATENCION AL Gesti I 9. d C Tramitar d decuada las PORSD ciudact
3 1as entidades 16. Paz, Justicia e Instituciones | o cocon ¥ Gestion @ 2 EMB, para e estion Convalores par2 g servicio al ciudadano ). Programa de romitar de l2s PORSD cludadanasy| 40020 | 31/12/2024 | 10000% No
o e fortalecimiento de Ia capacidad institucionaly el | CIUDADANO resultados Erica Piblica Ciudadaniay Cultura | de sector pbico asignadas a a EME.
o e e e PG, fmm v talento humano como eje central del modelo que Metro
Lo - fomente la cultura empresarial.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Gerenciade Desarrolar las actividades logisticas necesarias paral
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccidn del 1 CC. COMUNICACION nformacion e nes, adelantar procesos de comunicacion, participacion
4 devida del proyecto PLMB- | operacion de la PLVB-T1, inclidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marchala operacion y la A . Y |Plan de Accién Institucional >clones ciudadana gestion social y cultura ciudadana de la| 1/1/2024 | 30/06/2024 4.00 si
; CORPORATIVA Comunicacion Comunicacion Ciudadaniay Cultura s ;
Tramo 1. obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITPy la Py empresa metro de Bogots, en ejecucion del proyecto
movilidad regional, Primera Linea del Metro de Bogot.
erenciade Desarrollar Ias actividades logisticas necesarias paral
1400 Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identifcacién, planeacion y 1 CC. COMUNICACION e s, adelantar procesos de comunicacién, participacién
5 proceso de contratacion parala | planeacién, 11. Ciudades y C idad: de Ia expansion de la PLMB, Y |plan de Accién Institucional ° . ciudadana gestién social y cultura ciudadana de la| 1/1/2024 30/06/2024 4.00 si
. : . CORPORATIVA Comunicacién Comunicacion Ciudadaniay Cultura °
xpansion de la PLMB-Fase 2 | dela fase 2 de la PLME. incluyendo su adjudicacién o, empresa metro de Bogotd, para la inea 2 del metro de|
Bogotd antes  durante el desarrollo de la obra.
383.- Definir e implementar dos
estrategias de cultura ciudadana 4. Participar en el desarrollo de l estrategia de
para el sistema de movildad, cultura ciudadanay seguridad vialdel sector Gerenciade
con enfoque diferencial de 51 congtruccion de Cultura Metro movildad, promoviendo acttudes de solidaridady |y ¢y cyirypa Gestion del 15. Gestién del conocimiento c Aplicar 6n que
6 géneroy territorial, donde una X 5. Igualdad de Género tolerancia para la fase de obras; asi como el Plan de Acci6n Institucional > P percepeion a 1/4/2024 | 31/12/2024 | 80.00% No
2 | para Bogots CIUDADANA Conocimiento Vlainnovacién Ciudadaniay Cultura | Ias actividades de cultura ciudadana
deellas incluya la prevencién, aprovechamiento, respeto, cuidado y uso et
atencion y sancién de a adecuado en las zonas de obra del proyecto metro
violencia contra la mujer en el ¥ su drea de influencia
transporte
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades o e
Indice de Deserpefio de gestibn necesarias para aflnzar fa Plancacony Gestién  MIPG d s VI, para ! Adquirir las polizas del programa de seguros de la
7 las entidades 6n de las poliicas de 16. Paz, ustica e Insituciones |20 o Y oy el |1 GR - GESTION DE RIESGOS| Control nterno 19, Control Interno Plan de Accién Institucional | Gerencia de Riesgos “ s Proe & 1/6/2024 | 30/06/2024 | 10000% No
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del P M
e e b, | talento humano como eje central del modelo que
ks g fomente a cultura empresarial,
Articular las politicas de gesticn, desempei
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades e e
Indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeaciomy Gestion MIPG de s EVIB, mara o1 Atender los compromisos generados en la gestion de
8 las entidades i6n de fas polt 16. Paz, Justicia e Insttuciones M . 1GR- GESTION DE RIESGOS | Control Interno 19, Control Interno Plan de Accién Institucional | Gerencia de Riesgos riesgos, para la ejecucion del Contrato de Concesion|  1/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% No
! . fortalecimiento de la capacidad institucional y el
ene gestiony el marco del No. 163 de 2019
e o s s do PG, |G talento humano como eje central del modelo que
P fomente a cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades e e
Indice de Desermpefio de gestibn necesarlas para afanzar la Plancacony Gentin. MIPG d s VI, para ! Apoyar a la EMB en las actividades requeridas para a
9 las entidades 6n de las politicas de 16. Paz, Justicia e Insttuciones M P 1GR- GESTION DE RIESGOS | Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional | Gerencia de Riesgos pove a s 112024 | 31/12/2024 | 10000% No
v e oo e ol fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el Gestion de Riesgos
Craren de os ol de PG, |ampe talento humano como eje central del modelo que
s g fomente a cultura empresarial,
453 - Aumentar en's puntos e |751.- Fortalecimiento de s actividades 6. Articular las politicas de gestion, desempefio Realizar capacitaciones internas para los servidores de|
g institucional en el marco del Modelo Integrado de la EMB, a razén de dos por trimestre, con el fin de
Indice de Desempeio de gestién necesarias para afanzar la Planeacion y Gestién - MIPG de la EM, para el |+ CONTROLINTERNO Goign con vatores para Oficina Control Interno [ fortalecer los conocimientos de los funcionarios frente|
10 las entidades fas politicas d 16. Paz, Justicia e Instituciones M P DE ASUNTOS P25, Integridad Plan de Accién Institucional e gelos 1/2/2024 | 31/12/2024 | 100.00% No
enel estion fio en el marco del fortalecimiento de la capacidad institucional y el | )\ | apios resultados Disciplinario a la importancia de la funcién publica y el deber de
Trarcs de os plticss de MIPG. | INPG. talento humano como eje central del modelo que garantia de la misma, y as situaciones que pueden dar
P fomente a cultura empresarial lugar a una presunta falta disciplinaria,
6. Articular las politicas de gestion, desempefi s mcoc .
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades o o o e Moo Toteniadn e Atender las denuncias asociadas al mecanismo internol
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la Planeaciomy Gestion. WIPG do ta EMB, mra el | -AD-CONTROLINTERNO | o 6. Transparencia, acceso ala Oficina Control Interno | 4¢ 12 EMB (CA-PR003. Procedimiento Interno de
1 las entidades Tas politicas d 16. Paz, Justicia e Instituciones oy - DE ASUNTOS Y informacién piblicay lucha | Plan de Accién Institucional ens Reporte de denuncias) asi como las demds quejas| 1/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% No
" fortalecimiento de la capacidad institucional y el Comunicacién ¥ Disciplinario N
gestiony el marco del DISCIPLINARIOS contrala corrupcién disciplinarias allegadas por los distintos canales de la
talento humano como eje central del modelo que
marco de fas politcas de MIPG. | MIPG. entidad.
fomente a cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades e e
indice de Desempero de gestion necesarias para afianzar la P 1P o 12 EMB,ra el | 2-AD- CONTROLINTERNO | 6. Transparencia, acceso ala oficina Control Interno | PIVUIESr ¥ sociaizar el Cdigo General Disciplinario |
12 las entidades de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P DE ASUNTOS Y informacién piblicay lucha | Plan de Accion Institucional traves de boletines informativos internos mensuales, a|  1/2/2024 | 31/12/2024 | 100.00% No
fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el Comunicacién c Disciplinario
del Sector Movildad, enel | gestion y desempefio en el marco del DISCIPLINARIOS contrala corrupcién traves de los canales dispuestos por Ia entidad.
b, | talento humano como eje central del modelo que
ks g g fomente a cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, desempefi
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades e o Realizar la. publicacion el anexo de Toma del
ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeaciomy Gestion 1IPG do s EVID, mra o1 |1 G1 - GOBIERNO Oficina de Asuntos Decisiones de la Junta Directiva en a seccion de|
13 las entidades 6 ticas d 16. Paz, Justicia e Instituciones y ; b v 4 Plan de Accién Insttucional "Transparencia y acceso a la informacion piblica’|  1/1/2024 | 31/12/2024 400 No
. fortalecimiento de la capacidad institucional y el Institucionales )
tor Moviidad, enel |gestiony en el marco del RELACIONES ubicada en la pagina web de la EMB, en los meses del
h talento humano como eje central del modelo que
marco de las politcas de MIPG. | MIPG. enero, abril juio  octubre.
fomente a cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades teular fas polficas de gestion, desempefio
foatee de Desemontis e gestin mecemn i pora stonaar institucional en el marco del Modelo Integrado de & Transparencia, acceso Realizar el monitoreo del Programa de transparencia
" 2 Gestion - MIPG de la EMB, parael |4, CA- CUMPLIMIENTOY [ Informacio rencia, 9.p1 deT Oficina de Asunts ética publica, con el fin de controlar el cumplimient
1 las entidades de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | Foreooon ¥ SeStOn © 12 EMB, para e . niormaciony informacion piblicay lucha | o o6rom de Transparenciay. |Oficina de Asuntos ctica publica, con el fin de controlar el cumplimiento) 42054 | 31/12/2004 300 No
dela capacidad ¢ Erica Piblica Institucionales de la gestion realizada por la entidad a través de cada)
del Sector Movildad, enel | gestion y desempefio en el marco del contrala corrupcién
b, | talento humano como eje central del modelo que uno de sus componentes.
s g fomente la cultura empresarial,
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6. Articular las politicas de gestion, d 3
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades o eeno
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucionalen el marco del Modelo Integrado de 6. Transparencia, acceso ala Realizar mensualmente el monitoreo al boton del
" & P Planeacion y Gestion - MIPG de a EMB, parael |4 CA-CUMPLIMIENTOY | Informacién y porene 9. Programa de Transparencia y | Oficina de Asuntos ! i
15 las entidades las politicas de 16. Paz, Justicia e Insttuciones A informacion publicay lucha |2 *"OF " transparencia, con el propésito de fortalecer la| 1/1/2024 | 31/12/2024 | 1200 No
i . fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ANTICORRUPCION Comunicacion " Etica Publica Institucionales parencs
del Sector Movilidad, enel | gestion y desempefio en el marco del " contrala corrupcién relacion ciudaniay EMB.
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente a cultura empresarial
Realzar seguimiento anual al indicador asociado con el
6. Articular las politicas de gestion, d i M de Denuncia de Alto de Nivel (MDAN]
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular as politicas de gestion, desempefio lecanismo de Denuncla de Alto de Nivel (MDAN) 3
o de Desempens e et mecemn i pora tonaar insttucional en el marco del Modelo Integrado de & Transparenda accesoala través de la matriz proporcionada y reportada a Ia
. y § Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |4. CA- CUMPLIMIENTO Y | Informaciér . Oficina de Asunt Secretaria General de la Alcaldi de Bogots,
16 1as entidades las politcas d 16. Paz, Justicia e Instituciones | o cocon ¥ Gestion © 12 EMB, pora nformacion y informacion piblicay lucha | Plan de Accién Institucional icina de Asuntos ecretaria General de [a Alcaldlo mayor de Bogota, en| 11 5004 | 31/12/2024 | 100.00% No
v Institucionales el marco de las acciones establecidas en el plan de|
gestiony el marco del contrala corrupcién
talento humano como eje central del modelo que accion para la implementacicn de la Politica Distritalde|
marco de las poliicas de MIPG. | MIPG.
fomente lacultura empresarial. Transparencia, Integridad y No Tolerancia con Ia
Corrupcién.
o s B s s Brindar apoyo en el seguimiento a los contratos de|
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en 3. Realzar la identificacion, planeacion y 3 6F- GESTION Direccionamiento . Gestion presupuestal s e ane o B b o U o1
7 devida del proyecto PLMB - |operacidn de la PLMB-TL, inc 11. Ciudades y Comunidad dela expansion de la PLVB, : . Presupuesialy | pian de Accion Institucional | Gerencia Financiera i & o eyl a0 | 31127200 | 1200 si
; M FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto publico seguimiento financiero al patrimonio autgnomo MLL
Tramo 1. obras complementarias. incluyendo su adjudicacion. v
1. Disefiary ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccion del 3 6F- GESTION Direccionamiento . Gestion presupuestal Realizar las actividades requeridas para la solicitud de|
18 de vida del proyecto PLMB - | operacion de la PLMB-TA, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la ! Presupuests’y | plan de Accion Institucional | Gerencia Financiera desembolso de recursos de la Nacion relacionados en|  1/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% No
! FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto publico A
Tramo 1. obras complementarias. explotacion de la PLV, articulada con el SITPy la el Conveno de Cofinanciacion de la PLMB
movilidad regional.
s s s Realizar los tramit a oir
1400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo,identificacién, 3. Realizar laidentificacion, planeacion y 3. GF - GESTION Direccionamiento 2. Gestion presupuestal oiatos o oot e s Nacen
1 proceso de contratacién parala. | planeacién, 6ny 11. Ciudades y Comunidad 6 de Ia expansian de a PLVB, p Presupuesialy | pian de Accion Institucional | Gerencia Financiera e o b 112024 | 31/12/2024 | 10000% No
A " FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto publico Ministerio de Hacienday Crédito Piblico y la EMB para)
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLV. incluyendo su adjudicacion. .
I de crédito de la L2VB
1400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar laidentificacion, planeacion y 3. GF- GESTION Direcconamiento 2. Gestion presupuestal Realizar los tramites requeridos para suscribir los|
20 proceso de contratacion para la | planeacion, 11. Ciudades y Comunidad de la expansion de a PLVB, EINANCIERA Eatratéaicn. ot ol somto adbino | Plan de Accion Institucional | Gerencia Financiera contratos de crédito entre la EMB y la banca para| 1/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% No
expansion de la PLMB-Fase 2 | de la fase 2 de a PLVB incluyendo su adjudicacién. e gastop contribuir ala financiacion de la L2MIB
1400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realzar la identificacion, planeacion y X s s X
. e X a9 3.GF - GESTION D t 2. Gest tal ) Estruct de sel it
21 proceso de contratacion parala | planeacién, 11. Ciudades y Comunidad della expansion de la PLVB, e onamiento estion PresupuEstY | plan de Accion Institucional | Gerencia Financiera e e e - o 112000 | 3171272024 | 100.00% No
A " FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto publico del Encargo Fiduciario para L2V,
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLV. incluyendo su adjudicacion.
1. Disefiary ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccion del 3 6F- GESTION Direccionamiento . Gestion presupuestal Desarrolar las actividades necesarias que permitan
2 de vida del proyecto PLMB - | operacion de la PLVB-TA, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la ! Presupuests’y | plan de Accion Institucional | Gerencia Financiera cumplir las obligaciones contractuales asociadas al  1/1/2024 | 31/12/2024 1400 No
! FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto publico
Tramo 1. obras complementarias. explotacion de la PLV, articulada con el SITPy la contrato Cuenta Control
movilidad regional.
1. Disefiary ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccidn del Gestion con valores para Asesorar a la Empresa Metro de Bogotd SA, en los
2 de vida del proyecto PLMB- | operacion de s PLVIB-T1,incluidas sus |11, Cudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha s operaciényla |3, GL-GESTION LEGAL [ > 07,7 P32 13, Defensa juridica Plan de Accién Institucional | Gerencia Juridica asuntos y/o contratos relacionados con los proyectos|  1/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% si
Tramo 1. obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITPy la dela entidad
movilidad regional.
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ¢ or[a5 politicas de gestion, desempeio
! F insttucional en el marco del Modelo Integrado de
ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Asesorar a la Empresa Metro de Bogotd SA, en las
" p | planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el Gestidn con valores paral . . o Ny
2 las entidades 16. Paz, Justicia e Instituciones 8 3..GL- GESTION LEGAL 13. Defensajuridica Plan de Accién Institucional | Gerencia Juridica diferentes ramas del derecho que corresponda a los| 1/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% No
° fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados
gestiony el marco del oA temas de funcionamiento de la entidad.
marco de las politcas de MIPG. | MIPG. i q
fomente a cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades teulr fas polficas de gestion, desemperio
p > ° institucional en el marco del Modelo Integrado de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la e e e retrace Gestion con valores para Realizar la defensa judicial de la Empresa Metro de|
2 las entidades las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 3.GL- GESTION LEGAL P31, Defensa juridica Plan de Accién Institucional | Gerencia Juridica Bogota S.A. y el seguimiento de los procesos penales| 1/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% No
- fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el resultados
del Sector Movilidad, enel | gestion y desempefio en el marco del en los que a EMB sea parte.
h talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente a cultura empresarial,
6. Articular las politcas de gestion, desempef
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades cular s politicas de gestion, desempefio
o institucional en el marco del Modelo Integrado de Realizar la defensa judicial de la Empresa Metro de|
Indice de Deserpefio de gestién necesarias para afanzar a Planeaciény Gestion - MIPG de la EMB, para ! Gestion con valores para Bogots SA. y el seguimiento de los procesos
% las entidades i ticas d 16. Paz, Justicia e Instituciones y . 3..GL- GESTION LEGAL P2r2113. pefensa juridica Plan de Accién Institucional | Gerencia Juridica o y & o 1/1/2024 | 31/12/2024 | 10000% No
! fortalecimiento de a capacidad institucional y el resultados administrativos y judiciales de orden estratégico en los
gestiony el marco del talento humano como eje central del modelo que ue 1a EMB es parte como demandante o demandado
marco de las politcas de MIPG. | MIPG. i q q P
fomente a cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento delas actividades teulr fas polficas de gestion, desemperio
p > ° institucional en el marco del Modelo Integrado de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la e e e retrace Reportar la cantidad de acciones de tutela presentadas|
27 las entidades las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 3.GL-GESTIONLEGAL | Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional | Gerencia Juridica en contra de la Entidad relacionadas con la presunta| 1/12/2024 | 31/12/2024 | 100.00% No
- fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el .
del Sector Movilidad, enel | gestion y desempefio en el marco del vulneracién al derecho de peticién
h talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente a cultura empresarial,
s s s T fdicamente a la EMB en on de
1400 - Acanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identifcacidn, planeacion y 5 . e L e
s . : ¥ ! 3.6C- GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacién s . estructuracion del proyecto de Linea 2 del Metro de
28 proceso de contratacion parala | planeacién, 11. Ciudades y Comunidad de la expansion de la PLVIB, ! § Plan de Accién Insttucional | Gerencia luridica " " 117204 | 31/12/2024 | 10000% si
. CONTRACTUAL Estratégico Publica Bogotd y los procesos de seleccion asociados a dicho|
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLV. incluyendo su adjudicacion. e
1. Disefiary ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccién del 2.GC- GESTION Direcconamiento 3 Comprasy Contratacién Orientar juridicamente la ejecucion contractual del
2 de vida del proyecto PLMB - |operacion de la PLMB-TI, incluidas sus |11, Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operaciony la | o 20/ Eetratiuien mm” v Plan de Accién Institucional Gerencia Juridica Contrato de Concesién No. 163 de 2019 - PLMB Tramo|  1/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% si
Tramo 1. obras complementarias. explotacidn dela PLMB, articulada con el SITP y la ® 1
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en os tiempos y
Orientar juridicamente i6n contractual del
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccién del 3 Ge-GESTION oreccionamiento 3 Comprasy Contratacién Pty ven i
30 de vida del proyecto PLMB- | operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y la - Comprasy Plan de Accién Institucional Gerencia Juridica € y 1/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% si
F CONTRACTUAL Estratégico Publica contrato de Concesion No. 163 de 2019 - PLVB Tramo)
Tramo 1. obras complementarias. explotacién de la PLVB, articulada con el SITPy la B
movilidad regional.
6. Articular las politicas de gestion, desempefi
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades icular s polfticas de gestion, desempefio s
¢ > o institucional en el marco del Modelo Integrado de Apoyar la gestion contractual de los contratos v/o)
Indice de Desempefio de gestién necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, GC - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion convenios y/o acuerdos y/o Grdenes de compra
31 Ias entidades 6 ticas d 16. Paz, Justicia e Instituciones M ; b § pesiintd Plan de Accion Institucional | Gerencia Juridica v v PRl 11202 | 31/12/200 | 100.00% No
o B e o el fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | CONTRACTUAL Estratégico Publica requeridos para el desarrollo del proyecto Metro del
rareo da as polticas de MIPG, |MIPG, talento humano como e centraldel modelo que Bogota y su expansion.
fomente a cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades teular fas polficas de gestion, desempefio
¢ > o institucional en el marco del Modelo Integrado de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la e e e oo, e 1, 6. GESTION Dreccionamiento 3 Comprasy Contratacién Realizar seguimiento a la publicacién de los procesos|
32 las entidades de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P " omprasy Plan de Accién Institucional | Gerencia luridica de contratacién en el sistema de compra publica - 1/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% No
dela capacidad Estratégico Piblica
del Sector Movilldad, enel | gestién y desempefio en el marco del SECOP.
h talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente a cultura empresaril,
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
METRO
80601
Fecha de 31/1/2024
Actualizacién:
Planeaciol
. Politicas de Gestiony. Integracion
Obietivos de Desarroll . . N 2s do Gestio ot X R d
n Meta PDD. Proyecto- PDD ot Objetivo Estratés Proceso FechaFin | Meta Anual |~ {fecursosde
MIPG 612de 2018
6. Articular las politicas de gestion, d 3
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades o Articular fas polticas de gestion, desemperio .
fodce de Desermpet e pectom aeeari ot afmrar institucional en el marco del Modelo Integrado de Coordinar y acompafar el 100% de las mesas de|
p Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael | 1. PE - PLANEACION o t X . . Oficina Asesora d trabs I bo en e d
3 las entidades las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | oo ¥ Ce5HON © 1o EMB, para ¢ s reccionamiento 1. Planeacién Institucional | Plan de Accién Institucional cina fesorade rabalo due se levaran a cabo en #l sercico 9l 1j12024 | 30/06/2020 | 100.00% No
e e e oo onrie b o e el fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | ESTRATEGICA Estratégico Planeacion formulacién del nuevo plan de desarrollo, incluidos los
Trares de os ol de PG, |ape talento humano como eje central del modelo que proyectos de inversion.
ks g fomente a cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades sticions e ol miveo e todelo muepads de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la ! 7. Fortalecimiento
Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael | 1.D0 - DESARROLLO Gesti I Oficina Asesora d Elaborar un (1) manual del Modelo Integrado di
" 1as entidades las politcas d 16. Paz, Justicia e Instituciones | o con ¥ Gestion © 12 EMB, pora e estion COn valores para) o ganizacional y simlificacian |Plan de Accion Institucional icina Asesora de lsborar un (1) manual del Modelo Integrado de| 13501 | 30706202 | 100.00% No
v resultados Planeacién Planeacién y Gestion - MIPG para a Entidad.
gestiony el marco del de procesos
b6, | talento humano como eje central del modelo que
pol - fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion, d 4
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades o Articular fas polticas de gestion, desemperio § s s
fodce de Desermpet o pectom aeeaie ot afomrar institucional en el marco del Modelo Integrado de Realizar un (1) efercicio de revision y actualizacion del
p Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael | 1. PE - PLANEACION ; . . Oficina Asesora d los | tos estratég 6n, vision, objeti
3 las entidades las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | oo ¥ Ce5HON © 1o EMB, para ¢ s , 1. Planeacién Institucional | Plan de Accién Institucional cina fesorade los lieamientos estratéglcos (misin visin, obletvos| 70004 | 3171072024 | 100.00% No
e e e oo onrie o o e el fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ESTRATEGICA Estratégico Planeacion estratégicos, entre otros), articulado con el nuevo Plan
Trares de os ol de PG, |ape talento humano como eje central del modelo que de Desarrollo Distrital.
ks g fomente a cultura empresarial.
Realizar dos (2) revisiones en articulacion con el nuevo|
6. Articular las politicas de gestion, desempefio Plan de Desarrollo Distrital:
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividad
o hamentar e | pestion e pora e insttucional en el marco del Modelo Integrado de + Fortatecimiento * Una (1) revisién del modelo de operacién (mapa de|
e ™ de gesti6n necesarias para afianzar Planeacion y Gestion - MIPG de |a EMB, parael | 1. DO - DESARROLLO Gestidn con valores paral imi § Oficina Asesora de procesos) de la Entidad, y e ser necesario actualizar el
36 1as entidads 16. Paz, Justicia e Instituci rganizacional y simplificacion | Plan de Accién Institucional 1712028 | 31/10/2024 | 10000 N
jos entidades 22, Justicia € INSHHUCIONES | o alecimiento de la capacidad insttucionaly el | ORGANIZACIONAL resultados orgenizacionaly simplificacion | Plan de Acci6n Institucional iy eacién documento de Modelo de Operacidn Intitucional con| /7 10F: % o
e [gestiony el marco del P de procesos
e b6, | talento humano como eje central del modelo que codigo DO-DR-00L.
Lo fomente la cultura empresarial, * Una (1) revisidn y actualizacién del PAIl - Plan de|
Accién Insttucional Inteerado.
s s s [ Adelantar lasactividad ( [
1400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo,identificacién, 3. Realizar laidentificacion, planeacion y 2.5P - PLANEAGION DE Gerenciade Ingenieriay |t e A b
37 proceso de contratacion para a |planeacién, 11. Ciudades y Comunidad dela expansion de a PLVB, ) NA Trabajo por Proyectos Plan de Accién Insttucional | Planeacién de Proyectos i | 112028 | 31/12/2024 | 10000% si
A " PROYECTOS FERREOS " Estructuracién del Proyecto de la Linea 2 del Metro de|
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLVI. incluyendo su adjudicacion. Férreos o
s s s " [Adelantar Tas _actividad ( [
1400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo,identificacién, 3. Realizar laidentificacion, planeacion y 2.5P - PLANEACION DE Gerendiade Ingenieriay | e o o e 1o
38 proceso de contratacion parala |planeacién, 6 11. Ciudades y Comunidad 6 de Ia expansian de la PLVB, ) NA Trabajo por Proyectos Plan de Accién Insttucional | Planeacién de Proyectos ) ) 112028 | 31/12/2024 | 10000% si
A " PROYECTOS FERREOS " Estructuracién del Proyecto de la Linea 2 del Metro de|
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLV. incluyendo su adjudicacion. Férreos o
1400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo,identificacién, 3. Realizar laidentificacion, planeacion y 2.5P - PLANEACION DE Gerencia de Ingenierfay | Adelantar las actividades concernientes para lograr la
3 proceso de contratacion parala | planeacién, 6ny 11. Ciudades y Comunidad 6 de Ia expansian de la PLVB, orovearos renreos. | VA Trabajo por Proyectos Plan de Accién Institucional | Planeacion de Proyectos | Adjudicacién del Contrato de Concesion del Proyecto| 1/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% si
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLV. incluyendo su adjudicacion. Férreos delaLinea 2 del Metro de Bogots.
400- A 1100% del 7520 - Desarrollo,identificacién, 3. Realizar laidentificacion, p ; . 7. Fortalecimients Gerencia de Ingenieri .
s e ealizar 2 dentficacion, planeacion ¥ 2.PP-PLANEACIONDE | Gestion con valores para| - Fortelecimiento s , erencia de INGeNeriaV | pealizar los tramites necesarios para asegurar la
0 proceso de contratacion para a |planeacién, 11. Ciudades y Comunidad dela expansion de la PLVB, . organizacional y simplificacion | Plan de Accién Insttucional | Planeacién de Proyectos : P 112028 | 31/12/2028 | 1667% si
A " PROYECTOS FERREOS | resultados " financiacion del proyecto de expansian Fase 2.
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLV. incluyendo su adjudicacion. de procesos Férreos
Realizar la finalizacion de Ios estudios y diseos del
400- A 1100% del 7520 - Desarrollo,identificacién, 3. Realizar laidentificacién, planeacio 5 X Gerencia de Ingenieri .
o e ealizar 2 dentficacion, planeacion ¥ 2.PP-PLANEACIONDE | Direccionamiento 3. Compras y Contratacion , renca e meener™Y | factibiidad v, la estructuracion integral del proyecto
a1 proceso de contratacion para a |planeacién, 11. Ciudades y Comunidad dela expansion de a PLVB, . , ? Plan de Accién Insttucional | Planeacién de Proyectos ) " 1172028 | 311272024 | 83%% si
A " PROYECTOS FERREOS | Estratégico Piblica " de expansion del Sistema Metro Linea 2 para definir
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLVI. incluyendo su adjudicacion. Férreos !
oroceso de seleccién.
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades o ol moned e Moo Toteniadn e
Indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Plancaciomy Gestion. MIPG do 1 EMB.ra el |3, RF - GESTION DE Gestion con valores para| 7 FotAlecimiento Gerencia Administrativay | \¢17r _encuestas que permitan identificar la
a2 las entidades Tas politicas d 16. Paz, usticia e Instituciones oy > P2 organizacional y simplificacidn | lan de Accién Institucional am ¥ | percepcion del servicio integral de aseo y cafeteriaen|  1/6/2024 | 31/12/2024 200 No
N o fortalecimiento de la capacidad institucional y el | RECURSOS FISICOS resultados de Abastecimiento N
ene gestiony el marco del de procesos Ias instalaciones fisicas de Ia EM,
e e oG, | talento humano como eje central del modelo que
L fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades octtuconml n o e e odeo resmads e
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la i 5 . 7. Fortalecimiento
" p 2 Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, RF - GESTION DE Gesti I X . Gerencia Administrativa y [ limiento al plan de austeridad del gast
3 las entidades las politcas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | oo ¥ SeSHOn fela EMS, para o ¢ estion CON ValOres P13 organizacional y simiificacion |Plan de Accion Institucional erencia Administrativay | Dar cumplimiento @ plan de austeridad del gasto en| /12054 | 31/12/2004 070 No
- fortalecimiento de la capacidad institucionaly el | RECURSOS FISICOS. resultados d cipita
del Sector Movildad, enel | gestion y desempefio en el marco del de procesos
e b, | talento humano como eje central del modelo que
s g fomente a cultura empresarial,
1. Disehar y ejecutar, en os tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccidn del 5 . 7. Fortalecimiento Prestar el servicio de transporte terrestre que|
" ’ 3. RF - GESTION DE Gesti I X . Gerencia Administra
s de vida del proyecto PLMB - | operacion de la PLVB-T, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la - estlon con valores Para| organizacional y simplificacion |Plan de Accién Institucional erencia AMINISUStNaY | permitan hacer el traslado de servidores y contratistas, | 1/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% si
s RECURSOS FISICOS resultados de Abastecimiento
Tramo 1. obras complementarias explotacion de la PLVIB, articulada con el SITP y la de procesos para el cumplimiento de sus funciones
movilidad regional.
Articular las politicas de gesticn, desempei
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades e e Realizar el envio de los informes semestrales de|
Indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeaciomy Gestion. MIPG do 1a EMB. ra el |3, RF - GESTION DE Gestion con valores para| 7 FoAlecimiento Gerencia Administrativay | AUSteridad del Gasto a la Secretaria de Movildad,
a5 las entidades i 16. Paz, Justicia e Insttuciones y > P22 organizacional y simplificacion | Plan de Accidn Institucional ¥ | donde se mide el desempefio de los gastos elegibles| 1/1/2024 | 31/07/2024 200 No
N " fortalecimiento de la capacidad institucional y el | RECURSOS FISICOS resultados de Abastecimiento N
en gestiony el marco del olonto homans com are contral del modela aue de procesos establecidos en el Plan de Austeridad del Gasto en el
marco de as polticas de MIPG. | MIPG i a marco del Decreto 492 de 2019
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades octtuconml n e e odelo resmads e
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la i 5 ; Realizar las. actualizaciones ordinarias sin procesos|
" p 2 Gestion - MIPG de la EMB, para el |3. RF - GESTION DE o t 3.0 Contrat Gerencia Administra
6 las entidades las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | o oo ¥ SeSHOn © 12 EMB, para ¢ , recclonamiento comprasy CNIAtaCioN 15 plan Anual de Adauisiciones | S o2 A3 Y | i culados, en el marco del seguimiento al PAA para la|  1/4/2024 | 31/10/2024 300 No
- fortalecimiento de la capacidad institucionaly el | RECURSOS FISICOS. Estratégico Piblica de Abastecimiento
del Sector Movildad, enel | gestion y desempefio en el marco del vigencia
e b, | talento humano como eje central del modelo que
P - - fomente la cultura empresarial,
6. Artcular las politcas de gestién, desempef
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ecttuconal on ol mreo e Modelo resiads e
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la > Gestion ambiental para el o Gestis
) P Gestion - MIPG de la EMB, parael | 2. GS - GESTION SOCIAL, 13, Plan Institucion Gesti Gerencia Administrativay |Realizar actvidach rmitan limiento al
a7 las entidades 16. Paz, Justicia e Instituciones |F 1o ¥ O¢%Hon « MIPG de a VB, para NA buen uso de los recursos jan Instucion Gestion e AmIntratvay | Tealvar sctiidaties Que perian dar CUmPImEnto Al 1172024 | 31/12/2024 | 100.00% No
" ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | AMBIENTAL, Y SST . Ambiental - PIGA de Plan biental
tor Moviidad, enel |gestiony en el marco del publicos.
o e o G, |t talento humano como eje central del modelo que
i i . fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ostiucions e ol mares e odelo mcpade de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la i X
) 2 Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, TH - GESTION DE o t 2. Gest tal Gerencia Administrativa y | Efectuar los tramit d T bo el
8 las entidades las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | Foreocon ¥ SeStOn © 12 EMB, para ¢ irecclonamiento estion presupuestal Y 1 pian de Accisn Insttucional erencia Administrativay | Efectuar los tramites requeridos para llevar @ abo el) 1/ 104 | 3171272004 | 1400 No
v o e el fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO Estratégico eficiencia del gasto publico 4 pago dela Ia empresa.
Crren de os ol de PG, |ampe talento humano como eje central del modelo que
P - fomente la cultura empresarial,
6. Artcular fas politcas de gestién, desempef
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades e o e
e e Desempero de geston necesarias par fniar b Pancadany Geston- MIPG de a VI, poral | [3.TH-GESTIONDE | Drecdonamiento |2 Gesion resupuestal (erenia Adminstratay | fectuar s tréiesrequerids para el torgamierio
9 las entidades 6 iticas 16. Paz, Justicia e Insttuciones M ; e ! Presupuesta’y | plan de Accion Institucional v : o " e 1/1/2024 | 31/12/2024 | 10000% No
pi B e el fortalecimiento de Ia capacidad institucionaly el | TALENTO HUMANO Estratégico eficiencia del gasto publico de Abastecimiento y pago de viaticos y gastos de viaje por comisiones de|
Trares de os s, de MIPG. | INPG. talento humano como eje central del modelo que servicios al interior y al exterior
i i fomente a cultura empres
DO-FR009_V.02 3 necesario Ia Entidad.
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
METRO
80601
Fecha de 31/1/2024
Actualizacién:
Planeaciol
. Politicas de Gestiony. Integracién
Objetivos de Desarroll -~ . N e co S e X R d
n Meta PDD. Proyecto- PDD ot Objetivo Estratés Proceso FechaFin | Meta Anual |~ {fecursosde
MIPG 612de 2018
6. Articular las politicas de gestion, d 3
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades cttuconml on o mrea e Modelo rresmadn e
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la > v - g Realizar las actividades necesarias para la adopcién y|
b p P Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, TH - GESTION DE 5. Plan Estratégico de Talento |G Administrat i :
50 las entidades las politicas de 16. Paz, Justicia e Istituciones | v oo ¥ 0o O ‘e [ EWB, para Talento Humano 4. Talento humano jan Estratcgico de Talento | Gerencia AAMINAtYaY | gjecucion de los planes y programas disefiados parala|  1/1/2024 | 31/12/2024 |  95.00% No
i . fortalecimiento de Ia capacidad institucionaly el | TALENTO HUMANO Humano de Abastecimiento
del Sector Movilidad, enel | gestion y desempefio en el marco del " vigencia, en materia de Talento Humano
o e o G, | talento humano como eje central del modelo que
ks g fomente a cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular as politcas de gestion, desempefio
o de Desempens e et mecemn i pora tonaar insttucional en el marco del Modelo Integrado de Efectuar las convocatorias para otorgar los incentivos|
. y § Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3 TH - GESTION DE Gerencia Administrati la educacién formal a I idores de |
s1 1as entidades las politcas d 16. Paz, Justicia e Instituciones | o con ¥ Gestion © 12 EMB, pora e Talento Humano 4. Talento humano Plan de Accién Institucional erencia Administrativay |2 [a educacion formal 2 los servidores de la empresa) 3/ 1y54 | 3171372004 200 No
ot e fortalecimiento de la capacidad institucionaly el | TALENTO HUMANO de Abastecimiento que los solicten y tengan derecho segin las polticas
o e e e PG, fmm v talento humano como eje central del modelo que establecidas.
pol - fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion, d 4
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ecttuconml on o e e Modelo resmadn e
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la > i i A .
b p P Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, TH - GESTION DE 8. Plan de Trabajo Anval G Administrativa y |Ejecutar las actividad tén contempladas en el
52 las entidades las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | oo ¥ Ce5HON © 1o EMB, para ¢ Talento Humano 4. Talento humano jon de Trabalo Anusren e o e oo o eMPRGS N El 302000 | 3171272000 | 95.00% No
e e e oo onrie o o e el fortalecimiento de la capacidad institucionaly el | TALENTO HUMANO Seguridad y Salud en el Trabajo | de Abastecimiento Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Trares de os ol de PG, |ape talento humano como eje central del modelo que
ks g fomente a cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades sticions en ol nes e odels remade de
ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la nstituct ™
Planeacion y Gestion - MIPG de a EMB, para el | 3. TH - GESTION DE 6. Plan Institucional d Gerencia Administrativa y |Ejecutar las actividades que estén contempladas en el
53 Ias entidades i i it 16. Paz, Justicia e Instituciones | o e210n ¥ Gestion o EMB, pora Talento Humano 4. Talento humano fan Insitucional de erencia Administrativay | Elecutar s actividaces que estan contempladas n €l) 11172004 | 31/12/2004 | 95.00% No
i ot e fortalecimiento de Ia capacidad institucionaly el | TALENTO HUMANO Capacitacin de Abastecimiento Plan Institucional de Capacitacién
e b, |oma talento humano como eje central del modelo que
i polf fomente la cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades octtuconml n e e Modelo resmads de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la > j .
p P Gestion - MIPG de la EMB, para el |3. TH - GESTION DE 7. Incentivos |G Ejecutar las actividads tén contempladas en el
54 las entidades las politicas de 16. Paz, Justcia e Instituciones |Frore oo ¥ Se5HON © 10 EMIB, para ¢ Talento Humano 4. Talento humano ©lncentivos e e e e eston comempladas en @l y/1202 | 3y/12/2028 | 95.00% No
o e e oo b e el fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO de Plan Bienestar e Incentivos
Traren de os ol de PG, |ampe talento humano como eje central del modelo que
ks g fomente a cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ¢ or [a5 politicas de gestion, desempeio
o de besemmens o et e o onor insttucional en el marco del Modelo Integrado de Adoptar y divulgar las distintas versiones de as TRD de|
e ™ iy " fanzar Planeacion y Gestion - MIPG de | EMB, parael  |3. GD - GESTION Informacié 1.Plan Institucional de Archivos. | Gerencia Administrativayy [la & Metro de Bogots confors los act
s e entidades |1 . p 16.pa, Justici  Institucianes | PEEACIONY Gestion e la EMB, para | formacién y 16, Gestion documental an nstiucionalde Archivos | Gerencia Adrinistrativa |2 Empresa Metro de Bogotd conforme con los actos| oo |2 oo o
i ot e fortalecimiento de Ia capacidad institucionaly el | DOCUMENTAL Comunicacién que modificaron 1a estructura
e b, |oma talento humano como eje central del modelo que organizacional y funcional
P fomente la cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades octtuconml n e e Modelo rresmads de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la > i s Realizar 2 transferencias primaria al cierre de|
p P Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, GD - GESTION Infe . 1. Plan Institucional de Archivos |G Administrat ;
56 las entidades las politicas de 16. Paz, Justica  Istituciones | o007 Y BeI0N- MG e 8 M, pare formaciony 16. Gestién documental e o "™ | noviembre de 2024 de Ia documentacion que supero|  1/3/2024 | 31/12/2024 | 100.00% No
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del P v su tiempo de retencion en el archivo de gestion.
e e b, | talento humano como eje central del modelo que
ks g fomente a cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ol on ol oned e Moo Toteniadn e
fdice de Deseperio degestién necesaria par afanarla Pancadony Geston - MIPG de VI, paracl 3,60 GESTION Iformadeny 1. Pln sttuconal de Archios | Gerencia Adninistrativay | aborar o actualar los procedinientos de getién
57 1as entidads i ticas d 16. Paz, Justicia e Institucion: o . A 16. Gestién documental § N 137204 | 31/12/2024 | 100.00% N
SR Bl R 22 usticia € INSTHUCIONES | fortalecimiento de la capacidad institucionaly el | DOCUMENTAL Comunicacion estion documenta delatn de Abastecimiento documental /3 /2 ©
Traree o s ol do PG, | talento humano como eje central del modelo que
P fomente a cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades octtuconml n e e odelo resmads de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la j 5 s X
p P Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, GD - GESTION Inf iy 0l Archivos |G Adelant Jacionad: Ia f
58 las entidades las politcas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | o oo ¥ SeSHOn © 12 EMB, para ¢ nformacion v 16. Gestién documental n santar relacionadas con 3 NN 4731024 | 31/12/2020 | 100.00% No
oo e e oo e ol dela capacidad dela Entidad -PINAR de Abastecimiento archivistica,
Craren de os ol de PG, |ampe talento humano como eje central del modelo que
ks g fomente a cultura empresarial,
59 1as entidad i it 16. Paz, Justicia e Institucion: 3 12. Seguridad Digital o s oy uridad y privacidad de la informacion programadas|  2/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% si
125 entidades N % Justicia € INSHUCIONES | ¢4 talecimiento de la capacidad institucional y el | TECNOLOGICA resultados ceuridad Digtta Privacidad de la Informacion Sistemas de Informacion | 80792 ¥ Privacidad e fa informacion,programadas & 12/
gestiony el marco del para la presente vigencia
e o s s do MG, |G talento humano como eje central del modelo que
P fomente a cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades cttuconml n e o odeo resmads de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la i 5 X . X
p P Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, GT- GESTION Gesti I . Oficina de Tecnol Real to 2 la gestion de | de ayud
60 las entidades las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | Foreocon ¥ SeSHOn ‘e 2 EMB, para el £ esion COn Valores Par2) 11, Gobierno igital Plan de Accién Insttucional e oy e 8 e o Ae M 9717000 | 317122028 | 9200% No
v e oo e ol fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TECNOLOGICA resultados Sistemas de Informacion | de la Empresa Metro de Bogotd S.A
Craren de os ol de PG, |ampe talento humano como eje central del modelo que
s g fomente a cultura empresarial,
Articular las politicas de gesticn, desempei
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades e e
ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planoaciomy Gestion. 1IPG do s EVIB. mrm el |3, 6T GESTION Gestion con valores paral Oficina de Tecnologiay | BMar 3p0Yo tecnoldgico a través de la herramiental
61 Ias entidades 6 fticas d 16. Paz, Justicia e Instituciones M ; b P22111. Gobierno Digital Plan de Accién Institucional =Y | ERP 280X en o relacionado a la Gestion Financiera y| 2/1/2024 | 31/12/2024 | 90.00% si
. fortalecimiento de Ia capacidad institucionaly el | TECNOLOGICA resultados Sistemas de Informacion .
tor Moviidad, enel |gestiony en el marco del administrativa de la Empresa Metro de Bogotd S.A.
o e o G, |t talento humano como eje central del modelo que
i i i fomente a cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades osticions en ol mares e odelo mcpade de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la i 5 X
2 Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, GT- GESTION Gesti I Oficina de Tecnologiay | Adminiss la b ta de gesti
2 las entidades de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | Foreooon ¥ SeSton © 12 EMB, para ¢ : estion Con Valores par2) 11 Gobierno igital Plan de Accién Insttucional icina de Techologlay | Administrar y supervisar |o herramienta de 8eston| 1 550 | 31712208 | 90.00% si
[y e e el fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TECNOLOGICA resultados Sistemas de Informacion | documental AZDigital en la Empresa Metro de Bogoté
Croren de os ol deipG. |ompe talento humano como eje central del modelo que
P - - fomente la cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, desempefi
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades e e
ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeaciomy Gestion 11PG do s EVIB. s el |3, 6T GESTION estion con valores para Oficina de Tecnologiay | MAMtEner conectados a los colaboradores de la EMB
& 1as entidades 6 iticas 16. Paz, Justicia e Insttuciones y ; P P22 11, Gobierno Digital Plan de Accién Institucional 82 Y | para la realizacion de sus actividades, por medio de los|  2/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% si
! fortalecimiento de la capacidad institucionaly el | TECNOLOGICA resultados Sistemas de Informacion :
tor Moviidad, enel |gestiony en el marco del servicios de conectividad y soporte tecnolégico.
o e e o 6. |t talento humano como eje central del modelo que
i i fomente a cultura empres
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades osticions en ol mares 4o odelo g de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la i 5 10. Plan Estratégico de . [implementar las iniciativas del Plan Estratégico de|
2 Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, GT- GESTION Gesti I Oficina de Tecnok " .
6 las entidades de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | Foreocon ¥ SeStOn © 12 EMB, para ¢ : estion Con valores para) 11 Gobi ] d icina de Techologiay | yecnologias de fa Informacion PETI proyectadas parala|  2/1/2024 | 31/12/2024 | 80.00% No
fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | TECNOLOGICA resultados Sistemas de Informacion
del Sector Movildad, enel | gestion y desempefio en el marco del las Comunicaciones - PETI vigencia 2024
b, | talento humano como eje central del modelo que
P - fomente la cultura empresarial,
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
METRQ
80601
Fecha de 31/1/2024
Actualizacién:
Planeaciol
. Politicas de Gestiony. Integracién
Objetivos de Desarroll -~ . e X R d
D Meta PDD Proyecto - PDD et Objetivo Estrate Proceso FechaFin | Meta Anual |~ {fecursosde
PG 612de 2018
6. Articular las politcas de gestion, d 3
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento delas actividades o eeno
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucionalen el marco del Modelo Integrado de
; p Planeacion y Gestion - MIPG de a EMB, parael |3, GT - GESTION Gestio I i Oficina de Tecnologiay | A [ lementacion del plan
65 las entidades las politicas de 16. Paz, Justicia e Istituciones | v oo ¥ 0o O © 1o EMB, para ¢ estlon convalores Paral 12. seguridad Digital Plan de Accién Institucional e e oo Gl PN €1 717202 | 317122020 | 80.00% No
i . fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TECNOLOGICA resultados Sistemas de Informacion [ sensibilzacion de seguridad digital.
del Sector Movilidad, enel | gestion y desempefio en el marco del '
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente a cultura empresarial.
6. Articular las politcas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ticular 3s pollticas de gestion, desempefio
ndice de Desempero de gestion necesarias para afianzar la instituclonalen el marco del Modelo Integrado de 11. Plan de Tratamiento de
. y § Planeacion y Gestin - MIPG de la EMB, parael 3. GT - GESTION Gesti I Oficina de Tecnologi Real imiento al plan de tratamiento de ri
66 las entidades fas pollticas d 16. Paz, Justicia e Instituciones | o con ¥ Gestion © 12 EMB, pora e estion Convalores pare| 1 seguridad Digial Riesgos de Seguridady cina de Techologiay | Reallzar seguimiento 3/ plan de tratamiento de fiesgos| /12004 | 31/12/2028 1200 No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TECNOLOGICA resultados Sistemas de Informacién | de seguridad y privacidad de la informacion
gestiony el marco del Privacidad de la Informacién
talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente a cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades 5. Promover el desarrollo de proyectos 2.1 GESTION DE
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la urbanisticos, en especial e renovacion urbana, | PROYECTOS DE estion con valores paral 15, Gestion def conocimiento Gerenciade Desarmollo | o ara o captura de valor
67 las entidades | Ias politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones |con el fin de mejorar el espacio publico y generar | DESARROLLO oo il g Plan de Accion Insitucional | Urbano, Inmobiliario e | F2CS 1 ) e Tene para B SRS TR ST 312000 | 311272024 | 100.00% No
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del rentas permanentes en las dreas de influenciade | INMOBILIARIO Y v Ingresos no Tarifarios & € ”
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. las lincas del metro, con riterio de sostenibilidad. |URBANISTICO
5. Promover el desarrollo de proyectos 2.D1- GESTION DE
401- Alcanzar €160 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, | PROYECTOS DE Gerencia de Desarrollo [ Adelantar la primera etapa del dialogo competitivol
68 de vida del proyecto PLMB - | operaci6n de la PLMB-TA, incl 11. Cludades y Comunidades | con el fin de meforar Gblicoy g DESARROLLO NA Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional | Urbano, Inmobil royecto de 10/1/202 | 31/12/2024 | 100.00% si
Tramo 1. obras complementarias. rentas permanentes en las dreas de influencia de | INMOBILIARIO Y Ingresos no T Vo inmobiliario asociado al sistema metro.
las lingas del metro, con criterio de sostenibiidad. | URBANISTICO
2. Estructurar mecanismos que generen ingresos
o tarifarios y desarrollen servicios de valor 2.D1- GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en agregado para los pasajeros, asi como a puesta en | PROYECTOS DE estion con valores para| 7 FoTtSlecimiento Gerenciade Desarrollo (L L cion de un (1) proyecto del]
69 de vida del proyecto PLMB - | operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | marcha de b via [DESARROLLO P32 organizacional y simplificacion | Plan de Accidn Institucional [ Urbano, Inmobiliario e prov a/1/2020 | 31/12/2024 | 10000% No
¢ resultados portafolio de negocios no tarifarios.
Tramo 1. obras complementarias. explotacion comercial e los diferentes INMOBILIARIO Y de procesos Ingresos no Tarifarios
componentes del istema metro y de otras fuentes URBANISTICO
de financiacion para su sostenibilidad.
5. Promover el desarrollo de proyectos 2.1 GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en urbanisticos, en especial de renovacion urbana, | PROYECTOS DE GerenciadeDesarrollo | L to del Aprovechamiento
7 de vida del proyecto PLMB - | operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | con el fin de mejorar i DESARROLLO N/A Trabajo por proyectos Plan de Accion Institucional | Urbano, Inmobiliarioe | 2 ra RS BIOTECS. P a1/2020 | 31/12/2024 | 10000% No
Tramo 1. obras complementarias, rentas permanentes en las dreas de influencia de | INMIOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios P
las lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. | URBANISTICO
5. Promover el desarrollo de proyectos 2.D1- GESTION DE
401- Alcanzar €160 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, | PROYECTOS DE Gerencia de Desarrollo .
" Difusién y divulgacién de un (1) estudio de medicién
7 de vida del proyecto PLMB- | operacidn de la PLVB-TE, inc 11. Cludades y Comunidades | con el fin de meforar & DESARROLLO NA Trabajo por proyectos. Plan de Accién Institucional | Urbano, Inmobil 6/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% si
en el drea de influencia del sistema metro en Ia PLVE.
Tramo 1. obras complementarias. rentas permanentes en las dreas de influencia de | INMOBILIARIO Y Ingresos no T
las lingas del metro, con criterio de sostenibiidad. | URBANISTICO
5. Promover el desarrollo de proyectos 2.1 GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en urbanisticos, en especial e renovacion urbana, | PROYECTOS DE Gerencia de Desarrollo  [Consolidacion de una (1) propuesta para la|
7 de vida del proyecto PLMB- | operacion de la PLMB-T, incluidas sus |11 Ciudades y Comunidades | con el fin de mejorar G DESARROLLO NA Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional | Urbano, Inmobillarioe | resignificacion del monumento a los héroes, como| 1/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% si
Tramo 1. obras complementarias. rentas permanentes en las dreas de influencia de | INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios | respuesta a la compensacion No. 3.
las lineas del '
1. Disefiary ejecutar, en los tiempos y
7 de vida del proyecto PLMB - | operacion de la PLVB-T, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la P e Plan de Acci6n Institucional & o0l ) 1/2/2024 | 31/12/2024 | 100.00% No
! AMBIENTAL, Y SST resultados Ia gestion publica Social, Ambiental y SST  [gestion  socia, implementacién  PMAS y el
Tramo 1. obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITPy la
cumplimiento de salvaguardas sociales.
movildad regional.
1 Disefary efecutar, en los temposy Realizar las actividades necesarias que permitan
401 Alcanzar el 60% del cico 7519 - Disefo, construceon y puesta en acordados, én del 2 6 Gestion con valores para| 9. Participacién ciudadana en Subgerenciade Gestion | esaler posles confctos, a4 o promover oI
7 de vida del proyecto PLMB - | operacion de la PLVB-TA, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la P e Plan de Acci6n Institucional & sover . P 1/1/2024 | 31/12/2024 | 100.00% No
! AMBIENTAL, Y SST resultados Ia gestion publica yssT 8 Ia ciudadania, en torno al desarrollo
Tramo 1. obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITPy la , .
del Proyecto dela Primera Linea del Metro de Bogots
movildad regional.
1. Disefiary ejecutar, en los tiempos y
. s s Gesti las  actividades de I
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccién del 5 . 7. Fortalecimiento Subgerencia de e e e o]
s . 2. PF - GESTION INTEGRAL | Gestidn con valores paral i s : componentes técnicos para las Unidades de Ejecucion
7 devida del proyecto PLMB- | operacion de la PLVB-TE, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marchala operacion y la ¥ organizacional y simplificacion |Plan de Accion Institucional [ Construccion e " 12204 | 31/12/2020 | 10000% si
; DE PROYECTOS FERREOS | resultados que inician en el aio 2024 en el marco del contrato de
Tramo 1. obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITPy la de procesos Infraestructura :
concesion No.163 de 2019
movildad regional.
1. Disefiary ejecutar, en los tiempos y
1401 - Alcanzar el 60 % del ciclo presupuestos acordados, la construccién del 5 . 7. Fortalecimiento Desarrollar las actividades de gestion asociadas al
. X . 2.PF - GESTION INTEGRAL | Gesti I . ) Suby de Gesti .
76 de vida del proyecto PLMB - | 7501 - Primera Linea del Metro de Bogots 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la ¥ estlon con valores Para| organizacional y simplificacion |Plan de Accién Institucional ubgerencia de Gestion | seguimiento al plan de ejecucion establecido para el|  1/2/2024 | 31/12/2024 | 100.00% si
; DE PROYECTOS FERREOS | resultados de Proyectos
Tramo 1. explotacion de la PLVB, articulada con el SITPy la de procesos proyecto
movildad regional.
1. Disefiary ejecutar, en los tiempos y
401 - A 160% del ciclo | 7519 - Disefio, construccio & tos acordados, la construccion del 5 . 7. Forta t Desarrollar las actividades de gestid das al|
lcanzar el 60 % del ciclo isefio, construccion  puesta en presupuestos acordados, 2 construccion del 2. PF- GESTION INTEGRAL | Gestion con valores para| - Forilecimiento ) ) Subgerenciade Gestion | D50l 1as actividades de gestion asociadas a
7 devida del proyecto PLMB- | operacion de la PLVB-TE, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marchala operacion y la ¥ organizacional y simplificacion | Plan de Accion Institucional seguimiento del cumplimiento de las obligaciones| 1/2/2024 | 31/12/2024 | 100.00% si
; DE PROYECTOS FERREOS | resultados de Proyectos
Tramo 1. obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITPy la de procesos contractuales a cargo del Consorcio Supervisor PLMB
movildad regional.
1. Disefiary ejecutar, en los tiempos y
401 - A 160% del ciclo | 7519 - Disefio, construccio & tos acordados, la construccién del 5 . 7. Forta t Desarrollar las actividades de gestid das al|
lcanzar el 60 % del ciclo isefio, construccion  puesta en presupuestos acordados, 2 construccion del 2. PF- GESTION INTEGRAL | Gestion con valores para| - Forilecimiento ) ) Subgerenciade Gestion | D500l 1as actvidades de gestion asociadas a
1 devida del proyecto PLMB- | operacion de la PLVB-TI, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marchala operacion y la ¥ organizacional y simplificacion | Plan de Accion Institucional seguimiento del cumplimiento de las obligaciones| 1/2/2024 | 31/12/2024 | 100.00% si
; DE PROYECTOS FERREOS | resultados de Proyectos
Tramo 1. obras complementarias. explotacién de la PLVB, articulada con el SITPy la de procesos | Consorcio Consult
movildad regional.
1. Disefiary ejecutar, en los tiempos y
Desarrolar las actividades d dinacion con
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccién del 5. PF - GESTION INTEGRAL | Gestion con valores para| - FOTalecimiento o e semaion aublcos Con ol in o estatiocer
1 de vida del proyecto PLMB - | operacién de la PLMB-T, incuidas sus | 11. Ciudadesy Comunidades | proyecto para poner en marcha laoperaciényla |72 ST A EBTaL | 52 Br oo P Plan de Accién Institucional | subgerencia TAR P s 127204 | 31/12/2024 | 10000% si
Tramo 1. obras complementarias. explotacién de la PLVB, articulada con el SITPy la de procesos
2 cargo del concesionario de la PLVB.
movildad regional.
Desarrollar actividades de seguimiento en campo a la
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos interventoria para la ejecucién de todas las obras
401 Alcanzar el 60% delcclo 7519 -Disefo, construciény puesta en presupuestos acordados, la construccion del 3. - GESTION INTEGRAL | Gestion con valors para| - Foriecmiento ) civies asociadas al Componente D para el trasado de
80 de vida del proyecto PLMB - | operacion de la PLMB-T, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la organizacional y simplificacion | Plan de Accién Institucional | Subgerencia TAR redes y realizar alertas tempranas cuando no se estén|  1/2/2024 | 31/12/2024 | 100.00% si
N N DE PROYECTOS FERREOS | resultados
Tramo 1. obras complementarias. explotacion de la PLMB articulada con el SITP y la de procesos cumpliendo los requerimientos estipulados, definidos
movildad regional. en la normatividad vigente de cada una de las
empresas de servicios piblicos.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos Desarrollr las actividades necesarias n la validacion
401 Alcanzar el 60% delcclo (7519 -Disefo, construcién y puesta en presupuestos acordados, la contruccion del 3. - GESTION INTEGRAL | Gestion con valors para| - Foriiecmiento ) para Ia inclusion de los items no previstos para la
81 devida del proyecto PLMB - | operacion de la PLVB-T1, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha a operacion y a organizacional y simplificacion | Plan de Accién Institucional | Subgerencia TAR ejecucion de las obras asociadas al componente D del| 1/2/2024 | 31/12/2024 | 100.00% si
! ! DE PROYECTOS FERREOS | resultados :
Tramo 1. obras complementarias. explotacion de la PLM articulada con el SITP y la de procesos contrato de Concesién de a PLM.
movilidad regional.
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA

PLAN DE ACCIGN INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

e

Fecha de 31/1/2024
Actualizacién:

Planeaciol

. Politicas de Gestiony. Integracién
Objetivos de Desarroll -~ . N e co S e X R d
n Meta PDD. Proyecto - PDD et Objetivo Estrate Proceso FechaFin | Meta Anual |~ {fecursosde
MIPG 612de 2018
T DiseRar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar e 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccién del 3. - GESTION INTEGRAL | Gestion con velors para| - Foriecmento Desarrollr las actividades necesarias para a revision y/
8 de vida del proyecto PLMB - | operacion de s PLMB-TA,incluidas sus |11, Cudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha a operaciényla | 177 SESTIGUIHTESHAL | Gestion c0 organizacional y simplificacion | Plan de Accién Institucional | Subgerencia TAR validacion de las actas de retribucién asociadas a la| 1/2/2024 | 31/12/2024 | 100.00% si
Tramo 1. obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y a de procesos ejecucion del componente D del contrato  de|
movilidad resional. concesion de la PLV,
1. Disefiar y ejecutar, en os tiempos y
401 - Alcanzar e 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccién del 2. AP GESTION Gestion con valores para| - FoTtBlecimiento Cubgerenciade Gestign | ReAIET 71 avaldos de los predios adicionales 3
8 de vida del proyecto PLMB- | peracién de a PLME-TA, incluidas sus | 11. Cudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha aoperaciényla | 2o SO0 Brayeiee Par| oganizacional y simplificacién | Plan de Accién Institucional mja‘ adquirir (actividades previas: censo, levantamiento| 2/1/2024 | 31/12/2024 7100 si
Tramo 1. obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y a de procesos topografico, estudio de titulos, cabida y inderos).
movilidad resional.
1. Disefiary efecutar, en los tiempos y Realizar la identificacion de unidades ~sociales|
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccion del 3. AP- GESTION estion con valores para| 7 Fortlecimiento Subgerencia de Gestion | YUInerables ubicadas en los 71 predios adicionales 3
8 de ida delproyecto PLMB - |operacion de  PLMB-T1, nclidas sus |11, Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha operacionyla |2 %% SECOR | |Pelon o P2 organizacionaly simplficacion |Plan de Accién Insttucional |1 *% adauirr y presentacion de los casos al Comité de| 2/1/2024 | 31/12/2024 | 7100 si
Tramo 1. obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITPy la de procesos Gestion Predial y Reasentamiento, con el fin de
movilidad regional. establecer medidas de mitigacion de forma oportuna.
1. Disefiary ejecutar, en los tiempos y
401- A 160% del ciclo | 7519 - Disefio, construccio ( tos acordados, la construccion del ) 7. Forta t . )
o o econ ¥ puesta en presupuestos acordados, a construccion 4o 3.AP - GESTION Gestion con valores para| " OO0 i Subgerencia de Gestion [ Realzar la oferta de compra de los 12 predios, del
8 de vida del proyecto PLMB- | operacion de la PLVB-T1, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha a operacion y a organizacional y simplificacion | lan e Accion Institucional : 217204 | 311272000 | 1200 si
! ADQUISICION PREDIAL | resultados Predial acuerdo con el cronograma de adquisicion
Tramo 1. obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITPy la de procesos
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, enlos tiempos y Realizar 2140  cierres  del  componente|
401- Alcanzar €160 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccién del 7. Fortalecimiento § "compensaciones” del Plan de Reasentamiento,
3. AP- GESTION Gestidn con valores par Subgerencia de Gestio
8 de ida delproyecto PLMB - [operacidn de a PLMB-T1, nclidas sus |11, Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha  operacionyla | X% SCON | PERIOn SOM Y191ES P13 organizacionaly simpificacén [Plan de Accion Insttucional | HTEN Y A€ SEON | mediante el reconocimiento econdmico a as unidades|  2/1/2024 | 31/12/2024 | 214000 si
Tramo 1. obras complementarias explotacién de la PLVB, articulada con el SITP y a de procesos Sociales o a través de acta en la que se indiquen las
ad regional razones por las cuales no es procedente ¢l pago.
T Disear y ejecutar, en os tiempos y
401- Alcanzar €160 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccién del 7. Fortalecimiento §
3. AP- GESTION Gestian con valores par Subgerencia de Gestion [ Realizar la entrega de los 9 predios faltantes al
87 de vida del proyecto PLMB- | operacién de la PLMB-TA, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y la €stn CON VaIOres PAT3| organizacional y simplificacion |Plan de Accion Institucional gerencia de Gestion | Realizar 1a entrega de los 9 predios faltantes all /) /3004 | 30/5/2024 200 si
ADQUISICION PREDIAL | resultados predial concesionario (AT 12).
Tramo 1. obras complementarias explotacién de la PLVB, articulada con el SITP y a de procesos
ad resional
1. Disefiar y ejecutar, en os tiempos y costonr v supereser a5 acthidades
401 Akanzar e 60 el ko |75 Dsto,constrccénypuestaen resupuestossorgsdos consucsingel | ] o coneores 7 PRI susgerenciade Gostonar v superar s achidades e
88 de vida del proyecto PLMB- | operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y fa Pa%21 o rganizacional y simplificacién |Plan de Accidn Institucional Construccion e P v P 1/3/2024 | 31/12/2024 100% No
DE PROYECTOS FERREOS | resultados de las Estaciones BRT que nician en el aio 2024 a
Tramo 1. obras complementarias explotacién de la PLVB, articulada con el SITP y a de procesos Infraestructura
cargo del contrato de concesion No. 163 de 2019,
ad resional
1. Disefiar y ejecutar, en os tiempos y
401- Alcanzar €160 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en resupuestos acordados, la construccion del 7. Fortalecimients Subgerencia d Supervisar Ia ejecucion de los mantenimiento de |
anzar ¢l 60 % del ciclo isefo, construccién y puesta e presupuestos acordados, Ia construccién del 3. - GESTION INTEGRAL | Gestion con velors para| - Foriecmiento gerencia de pervisar la ejecucién de los mantenimiento de la
8 de vida del proyecto PLMB - |operacion de [a PLMB-TI, incuidas sus | 11. iudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha laoperacionyla | >0 ST M B EBTaL | 321 Or o Plan de Accién Institucional | Construccidn e estructura del Vagon Escuela, cada vez que se| 1/2/2024 | 31/12/2024 |  100% No
Tramo 1. obras complementarias explotacién de la PLVIB, articulada con el SITP y de procesos Infraestructura requieran
ad resional
E del de mértitos y en

consecuencias no le aplica la formulacion del Plan Anual de

Humanos (concepto fecha 22/06/2022 radicado 2-2022-861]
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Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos
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