PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
METR CODIGO: PE-PR-015 ‘
BOGLT
Fecha de 31/03/2025
Actualizacién:
Planeacién Seguimiento
S Politicas de Gestiony. Integracion éRecursos | Actividad
D Meta POD Proyecto - PDD. i oot Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG | Desempefio Institucional - | Planes Institucionales Decreto | Area responsable Actividad Fechalnicio | FechaFin |MetaAnual| de | ejerciciode Ficha del indicador
MIPG 2 de 2018 Inversion?
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de a capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
del Model i | marco del Model Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |01 GR - GESTION DE Adquirir, las polizas del
PAIOL ¢! Modelo en etmarco delModelo 14 pay, justicia e Instituciones || o oc o Y Sestion el para el 07. Control Interno 19. Control Interno Plan de Accion Institucional  |05. Gerencia de Riesgos |\ -+ '<"OVar © Prormogar fas polizas Gelprograma | 56505 | 30/06/2025 | 100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucional y el [RIESGOS de seguros de la EMB. Ficha celindicador
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente a cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532- Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de tender los compromisos generados en a gestion de
del Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |01 GR - GESTION DE
PAI0O2 ! . : 16. Paz, Justicia e Instituciones e N > 07. Control Interno. | 19. Control Interno Plan de Accién Institucional | 05. Gerencia de Riesgos | riesgos, para la ejecucién del Contrato de Concesién | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacion y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el [RIESGOS e s
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que -
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
del Model i | marco del Model Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |01 GR - GESTION DE n 12 EMB en las actividads d I
PAI03 el Modelo en el marco del Modelo |, janeacion y Gestion ela para el 07. Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional |05, Gerencia de Riesgos | ~oo)o 2 12 EMB en las actividades requeridas para [ | 512055 | 31/12/2005 | 100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucional y el [RIESGOS Gestion de Riesgos
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente a cultura empresarial.
S STOT T AT o
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de Ia capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 06, Transparencia accesoa s Realizar el monitoreo del Programa de transparencia
ilidad del Modelo institucional en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03 CA- CUMPLIMIENTO Y |05. Informacin y "cie 09. Programa de Transparencia |03. Oficina de Asuntos |y ética piiblica, con el fin de controlar el
PAII-04 16. Paz, Justicia e Instituciones nformacién piblica y lucha 1/04/2025 | 31/12/2025 | 3,00 No No Ficha del indicads
Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacin y Gestion - 2 Justicia & INSHLUCIONes | o talecimiento de la capacidad institucional y el | ANTICORRUPCION Comunicacién 'mm'm Iz‘w:“ c‘,‘dny el y Etica Publica de la gestion realizada por Ia entidad a | /%% /12/: icha celindicador
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que s través de cada uno de sus componentes,
g te ey 7532 Frtaecimiento de n capaciced etucona et s o ot rnegade e 6. Tansparenciaacesoala Resliar mensuaimente el monitoreo of boton do
stitucional en el marco del Modelo 03. CA- CUMPLIMIENTO Y |05, Informacién "cie 09. Programa de Transp: 03. Oficina de Asuntos  [transparencia, con el propésito de fortalecer la
PAIL0S sostenibilidad del Modelo institucional en < ¢ 16. Paz, Justicia e Instituciones | Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, para el nformaciony informacién publica y lucha | Cs-o8rama de Transparencia eina de Asunt ransparencia, ¢ proposito de < 1/01/2025 | 31/12/2025 | 12,00 No No Ficha del indicador
! Integrado de Planeacion y Gestion - ! CION e y Etica Publica Institucionales relacion ciudania y EMB en cumplimiento de la Ley
Integrado De Planeacién y fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el contra la corrupcin
MIPG. 1712 de 2014 y Ia Resolucién 1519 de 2020.
Gestién - Mipg en las entidades talento humano como eie central del modelo aue
Realizar seguimiento anual al indicador asociado con
1M de D de Alto de Nivel (MDAN;
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio el Mecanismo de Denuncia de Alto de Nivel )a
. ) ’ ; través de la matriz proporcionada y reportada a la
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 06, Transparencia, acceso e e
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el |03, CA- CUMPLIMIENTOY |05, Informacién "cie 09. Programa de Transp: 03. Oficina de Asuntos °
PAIL-06 i " < ¢ 16. Paz, Justicia e Instituciones lon v Gestl P nformaciony informacién publica y lucha | C-o8rama de Transparencia. cina de Asunt Ia Secretaria General de la Alcaldia mayor de Bogots, | 1/04/2025 | 31/12/2025 | 4,00 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacion y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el CION e y Etica Publica Institucionales
contra la corrupcin en el marco de las acciones establecidas en el plan de
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que e
accién para la implementacién de Ia Politica Distrital
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial "
de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcién.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desemperio
s ’ rticular fas pallticas d6 gesrion, desemp Realizar la publicacién del anexo de Toma de
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de :
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |0 O~ COBIERNO 03. Oficina de Asuntos | Decisiones de 1a Junta Directiva en la seccion de
PAILO7 . 5 16. Paz, Justicia e Instituciones ony " P CORPORATIVO Y 01. Talento Humano 04, Talento humano Plan de Accién Institucional : "Transparencia y acceso a la informacién publica” | 1/01/2025 | 31/10/2025 |  100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacion y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el )
RELACIONES ubicada en la pagina web de la EMB, en los meses de
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
enero, abril, julio y octubre.
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad insttucional en el marco del Modelo ntegrado de |\ oo
| Model ] | Model Planeacio 6n - MIPG de la EMB, para el i A lizar | it ]
PAII-08 el Modelo en el marco del Modelo |15 .7 Justicia e Insituciones 1 e2610" ¥ Gestion - MIPG de la EMB, para el ¢ ppi0p7iyo y 01, Talento Humano |04, Talento humano Plan de Accion Institucional | > 012 d€ Asuntos | Socialzar las actividades y politcas que enmarcan el |,y 2055 | 31172005 | 3,00 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucionaly el | -2FOR T Institucionales Gobierno Corporativo al interior de la EMB
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial,
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Realzar monitoreo los proyectos de inversién como
ilidad del Model instituci | marco del Model Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |01, PE - PLANEACION 02.0i jent 01. Oficina Asesora d
PAIL-09 ! Mocelo en etmarco del Modelo 16, paz, Justicia e Instituciones || oo o ¥ Sestion @12 EMB, para el f recclonamiento 51 planeacion Institucional | Plan de Accién Institucional icina Asesorade | ogunda linea de defensa de acuerdo con el Plan de | 1/02/2025 | 31/10/2025 |  100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacion y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucional y el | ESTRATEGICA Estratégico Planeacion e ouonte
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que &
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio X
: ) . : Realizar una (1) revision integral de los documentos
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de o) procees e Pranearion Exmatésics com ol i e
| Model ] | Model Planeacio 6n - MIPG de la EMB, para el |01 PE - PLANEACION 2.0 1. Ofi
PAII-10 del Modelo en el marco del Modelo |16 .7 Justicia e Intituciones 26107 ¥ Gestion - MIPG de la EMB, parael )0 “©! 02 Direcclonamiento o, pianeacion institucional Insttucional | OfinaAsesorade \iye yiicar i se requiere actualizacien frente a las | 1/07/2025 | 31/07/2025 | 1,00 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ESTRATEGICA Estratégico Planeacién
: actividades que se desarrollan actualmente desde
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que e
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial P
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de resentar al 6D una (1) propuesta de asignacion de
ilidad del Model instituci | marco del Model Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |01, PE - PLANEACION 02.0i jent 01. Oficina Asesora d
PAIL-11 ! Mocelo en etmarco del Modelo 16, paz, Justicia e Instituciones || oo o ¥ Sestion @ 12 EMB, para ¢l ! recclonamiento 1. planeacion Institucional Institucional 1ciNaASesOra A ag sreas lideres de las politicas pablicas, donde la | 1/06/2025 | 30/06/2025 | 1,00 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacion y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucional y el | ESTRATEGICA Estratégico Planeacion e et
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que particip:
del Sector Movilidad fomente a cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempeio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Haborar una (1) estructura de documento que
del Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |01, PE - PLANEACION 02. Direccionamiento . 01. Oficina Asesora de ;
PAII-12 . ) 16. Paz, Justicia e Instituciones. M ) > ) 01. Planeacion Institucional | Plan de Accion Institucional ) despliegue la estrategia de rendicién de cuentas de la | 1/06/2025 | 30/06/2025 | 1,00 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucionaly el | ESTRATEGICA Estratégico Planeacion Py
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como efe central del modelo que P
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempeio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de o7, Fortalecimiento
ilidad del Model i | marco del Model Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |01 DO - DESARROLLO |03, Gestis I 01. Oficina Asesorade | Real jtoreo del Plan de Fortalecimiento SG-
PAI-13 ! Modelo en etmarco delModelo 16 pa, justicia e Instituciones || oo o ¥ Sestion @12 EMB, para el eston con valores | ;o anizacional y Plan de Accién Institucional icina Asesorade | Realizar monitoreo del Plan de Fortalecimiento 1/04/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | ORGANIZACIONAL para resultados : Planeacién MIPG para la vigencia
RV simplificacion de procesos
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente a cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempeio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de o7, Fortalecimiento Gecutar el plan de trabajo para el andliss de
del Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de | EMB, parael |01 DO - DESARROLLO |03, Gestién con valores |° - 01. Oficina Asesora de
PAII-14 ! » : 16. Paz, Justicia e Instituciones M ) > organizacionaly Plan de Accién Institucional " capacidad institucional de la EMB como insumo del | 1/02/2025 | 31/03/2025 | 89% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | ORGANIZACIONAL para resultados rganizacion Planeacion © ’
" simplificacion de procesos proyecto de redisefio institucional.
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
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La EMB estd comprometida con el medio ambiente,

menos g

Laversion vigente de este formato se encuentra ubicada en el aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
METR CODIGO: PE-PR-015 ‘
BOGLT
Fecha de 31/03/2025
Actualizacién:
Planeacion Seguimiento
S Politicas de Gestiony. Integracion eRecursos idad
D Meta POD Proyecto - PDD. i by Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG | Desempefio Institucional - | Planes Institucionales Decreto |  Area responsable Actividad Fechalnicio | FechaFin |MetaAnual| de | ejerciciode Ficha del indicador
MIPG 2 de 2018 Inversion?
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de a capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Gerencia de
del Modelo en el marco del Modelo |Planeaciény Gestion - MIPG de la EMB, parael |01, CC- COMUNICACION | 05. Informaciony Gestion de la Informacion y . Comunicaciones, Ejecutar as actividades que estan contempladas en el
PAII-15 16. Paz, Justicia e Instit c . Plan de Accién Institucional 3 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% N N Ficha del indicad;
Integrado e Planeacion y Integrado de Planeacion y Gestién - 22, Justicia @ ISHLUCIONES | fortalecimiento de la capacidad institucional y el | CORPORATIVA Comunicacion Comunicacién FlandeAcloninsiiudensl | Gijgadaniay Cultura | Plan Estratégico de Comunicaciones - PEC 03/ et © © Flcha delindicador
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
290 Lograr €1 99.70% de a 1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y 10, Gerenciade Desarrollar las actividades logisticas necesarias para
e 7519 - Disefio, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construccion del 0L CC.- COMUNICACION |05, nformacién Gestion de la Informacién o s adelantar procesos de comunicacién, participacién
PAII-16 P2 pre-op operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la : clony ° Y| plan de Accion Institucional g ciudadana, gestion social y cultura ciudadana de la | 1/03/2025 | 31/12/2025 | 4,00 si No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro ;i CORPORATIVA Comunicacién Comunicacién Ciudadania y Cultura
(L. Trama 1 obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la Metre Empresa Metro de Bogotd, en ejecucion del proyecto
movilidad regional. Linea 1 del Metro de Bogot.
270 - Alcanzar el 16% del ciclo 16, Gerencia de Desarrollar las actividades logisticas necesarias para
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar a identificacion, planeacién y . X : adelantar procesos de comunicacién, participacién
: 01..CC - COMUNICACION |05 Informacién Gestion de la Informacion Comunicaciones,
PAIL7 Metro (L2MB), correspondiente | planeaci6n, estructuracion y 11. Ciudades y Comunidades | estructuracién de la expansion de la PLMB, rmadeny e *"Y | plan de Accién Institucional omneE ciudadana gestion social y cultura ciudadana de la | 1/03/2025 | 31/12/2025 | 4,00 si No Ficha del indicador
e oneacion, @12 expa CORPORATIVA Comunicacion Comunicacion Ciudadania y Cultura ) ¢
alinicio del contrato de adjudicacién de la fase 2 de la PLMB incluyendo su adjudica o Empresa Metro de Bogots, para la Linea 2 del Metro
ejecucion, interventoria y PMO de Bogotd antes y durante el desarrollo de la obra.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desemperio realizar seguimionto para identiicar as nteraccione
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de Ia capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Gerencia de e “;' ﬂf:z‘dz'm :M 'Ias p'ubh'cz;c::es' d:‘ I’;SS
del Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de | EMB, parael |03, AC- ATENCIONAL |03, Gestién con valores 09. Programa d c
PAII-18 3 " < ° 16. Paz, Justicia e Instituciones acion y Gesti para el st VAT | 08, Servicio al ciudadano ograma de " distintas redes sociales de la EMB, a través de las | 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% No si Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacion y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucional y el | CIUDADANO para resultados y Etica Publica Ciudadania y Cultura
respuestas que se entregan a todas las preguntas
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
formuladas.
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de a capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Gerencia de
ilidad del Modelo i en el marco del Modelo - Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |03. AC-ATENCIONAL |03, Gestién con valores - 09. Programa de Transparencia | Comunicaciones, Tramitar de manera adecuada las PRSD ciudadanas
PAII-19 16. Paz, Justicia e Instit 08.5 I ciudad: ; ’ " 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% N N Ficha del indicad;
Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacin y Gestion - 22, Justicia e Instituciones| ¢, +olecimiento de la capacidad institucional y el | CIUDADANO para resultados 8. Servicio al ciudadano y Etica Publica Ciudadania y Cultura y de sector piiblico asignadas a la EMB. /03/2025 | 31/12/2025 ° © Ficha delindicador
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que Metro
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
47- Disefiar, implement
senar, Implementary 4. Participar en el desarrollo de la estrategia de
evaluar el 100% del plan
! cultura ciudadana y seguridad vial del sector
sectorial de cultura ciudadana, movilidad, promoviendo actitudes de solidaridad 10. Gerencia de
comunicaciény pedagogia | 7531 - Implementacién del programa de . 0L CM - CULTURA 06. Gestion del 18. Gestién del conocimiento Comunicaciones, Aplicar un sondeo de percepcién que permita med
PAII-20 omunicacion y pedagogt mplementact progrs 11. Ciudades y Comunidades |y tolerancia para la fase de obras; asi como el estie estion de! conocimiento | p1an de Accién Institucional unicacione: pilcar un percepcion que permi ""| 1/03/2025 | 31/12/2025 | 80,00% No si Ficha del indicador
civica que propicien cultura ciudadana para la Red Metro ’ CIUDADANA Conocimiento y la innovacion Ciudadaniay Cultura  [1as actividades de cultura ciudadana
aprovechamiento, respeto, cuidado y uso
transformaciones voluntarias Wetro
. adecuado en las zonas de obra del proyecto
constructivas y corresponsables nlas zon
metroy su érea de influencia
en el sistema de movilidad
270 - Alcanzar el 16% del ciclo Adelantar las actividades concernientes para la
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar a identificacion, planeacién y \ 19. Gerencia de
02.PP - PLANEACION DE |02, Direccionamiento contratacién de la PMO en el marco de la
PAI2L Metro (L2MB), correspondiente |planeacién, estructuracién y 11. Ciudades y Comunidades | estructuracion de la expansion de la PLMB, : reclonami 01. Planeacién Institucional | Plan de Accién Institucional | Ingenierfa y Planeacién clon e 1/06/2025 | 31/12/2025 | 100% si si Ficha del indicador
e acion, @ 12 expar PROYECTOS FERREOS Estratégico " Estructuracion del Proyecto de Ia Linea 2 del Metro
alinicio del contrato de adjudicacién de la fase 2 de la PLMB incluyendo su adjudicacion. de proyectos Férreos | o'
ejecucion, interventoria y PMO 8
270- Al 1 16% del cicl
0 leancar el 16% del ciclo 5 . ; ; Adelantar las actividades concernientes para la
de vida del proyecto Linea 2 del {7520 - Desarrollo,identificacin, 3. Realizar a identificacién, planeacién y s 19. Gerencia de . "
: . . ) 02. PP - PLANEACION DE | 02. Direccionamiento ; : . |contratacion de la Interventoria en el marco de la
PAI22 Metro (L2MB), correspondiente | planeacion, estructuracion y 11. Ciudades y Comunidades [ estructuracién de la expansién de la PLVS, e 01. Planeacion Institucional Institucional | Ingenieria y Planeacién | ! 1/06/2025 | 31/12/2025 | 100% si si Ficha del indicador
e acion, ° PROYECTOS FERREOS Estratégico " Estructuracién del Proyecto de Ia Linea 2 del Metro
alinicio del contrato de adjudicacion de la fase 2 de la PLMB incluyendo su adjudicacién. de proyectos Férreos | 104
ejecucion, interventoria y PMO 2
270 - Alcanzar el 16% del ciclo
de vida del provecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, dentificacién, 3. Realizar la identificacion, planeacién y 02, P PLANEACIONDE |02, Direccionamiento 19. Gerencia de Adelantar las actividades concernientes para lograr la
PAII-23 Metro (L2MB), correspondiente |planeacion, estructuracién y 11. Ciudades y Comunidades [ estructuracién de la expansién de la PLV, PROYECTOS FERREDS et 01. Planeacién Institucional [ Plan de Accién Institucional |Ingenieriay Planeacién | Adjudicacién el Contrato de Concesién del Proyecto | 1/07/2025 | 31/12/2025 | 100% si si Ficha del indicador
alinicio del contrato de adjudicacién de la fase 2 de la PLMB incluyendo su adjudicacin. . de Proyectos Férreos | dela Linea 2 del Metro de Bogota
ejecucion, interventoria y PMO
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio Realizar dos capacitaciones internas para. los
: ) . : servidores y demds colaboradores de la EMB, cada
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de g
del Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael | AD - CONTROL 03. Gestion con valores 04. Oficina Control trimestre, con el fin de fortalecer los conocimientos
PAIl-24 " h : 16. Paz, Justicia e Instituciones. ony " P INTERNO DE ASUNTOS. 05. Integridad Plan de Accién Institucional e de los funcionarios frente a la importancia de la | 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el para resultados Interno Disciplinario s fur ;
" DISCIPLINARIOS funcion piblica y el deber de garantia de la misma, y
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
las situaciones que pueden dar lugar a una presunta
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial,
falta disciplinaria.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Atender las denuncias asociadas al mecanismo
del Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael | AD - CONTROL 03. Gestién con valores |06 Trensparencia, acceso ala 04. Oficina Control intarrio ds la EMB (CA-PR.0S Procadimlento Intemo
PAIL2S " s ) 16 Paz, Justicia e Instituciones. ony P INTERNO DE ASUNTOS informacion pablicay lucha | Plan de Accion Institucional ol de Reporte de denuncias.) asf como las demds quejas | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% No si Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el para resultados ¢ Interno Disciplinario )
" DISCIPLINARIOS contra la corrupcién disciplinarias allegadas por los distintos canales de la
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
entidad.
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial,
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de )
idad del Vodelo el maro del Modelo Planeaciiny Gestion - MG d a EMB,parael |02 AD- CONTROL 05. Informacién 06, Transparencla, accesoa fa 04. Oficina Control Divuigar y socaiizar el Céclgo General Disciplinarlo 2
PAIL-26 : . : 16. Paz, Justicia e Instituciones M P INTERNO DE ASUNTOS : clony informacion publica y lucha | Plan de Accién Institucional : través de boletines informativos internos mensuales, | 1/02/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de la capacidad institucional y el Comunicacién ‘ Interno Disciplinario .
RV DISCIPLINARIOS. contrala corrupcién a través de los canales dispuestos por a entidad.
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente a cultura empresarial.
1. Disehar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.70% de |
. :g:sf: erativn d:; 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccién del 03, Gestion con valores |06 Transparencia, acceso ala Asesorar a la Empresa Metro de Bogoté S.A., en los
PAI27 et operacion de la PLMB-T1, incluidas sus |11 Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion yla |03, GL- GESTION LEGAL [0 ¢ <o7 informacién pblica y lucha [ Plan de Accién Institucional |06, Gerencia Juridica | asuntos y/o contratos relacionados con los proyectos | 1/01/2025 | 31/12/2025 |  100% si No Ficha del indicador
obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITPy la P contra la corrupcién de la entidad
(PLMB)-Tramo 1
movilidad regional.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempeio
estrategia de mejora 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de )
idad del Modelo el maro del Modelo Planeaciony Gesion - MIPG d s EMB, prac 03. Gestion con valores |06 Transparencia, acceso ala Asesorar a la Empresa Metro de Bogotd S.A, en las
PAII-28 : : : 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 03. 6L - GESTION LEGAL - informacién pblica y lucha | Plan de Accién Institucional |06, Gerencia luridica | diferentes ramas del derecho que corresponda a los | 1/01/2025 | 31/12/2025 |  100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucional y el para resultados ‘
gV contrala corrupcién temas de funcionamiento de la entidad.
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente a cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempeio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de _
del Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 03. Gestion con valores Realizar la defensa judicial de la Empresa Metro de
PAII-29 . " : 16. Paz, Justicia e Instituciones. M N P 03. GL - GESTION LEGAL 13. Defensa juridica Plan de Accién Institucional |06, Gerencia Juridica | Bogota S.A. y el seguimiento de los procesos penales | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el para resultados
: en los que la EMB sea parte.
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.

DO-FR-009_V.02

La EMB estd comprometida con el medio ambiente,

menos g

Laversion vigente de este formato se encuentra ubicada en el aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
METR CODIGO: PE-PR-015
BOGLT
Fecha de 31/03/2025
Actualizacién:
Planeacion Seguimiento
S Politicas de Gestiony. Integracion eRecursos idad
D Meta POD Proyecto - PDD. i by Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG | Desempefio Institucional - | Planes Institucionales Decreto |  Area responsable Actividad Fechalnicio | FechaFin |MetaAnual| de | ejerciciode Ficha del indicador
MIPG 2 de 2018 Inversion?
356 - Desarrollar el 100% de | 6. Articular las politicas de gestién, d i
esarolar e ele fcular fas polticas de gestion, desempefio Realizar la defensa judicial de la Empresa Metro de
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de a capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
del Modelo i en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 03. Gestion con valores Bogotd SA. y el seguimiento de los procesos
PAII-30 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 03. 6L - GESTION LEGAL g 13. Defensa juridica Plan de Accién Institucional |06, Gerencia luridica |administrativos y judiciales de orden estratégico en | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de la capacidad institucional y el para resultados
o los que la EMB es parte como demandante o
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
demandado
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532- Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Reportar de manera trimestral las acciones de tutela
del Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el . 03. Gestién con valores ) ) resentadas en contra de la Entidad, que tengan
PAII31 . : 16. Paz, ustica e Instituciones ony eestt ‘ P 03. GL - GESTION LEGAL 13. Defensa uridica Plan de Accién Institucional |06, Gerencia Juridica | Preoor \dad, aue teNEN | 1j0a/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacion y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el para resultados relacion con la presunta vulneracion al derecho de
Gestion - Mipg en las entidades |MIPG. talento humano como efe central del modelo que peticién
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
270 - Alcanzar el 16% del ciclo
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar a identificacion, planeacién y . 07. Subgerencia de Apoyar juridicamente a la EMB en la revision de la
: 03. GC - GESTION 02. Direccionamiento |03. Compras y Contratacién e ;
PAI32 Metro (L2MB), correspondiente |planeacion, estructuracién y 11. Ciudades y Comunidades | estructuracién de la expansin de la PLMB, CONTRACTUAL cnsgeg ot 1" | plan de Accién Institucional Juridica de del proyecto de Linea 2 del Metro de | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% si si Ficha del indicador
alinicio del contrato de adjudicacién de la fase 2 de la PLMB incluyendo su adjudicacion 8 Gestion Contractual Bogots.
ejecucién, interventoria y PMO
290 Lograr el 99 70% de a — ) L Disefary ejecutar, en los tiemposy ) )
ot 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccion del 5. GC. GESTION 02, Direccionamiento |03, Compras y Contratacion 07. Subgerencia de Orientar juridicamente Ia ejecucion contractual del
PAII33 2pa pre-op operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y la - O > Compresy Plan de Accién Institucional | Asesoria Juridica de Contrato de Concesién No. 163 de 2019 - PLMB | 1/01/2025 | 31/12/2025 |  100% si No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro ’ o CONTRACTUAL Estratégico Pblica ;
obras complementarias explotacién de la PLMB, articulada con el SITPy Gestion Contractual  |Tramo 1
(PLMB)- Tramo 1
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los f
294 Lograr el 99.70% de la _ senary ejecutar, en los tiempos y Orientar juridicamente la ejecucion contractual del
7519 - Disefo, construccién y puesta en presupuestos acordados, a construccién del ' ” 07. Subgerencia de °
etapa pre-operativa de la o A ) o« 03. GC- GESTION 02. Direccionamiento |03. Compras y Contratacién . > contrato de interventoria No. 148 de 2020 del )
PAII-34 - operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la ’ Plan de Accion Institucional | Asesoria Juridica de 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% si No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro CONTRACTUAL Estratégico Pblica contrato de Concesién No. 163 de 2019 - PLMB
obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la Gestién Contractual
(PLMB)-Tramo 1 ot Tramo 1.
movilidad regional
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desemperio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de Ia capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de o7, Subgerenciade Apoyar Ia gestion contractual de los contratos /o
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03 GC - GESTION 02. Direccionamiento |03. Compras y Contratacicr convenios y/o acuerdos y/o érdenes de compra
PAII3S " o e mer : 16. Paz, Justicia e Instituciones | rrcocion ¥ C¢ para e reclonami > Compras y CNITAtacion | plan de Accién Institucional  |Asesoria Juridica de venios /o acuerdos v/ SOMPTA | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% si No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacion y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucional y el | CONTRACTUAL Estratégico Publica e e e requeridos para el desarrollo de los proyectos Metro
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que Ferroviarios de la EMB.
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de a capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Subgerencia d realiza seguimiento a s publicacion de los procesos
ilidad del Modelo insti en el marco del Modelo o Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |03. GC - GESTION 02. Direccionamiento | 03. Compras y Contratacién ) - Subgerencia de izar seguimien publicaci s proc
PAII-36 16. Paz, Justicia e Insttuciones ’ Plan de Accién Institucional | Asesoria Juridica de de contratacion en el sistema de compra publica - | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 12,00 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucional y el | CONTRACTUAL Estratégico Pblica
e Gestién Contractual
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
290 Lograr €199 70% de a — ) 1 Disefary ejecutar, en los tiemposy )
7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccion del ) 07. Fortalecimiento 12 Gerencia Prestar €l servicio de transporte terrestre que
etapa pre-operativa de la 03. RF - GESTION DE 03. Gestisn con valores .
PAII37 e et operacién de la PLMB-TA, incluidas sus [ 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion yla |02 ¥t SEF D oo organizacionaly Plan de Accién Institucional | Administrativa y de permitan hacer el trastado de servidores y | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
obras complementarias explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la P simplificacion de procesos , para el de sus funciones.
(PLMB)- Tramo 1 il
movilidad regional.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio )
: ) . : Realizar el envio de los informes semestrales de
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de )
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de |a EMB, parael |03, RF - GESTION DE 03. Gestién con valores |07 Fortalecimiento 12 Gerencia Austeridad del Gasto 3 la Secretaria de Movilidad,
PAIL33 " s ) 16. Paz, Justicia e Instituciones. ony " P ' organizacionaly Plan de Accion Institucional | Administrativa y de donde se mide el desemperio de los gastos elegibles | 1/01/2025 | 31/07/2025 | 2,00 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS para resultados "
" simplificacién de procesos en el Plan de Austeridad del Gasto en el
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
marco del Decreto 062 de 2024.
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial,
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
del Modelo insti en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael | 03. RF - GESTION DE Gestion convalores |- Fortalecimiento 12 Gerencia Realizar seguimiento a la ejecucion de Plan de
PAII-39 : : : 16. Paz, Justicia e Instituciones ' organizacional y Plan de Accién Institucional | Administrativay de ® | 1017205 | 3171072025 | 3,00 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de I capacidad institucional y el ~|RECURSOS FIsICOS para resultados " austeridad del Gasto de la Empresa Metro de Bogots
W simplificacion de procesos Abastecimiento
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 12, Gerencia Realza 1as actuaizaciones ordinaris sin procesos
| Model ] | Model Planeacio 6n - MIPG de la EMB, para el RF - GESTION DE 2.0 6 :
PAII-40 del Modelo en el marco del Modelo |16 .7, Justicia e Insituciones | re2c10" ¥ Gestion - MIPG dela EMB, para el |03, RF - GESTIO) 02. Direccionamiento |03. Comprasy Contratacion |, 1.\ a2 ge Adquisiciones | Administrativa y de vinculados, en el marco del seguimiento al PAA para | 1/04/2025 | 31/10/2025 | 300 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS Estratégico Pblica
: Abastecimiento Ia vigencia
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial,
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 15, Gerencia Realzar seguimiento al cronogram de actividades
del Model insti | marco del Model Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael | 03. RF - GESTION DE 03. Gestis lores | Gestién Ambiental Plan Insitucion Gestign Ambiental
PAIL-41 ! Mocelo en etmarco el Modelo 16, paz, Justicia e Instituciones || oo o ¥ Sestion @12 EMB, para el ! estion con valores | Gestion Ambiental Administrativa y de que permitan dar cumplimiento al Plan Institucional | 1/03/2025 | 31/12/2025 |  100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de I capacidad institucional y el ~|RECURSOS FISICOS para resultados Institucional "
W Abastecimiento de Gestion Ambiental
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente a cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempeio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 12, Gerencia Adelantar las legalizaciones y reembolsos de caja
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de |a EMB, para el |03, RF - GESTION DE 02. Direccionamiento |02, Gestién presupuestal y : menor de la Gerencia Administrativa y de
I i Plan de Accién Institucional Ficha del indicad;
PAIl-42 Integrado De Planeacion y Integrado de Planeaci6n y Gestion - 16. Paz, Justicia e Instituciones | 1o imiento de la capacidad institucional y el | RECURSOS FISICOS Estratégico eficiencia del gasto publico | P22 d¢ Accion Institucional ::;L’;':Zg::! de Abastecimiento - GAA correspondiente a la vigencia | /02025 | 31/12/2025 | 12,00 No No Ficha del indicador
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que 2025
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempeio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de ;
del Modelo i en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael | 03. RF - GESTION DE 03. Gestién con valores |07 Fortalecimiento 12. Gerencia Realizar la conciliacion de inventarios de activos fijos
PAII43 : : : 16. Paz, Justicia e Instituciones g ' - organizacionaly Institucional | Administrativay de e la Entidad dentro de los 15 dias hal 1/01/2025 | 31/12/2025 | 12,00 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS para resultados :
RV simplificacion de procesos muebles e inmuebles).
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente a cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempeio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de )
del Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el |03, RF - GESTION DE 03. Gestién con valores |07 Foralecimiento 12 Gerencia Realizar las actividades de mantenimiento Preventivo
i1 g g Plan de Accion Institucional | A N Ficha del indicad;
PAIl-44 Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacién y Gestion - 16. Paz, Justicia e Instituciones | 1o imiento de la capacidad institucional y el | RECURSOS FISICOS para resultados organizacional y Flan de Accion Institucional \dministrativay de y Correctivo de los bienes muebles de la EMB /01/2025 | 31/12/2025 | 100% No © Ficha delindicador
: simplificacion de procesos Abastecimiento
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
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La EMB estd comprometida con el medio ambiente,

menos g

Laversion vigente de este formato se encuentra ubicada en el aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
METR CODIGO: PE-PR-015 ‘
BOGLT
Fecha de 31/03/2025
Actualizacién:
Planeacion Seguimiento
S Politicas de Gestiony. Integracion eRecursos idad
D Meta POD Proyecto - PDD. i by Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG | Desempefio Institucional - | Planes Institucionales Decreto |  Area responsable Actividad Fechalnicio | FechaFin |MetaAnual| de | ejerciciode Ficha del indicador
MIPG 2 de 2018 Inversion?
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de a capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 1. Gerencia
del Model i | marco del Model Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael | 03. RF - GESTION DE 03. Gestis lores | Gestion Ambiental 1 Institucion Gestion Ambiental | -2 o limiento al Plan Institucional de Movilidad
oas el Modelo enclmarco delModelo (1L L uciones | P1ANEACON Y Gestién e 1a EMB, para e I estion con valores |Gestion Ambiental Pl nstucion Gestin Ambiental (= SHERE ar cumplimiento al plan Insttucional de Moviidad | /oo | 3y | o o o s del ingieador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucionaly el |RECURSOS FISICOS para resultados Institucional Sostenible - PIMS. Ficha delindlcador
o Abastecimiento
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532- Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 12 Gerencin
del Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03 TH - GESTION DE 02. Direccionamiento |02. Gestién presupuestal : Efectuar los tramites requeridos para llevar a cabo el
PAII-46 . v 16. Paz, Justicia e Instituciones. e ) > fecclonami Presupuesisly | plan de Accién Institucional | Administrativa y de tramites req P 1/01/2025 | 31/12/2025 | 16,00 No si Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacion y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO Estratégico eficiencia del gasto piblico N pago de la nomina de los empleados de la empresa.
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como efe central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de a capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 15, Gerencia
del Model i | marco del Model Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03, TH - GESTION DE 02.0i to |02 Gestio tal : Efectuar los trémit d 1 ot t
PAIL-47 ‘el Modelo en etmarco delModelo 14 pay, justicia e Instituciones | ooc o ¥ Sestion @ 12 BB, para el reccionamiento estion presupuestaly o1, ) ge Accion Institucional | Administrativa y de fectuar los tramites requeridos para el otorgamiento | -y o1 2555 | 31/12/2025 | 100% No si Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO Estratégico eficiencia del gasto piblico Abastecimionte Y pago de vidticos y gastos de viaje por comisiones de Ficha delindlcador
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que ' jos al interior y al exterior
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desemperio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 1 Gerencia Realar seguimiento al cumplimiento de los Planes
del Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el |03, TH - GESTION DE 05. plan Estratégico de Talent
PAIl-48 3 " < ° 16. Paz, Justicia e Instituciones acion y Gesti para el 01. Talento Humano |04, Talento humano 2 ESUACRICO AC TR0 ) yinistrativa y de que hacen parte del Plan Estratégico de Talento | 1/07/2025 | 31/12/2025 | 2,00 No si Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacion y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO Humano
Abastecimiento Humano.
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio Efectuar dos convocatorias para otorgar los
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de a capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 12, Gerencia incentivos a a educacion formal a los servidores de fa
del Modelo insti en el marco del Modelo - Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03, TH - GESTION DE 07. Plan de Bienestare : empresa que atiendan los cronogramas fijados,
PAII-49 16. Paz, Justicia e Instit 01 Talento H 04. Talento h 7. Plan de Bienestare. Administrativay d 1/05/2025 | 31/12/2025 | 2,00 N E Ficha del indicad;
Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacin y Gestion - 22, Justicia e Instituciones| ¢, +olecimiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO elento Humano elento humano Incentivos ministrativa y de cumplan los requisitos establecidos, de acuerdo con | /05/2025 | 31/12/2025 ° ! Ficha delindicador
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que el Reglamento Operativo del Fondo en
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial. Administracién EMB.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desemperio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 1 Gerencia
del Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el |03, TH - GESTION DE 08. plan de Trabajo Anual en Ejecutar as actividades que estén contempladas en el
- 3 . . 95,00%
PAISO Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacién y Gestion - 16. Paz, Justicia e Instituciones | 1o imiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO 01 Talento Humano 04. Talento humano Seguridad y Salud en el Trabajo | "0mMistrativay de Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 1/07/2025 | 31/12/2025 No st Ficha del indicador
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de Ia capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 12, Gerencia
del Model insti | marco del Model Planeacion y Gestion - MIPG de Ia EMB, parael |03, TH - GESTION DE 06. Plan Institucional d : Ejecutar as actividad tén contempladas en el
PAII-S1 €l Modelo enelmarco delModelo | 16 pay, susticia e Instituciones | oo Y SO e1a EMB, parael |03 01. Talento Humano 04, Talento humano anlnstitucionalde Administrativa y de Jecutar [as actividades que estan contempladas en €l |y 67/2025 | 31/12/2025 | 95,00% No si Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO N Plan Institucional de Capacitacién
Gestion - Mipg en las entidades |MIPG. talento humano como eje central del modelo que stecimi
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial,
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 15, Gerencia
ilidad del Modelo institucional en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el |03, TH - GESTION DE 07. Plan de Bienestare Ejecutar as actividades que estén contempladas en el
¥ . ici . . 07 Plan de Blenestare. 95,00% L
PAlS2 Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacion y Gestign - | 10 2% JUSticia & INSHRUCIONES | o oy ivien de fa capacidad institucionaly el | TALENTO HUMANO 01 Talento Humano | 04. Talento humano Incentivos Administrativay de Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 1/07/2025 | 31/12/2025 No st Eicha del Indicador
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial
556 Desarrollr el 0% de s [, 6. Articular as politicas de gestion, desempeho -
estrategia de mejora y ot o institucional en el marco del Modelo Itegrado de | < oo 05. Informacion 01 Plan Institucional de 12 Gerencia Realizar jornadas de divulgacién y seguimiento a la
PAIIS3 sostenibilidad del Modelo ‘ 5 16. Paz, Justicia e Instituciones | Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, para el : clony 15. Gestion documental 91 Elannstitucional de. vde del las 4 de las TRD | 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
! Integrado de Planeacion y Gestién - DOCUMENTAL Comunicacion Archivos de la Entidad -PINAR
Integrado De Planeacién y Jobed fortalecimiento de la capacidad institucional y el de la Empresa Metro de Bogot.
Goctidn . Mine on lac entidadsc t2lontn humann come s contral del madeln sue
356 -Desarrollarel 1005 dela |0 6. Articular las politicas de gestion, desemperio
estrategia de mejora y Ittt el Mol institucional en el marco del Modelo Itegrado de | < oo 05. Informacion 01 Plan Institucional de 12. Gerencia Realizar 2 transferencias primaria al cierre de
PAIL-S4 sostenibilidad del Modelo : : 16. Paz, Justicia e Instituciones | Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, para el : clony 15. Gestisn documental 91 Elannstitucional de. Administrativa y de noviembre de 2025 de la documentacién que supero |  1/06/2025 | 31/12/2025 | 2,00 No No Ficha del indicador
! Integrado de Planeacion y Gestion - DOCUMENTAL Comunicacion Archivos de la Entidad -PINAR ! e
Integrado De Planeacién y Jobed fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el sutiempo de retencion en el archivo de gest
Gestion - Mipe en las entidades talento humano como eie central del modelo aue
~Desarrollar el 1 [ ‘Articular as poli én, o a
356 -Desarrolarel 100% defa |, 6. Articulr fas poliicas de gestion, desemperio
estrategla de mejoray institucional en el marco del Modelo institucional en el marco del Modelo Integrado de |3 oy _gerion 05 Informacion 0L Plan Institucional de 12. Gerencia Elaborar o actualizar los procedimientos de gestién
PAI-SS sostenibilidad del Modelo , 16. Paz, Justicia e Instituciones | Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el rmacony 15. Gestién documental Administrativa y de 3 & 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
! Integrado de Planeacién y Gestion - ! DOCUMENTAL Comunicacién Archivos de la Entidad -PINAR documental.
Integrado De Planeacién y ire ortalecimiento de a capacidad institucional y el Abastecimiento
Gesticn - Mine en las entidades talento bhumana com eie central del modela aue
B b L Prera—r———mp—— G RrCUTar 138 POTICaS G gestion, gesempens
estrategia de mejoray institucional en el marco del Modelo institucional en el marco del Modelo Integrado de |3 5 gesrion 05. Informacién 01, Plan Institucional de 12 Gerencia Adelantar capacitaciones relacionadas con la funcién
PAILSG sostenibilidad del Modelo : : 16. Paz, Justicia e Instituciones | Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, para el : clony 15. Gestisn documental Administrativa y de ntar c2p 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
! Integrado de Planeacion y Gestion - DOCUMENTAL Comunicacion Archivos de la Entidad -PINAR archivistica
Integrado De Planeacién y Jobed fortalecimiento de a capacidad institucional y el
20dLograrel 99.70%de Brenpuesos soresdon, oo dl 7. Fortalcmiento oo, 40 . 4 ot de Spesci
tapa pre-operativa de | 7501- Py del Metro d . 02. PF - GESTION INTEGRAL |Gestis I : 14. Subgerencia d !
PAIS7 etapa pre-operativa de a frimera Linea del Metro de 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y la . estion convalores | o eanizacional y Plan de Accién Institucional upgerencia de planeadas para el 2025 segin plan de ejecucién | 1/03/2025 | 31/12/2025 | 12,00 si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro Bogots i DE PROYECTOS FERREOS | para resultados " Gestion de Proyectos °
(L. Tramo 1 explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la simplificacion de procesos vigente, en el marco del contrato de concesion
movilidad rerional. No.163 de 2019,
Tos i
294 Lograr el 99.70% de la ;:ﬁiﬂfzﬁ:z;ﬂ 735 Z:ﬂfﬁi:‘un del 7. Fortalecimiento Desarrollar las actividades de gestion asociadas al
etapa pre-operativa de la 7501 - Primera Linea del Metro de . ! 02. PF - GESTION INTEGRAL |Gestién con valores 14. Subgerencia de )
PAII-S8 2pa preop , 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y a organizacional y Plan de Accién Institucional & seguimiento al plan de ejecucion establecido para el | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 12,00 si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro Bogots i DE PROYECTOS FERREOS | para resultados " Gestion de Proyectos
explotacién de la PLMB, articulada con el SITPy la plficacion de procesos proyecto
(PLMB)-Tramo 1
movilidad regional.
290 Lograr el 99 70% de a ) 1. Disefiary ejecutar, n lostiemposy )
S o s 7519 - Disefio, construccién y puesta en presupuestos acordados, a construccion del 02, PF - GESTION INTEGRAL | Gestién con valores |7+ FoTalecimiento 14, Subgerencia de Desarrollar las actividades de gestion asociadas al
PAI59 pa pre-op: operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y la . organizacional y Plan de Accién Institucional - SubE i del jiento de las obligaci 1/01/2025 | 31/12/2025 |  100% si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro i DE PROYECTOS FERREOS | para resultados " Gestion de Proyectos
(L. Tramo 1 obras complementarias. explotacién de la PLVB, articulada con el SITP y simplificacion de procesos contractuales a cargo del Consorcio Supervisor PLMB
movilidad refional.
i Tos i
294 Lograr el 99.70% de la ;:!Zf,ﬂlf:::ﬁ:::;:; Tas :::ﬁ:mn del 7. Fortalecimiento Desarrollar las actividades de gestion asociadas al
etapa pre-operativa de la 7501 - Primera Linea del Metro de . ! 02. PF - GESTION INTEGRAL |Gesti6n con valores 14. Subgerencia de
PAIL60 2pa pre-op ) 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y la organizacionaly Plan de Accién Institucional 8 del de las 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% No si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro Bogots DE PROYECTOS FERREOS | para resultados reant Gestion de Proyectos
de la PLMB, articulada con el SITPy la de procesos a cargo del Consorcio Consultores- PMO.
(PLMB)-Tramo 1
movilidad regional.
290 Lograr el 99 70% de a - ) 1. Disefiary ejecutar, n lostiemposy )
7519 - Disefio, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construccion del " 7. Fortalecimiento Desarrollar las actividades de coordinacién con las
etapa pre-operativa de la ) A ' ! 02. PF - GESTION INTEGRAL |Gestién con valores tolec . ) ! i )
PAIL61 - operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y la ! organizacionaly Plan de Accién Institucional |18, Subgerencia TAR | empresas de servicios pblicos con el fin de realizar el | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro P DE PROYECTOS FERREOS | para resultados "
(o). Tramo 1 obras complementarias. explotacién de la PLVB, articulada con el SITP y a simplificacion de procesos seguimiento al traslado de redes.
movilidad refional.
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La EMB estd comprometida con el medio ambiente,

menos g

Laversion vigente de este formato se encuentra ubicada en el aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
METR CODIGO: PE-PR-015 ‘
BOGLT
Fecha de 31/03/2025
Actualizacién:
Planeacion Seguimiento
S Politicas de Gestiony. Integracion eRecursos idad
D Meta POD Proyecto - PDD. i by Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG | Desempefio Institucional - | Planes Institucionales Decreto |  Area responsable Actividad Fechalnicio | FechaFin |MetaAnual| de | ejerciciode Ficha del indicador
MIPG 2 de 2018 Inversion?
Desarrollar actividades de seguimiento en campo a la
294 Lograr 159 70% de a . ) 1L Disefary jecutar, en los tiempos y interventoria para fa ejecucién de todas las obras
7515 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccion del . 7. Fortalecimiento civiles asociadas al Componente D para el traslado de
etapa pre-operativa de la 02. PF - GESTION INTEGRAL |Gestién con valores
PAII62 e et operacién de la PLMB-TI, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha laoperaciény fa | &0 - & (R B0e SEAL | om0 organizacional y Plan de Accién Institucional |18, Subgerencia TAR | redes y realizar alertas tempranas cuando no se estén | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% si si Ficha del indicador
obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITPy P simplificacion de procesos cumpliendo los requerimientos estipulados, definidos
(PLMB)- Tramo 1
movilidad regional. en la normatividad vigente de cada una de las
empresas de servicios publicos.
1 Disefary ejecutar, en s timpos Desarrollar las actividades necesarias en la revision y
294 Lograr el 99.70% de la _ i - Diseflary ejecutar, femposy aval para la inclusion de los items no previstos para la
etapa pre-operativa de la 7519 - Diseflo, construccién y puesta en presupuestos acordados, a construccién del 02. PF - GESTION INTEGRAL |Gestidn con valores | - Ferialecimiento ejecucién de las obras asociadas al componente D del
PAIIE3 2pa pre-op operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y la organizacional y Plan de Accién Institucional |18, Subgerencia TAR ' ; P 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro ! DE PROYECTOS FERREOS | para resultados " contrato de Concesion de la PLMB, previa a la
obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITPy la simplificacion de procesos e
(PLMB)- Tramo 1 validacién de la Interventoria.
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.70% de la
€ 7519 - Disefo, construccién y puesta en presupuestos acordados, a construccién del " 7. Fortalecimiento Desarrollar las actividades necesarias para la revision
etapa pre-operativa de la ) A ' o« 02. PF - GESTION INTEGRAL |Gestion con valores talec . ) reollr sarias )
PAII-64 - operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la ! organizacionaly Plan de Accién Institucional |18, Subgerencia TAR |y validacién de las actas de retribucion asociadas a la | 1/01/2025 | 31/10/2025 | 100% si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro ! DE PROYECTOS FERREOS | para resultados :
(L. Trama 1 obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la simplificacién de procesos cjecucién del componente D del contrato de
movilidad regional concesion de Ia PLMB.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.70% de la
8rer 7519 - Disefio, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construccion del . 7. Fortalecimiento Desarrollar  las  actividades  necesarias
etapa pre-operativa de la o A ) o« 02. PF - GESTION INTEGRAL |Gesti6n con valores talec . ) )
PAII6S - operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la organizacionaly Plan de Accion Institucional |18, Subgerencia TAR post 1/01/2025 | 31/10/2025 | 100% si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro DE PROYECTOS FERREOS | para resultados
(L) Trama 1 obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la simplificacién de procesos de los Acuerdos y/o Convenios que se suscriban
movilidad regional asociados a la ejecucion del traslado de Redes.
1. Disehar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.70% de la Gestionar y supervisar las actividades de los
Brar 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccion del X 7. Fortalecimiento 17. Subgerencia de stionar v supervisar vidade s
etapa pre-operativa de la o A ) o« 02. PF - GESTION INTEGRAL |Gestidn con valores talec . e técnicoy para
PAII-66 - operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la organizacionaly Plan de Accion Institucional | Construccion ¢ 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% No si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro DE PROYECTOS FERREOS | para resultados de las Estaciones BRT que inician en el a0 2025 a
obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la simplificacién de procesos Infraestructura "
(PLMB)-Tramo 1 ot cargo del contrato de concesion No.163 de 2019
movilidad regional
290 Lograr el 99 70% de a — ) 1. Disefary ejecutar, en los tiemposy ) ) )
[ 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccion del 2. bF - GESTION INTEGRAL | Gestion convalores |- Fortaecimiento 17. Subgerencia de Supervisar la jecucion de los mantenimiento de la
y . . ! 6n L
PAILE7 e et operacién de la PLMB-TA, incluidassus |11, Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha laoperaciény a | ot 20 S S L BedAt | 22200 £ organizacionaly Plan de Accién Institucional | Construccién e estructura del Vagén Escuela, cada vez que se | 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% No si Ficha del indicador
obras complementarias explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y simplificacion de procesos Infraestructura requieran
(PLMB)- Tramo 1
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los f
294 Lograr el 99.70% de la _ senary ejecutar, en los tiempos y Realizar el seguimiento del cumplimiento de las
7519 - Disefo, construccién y puesta en presupuestos acordados, a construccién del ; o 15. Subgerencia de :
etapa pre-operativa de la o A ) o« 02.GA- GESTION SOCIAL, | Gestin con valores (9. Participacion ciudadana en . ! | obligaciones contractuales y/o convenios de gestion
PAII-68 - operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la j Plan de Accion Institucional | Gestion Social, Ambiental 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% No si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro AMBIENTAL, Y SST para resultados Ia gestion piblica social, ambiental y SST establecidas en el contrato
obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la yssT
(PLMB)-Tramo 1 ot 163 de 2019.
movilidad reeional
294 Lograr el 99.70% de la 7519 - Disefio, construccion y puesta en :.iif,m;’:ﬁ::z;:&'Tﬁ ﬁfﬂmﬁlun del 15. Subgerencia de
etapa pre-operativa de la ~Diseflo, . 02.GA- GESTION SOCIAL, | Gestién con valores |9 Participacién ciudadana en Ejecutar las actividades definidas en el Plan de
PAII69 apa pre-operali: operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y la 1on con valores iclpacion ciu Institucional | Gestion Social, Ambiental | oo ot 135 2tV i " 1/03/2025 | 31/12/2025 |  100% No si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro ’ o AMBIENTAL, Y SST para resultados Ia gestion piiblica Partcipacion Ciudadana 2025
obras complementarias explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y yssT
(PLMB)- Tramo 1
movilidad regional.
294 Lograr o199 70% de i 1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Suscrbir Tos_actas _de cierre administratvo.de
e e ts 7519 - Disefo, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construccion del 2. A6 - GESTION estion convalores |- Fortlecimiento 16, Subgerencia e expediente del componente "compensaciones” del
PAII70 2pa preob operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la organizacional y Institucional P Plan de Reasentamiento, previo al reconocimiento | 2/01/2025 | 31/12/2025 |  100% si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro o ADQUISICION PREDIAL | para resultados oo Gestion Predial ;
(oL Trama 1 obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la simplificacién de procesos econémico a las unidades sociales o reporte de no
movilidad regional procede liguidacion.
1. Disehar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr 1 99.70% de la - ; )
e o s 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccion del 2. AP GESTION Gestion con valores |7 Fortalecimiento 16. Subgerencia de Obtener a titularidad a nombre de la EMB, de los
PAIITL Pa pre-op: operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y la 2 organizacional y Institucional - SUbES predios requeridos para el desarrollo del proyecto | 1/11/2025 | 30/11/2025 |  100% si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro F ADQUISICION PREDIAL | para resultados : Gestion Predial " !
(LD Tramo 1 obras complementarias explotacién de la PLV, articulada con el SITP y a simplificacion de procesos Linea 1 del Metro de Bogots
movilidad regional.
1. Diseiar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.70% de |
o a"g:f: erativs dj: 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccién del 02, AP - GESTION Gestion convalores |- Fortalecimiento 16. Subgerencia de Realizar la puesta a disposicion de los predios
PAIT2 2pa preob operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la organizacional y Institucional P requeridos para el desarrollo del proyecto Linea 1 del | 1/08/2025 | 30/09/2025 |  100% si No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro o ADQUISICION PREDIAL | para resultados oo Gestion Predial N e
(oL Trama 1 obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la simplificacién de procesos Metro de Bogot al Concesionario MLL
movilidad regional
2 | I t 2. DI - GESTION DE
294 Lograr el 99.70% de la - ) 5 Promover el desarrollo de proyectos 02.D1 - GESTIO 11. Gerencia de
e e s 7518 - Disefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, | PROYECTOS DE cestion convalores |15, Gestion del conocimiento Sesamrote oo, Habilitar un (1) instrumento y/o normatividad para la
PAIT3 apa pre-op: operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | con el fin de mejorar el espacio publico y generar | DESARROLLO @ Plan de Accion Institucional g captura de valor mediante la gestion de la | 1/12/2025 | 31/12/2025 | 1,00 No No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro : para resultados y la innovacién Inmobiliario e Ingresos ) e
obras complementarias. rentas permanentes en las dreas de influencia de | INMOBILIARIO Y reglamentacion respectiva.
(PLMB)-Tramo 1 ) " no Tarifarios
Ias lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. | URBANISTICO
290 Lograr €159 70% de a ) ) . promover el desarrollode proyectos 02. D1 - GESTION DE 11, Gerencia de )
onpa preaperatvade b 7519 - Disefio, construccion y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, | PROYECTOS DE Gestion convalores e oo Implementar el plan de mejora para certficacion de
PAIL74 e tro operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | con el fin de mejorar el espacio piblico y generar | DESARROLLO e Trabajo por proyectos Plan de Accin Institucional | 520 TR 1a operacidn estadisica de indicadores espaciales e | 1/06/2025 | 30/06/2025 | 100 si No Ficha del indicador
(PLNB). Tramo 1 obras complementarias. rentas permanentes en las dreas de influencia de | INVIOBILIARIO Y P Inmobirio ¢ g Infraestructura no condicionada
las lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. | URBANISTICO
2 | I t 2. DI - GESTION DE
294 Lograr el 99.70% de la - ) 5 Promover el desarrollo de proyectos 02.D1 - GESTIO 11. Gerencia de
etapa pre-operativa de la 7519 - Diseflo, construceién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacidn urbana, | PROYECTOS DE Gestion con valores Desarrollo Urbano, Estructurar dos (2) Negocios no Tarifarios a nivel de
PAIITS apa preob operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | con el fin de mejorar el espacio piblico y generar | DESARROLLO Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional g ) Negoclos 1/12/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro : ; para resultados Ingresos segin dela GDU
(oL Trama 1 obras complementarias. rentas permanentes en las dreas de influencia de | INMOBILIARIO Y e
Ias lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. | URBANISTICO
290 Lograr €159 70% de a ) 5. promover el desarollo de proyectos 02. D1 - GESTION DE 11, erenciade Desarrollar los estudios de factivildad para a
S o s 7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, | PROYECTOS DE Gestion con valores e oo, propuesta de intervencion y ocupacion del espacio
PAIL76 P pre-op operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | con el fin de mejorar el espacio piblico y generar | DESARROLLO Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional g pblico donde se encontraba el Monumento a los | 1/12/2025 | 31/12/2025 |  100% si No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro : para resultados Inmobiliario e Ingresos | .
obras complementarias. rentas permanentes en las dreas de influencia de | INMOBILIARIO Y Héroes, incluyendo los  componentes  de
(PLMB)- Tramo 1 : no Tarifarios : .
Ias lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. | URBANISTICO resignificacién y memoria.
I . DI GESTIO
290 Lograr el 59 70% de a ) ) 5. Promover el desarroll de proyectos 02. D1 - GESTION DE 11, Gerencia de
etapa pre-operativa de la 7519 - Diseflo, construceidn y puesta en urbanisticos, en especial e renovacién urbana, | PROYECTOS DE Gestion con valores Desarrollo Urbano, Adoptar el portafolio de negocios no tarifarios
PAILT7 2pa pre-op operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | con el fin de mejorar el espacio publico y generar | DESARROLLO Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional g P portafol & 1/12/2025 | 31/12/2025 | 1,00 si No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro : ; para resultados Inmobiliario e Ingresos | mediante acto administrativo de la empresa.
(oL Trama 1 obras complementarias. rentas permanentes en las dreas de influencia de | INMOBILIARIO Y e
Ias lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. | URBANISTICO
5.Pr 1 d llo d t 02. DI - GESTION DE "
294 Lograr el 99.70% de la - 5 romover €l desanaly o Proveces 11. Gerencia de Elaborar el informe de prefactibiidad, - segin
etapa pre-operativa de la 7519 - Disefio, construccion y puesta en urbanisticos, en especial e renovacién urbana, | PROYECTOS DE Gestion con valores Desarrollo Urbano, rocedimiento para la Estructuracion de Proyectos de
PAIL7S pa pre-op: operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | con el fin de mejorar el espacio pblico y generar |DESARROLLO Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional 3 P! P Ve 1/12/2025 | 31/12/2025 |  100% si No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro : para resultados Inmobiliario e Ingresos | Modelos de Negocio No Tarifarios de la GDU
(o) Tramo 1 obras complementarias. rentas permanentes en las dreas de influencia de | INMOBILIARIO Y o, {estacion 6)
las lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. | URBANISTICO
I . DI GESTIO
294 Lograr el 59 70% de a ) ) . Promover el desarroll de proyectos 02. D1 - GESTION DE 11, Gerencia de
etapa pre-operativa de la 7519 - Diseflo, construceidn y puesta en urbanisticos, en especial e renovacién urbana, | PROYECTOS DE Gestion con valores Desarrollo Urbano, Adelantar el proceso de planeacién del proyecto de
PAI79 2pa pre-op operacién de la PLVMB-TL, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | con el fin de mejorar el espacio publico y generar | DESARROLLO Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional g proc plane prov 1/12/2025 | 31/12/2025 | 100% si No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro : ; para resultados Inmobiliario e Ingresos | desarrollo inmobiliario (Estacién 6
(L Trama 1 obras complementarias. rentas permanentes en las dreas de influencia de | INMOBILIARIO Y e
Ias lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. | URBANISTICO

DO-FR-009_V.02

La EMB estd comprometida con el medio ambiente,

menos g

Laversion vigente de este formato se encuentra ubicada en el aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
METR CODIGO: PE-PR-015 ‘
BOGLT
Fecha de 31/03/2025
Actualizacién:
Planeacion Seguimiento
S Politicas de Gestiony. Integracion eRecursos idad
D Meta POD Proyecto - PDD. i by Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG | Desempefio Institucional - | Planes Institucionales Decreto |  Area responsable Actividad Fechalnicio | FechaFin |MetaAnual| de | ejerciciode Ficha del indicador
MIPG 2 de 2018 Inversion?
270 - Alcanzar el 16% del ciclo
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar a identificacion, planeacién y .
" 03. GF - GESTION 2. Gestion Estructurar el proceso de seleccion para constitucion
PAII-80 Metro (L2MB), correspondiente |planeacién, estructuracién y 11. Ciudades y Comunidades | estructuracién de la expansion de la PLVB, o . “Y |plan de Accién Institucional |09, Gerencia Financiera o P 1/06/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
e oneacion, c FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto pblico del Encargo Fiduciario para L2V,
alinicio del contrato de adjudicacién de la fase 2 de la PLMB incluyendo su adjudica
ejecucién, interventoria y PMO
270- Alcanzar el 16% del ciclo Realizar los tramites requeridos para suscribir los
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, dentificacién, 3. Realizar a identificacién, planeacién y 03, GF - GESTION 3. Gestion Pl
PAII-E1 Metro (L2MB), correspondiente |planeacion, estructuracion y 11. Ciudades y Comunidades [ estructuracién de la expansién de la PLV, *Y | plan de Accién Institucional |09, Gerencia Financiera & y 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto piblico Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y la EMB
alinicio del contrato de adjudicacién de la fase 2 de la PLMB incluyendo su adjudicacién. .
! inicio del ) para los contratos de crédito de la Linea 1 y L2MB
ejecucion, interventoriay PMO
270 - Alcanzar el 16% del ciclo
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar a identificacion, planeacién y 5. 65 - GESTION 5 Gestion Realizar los tramites requeridos para suscribir los
PAII-E2 Metro (L2MB), correspondiente |planeacién, estructuracién y 11. Ciudades y Comunidades | estructuracién de la expansion de la PLVB, o v ccién Institucional |09, Gerencia Financiera | contratos de crédito entre Ia EMB y los bancos para | 1/03/2025 | 31/12/2025 |  100% No No Ficha del indicador
e oneacion, c FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto pblico : n !
alinicio del contrato de adjudicacién de la fase 2 de la PLMB incluyendo su adjudicacion contribuir a a financiacién de la Linea 1y L2MB
ejecucion, interventoria y PMO
e eopava s 7519 D, conrcion puesaen 3. Relzarladenificcion, planeaciony 03,65 cesrion 2 Gestion v Fstors qu aane 1+ E pos 12 o o
PAII-84 etapa pre-ope operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidad de la expansion de la PLVB, - - Ge 'Y plan de Accién Institucional |09, Gerencia Financiera & a P Yell 1/01/2025 | 31/12/2025 | 12,00 si No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro ’ ° FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto piblico seguimiento financiero al patrimonio auténomo ML
obras complementarias incluyendo su adjudicacion.
(PLMB)- Tramo 1 (pLvB)
294 Lograr 159 70% de a — ) 1 Disefary ejecutar, en los tiemposy
otops e oporatva e s 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccion del 05,65 - GESTION 5 Gestion Y Realizar las actividades requeridas para la solicitud de
PAIL-ES apa pre operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y la . ) Plan de Accién Institucional |09, Gerencia Financiera | desembolso de recursos de la Nacién relacionados en | 1/04/2025 | 31/10/2025 | 100% No No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro ; o FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto puiblico ursos de | '
obras complementarias explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la el Convenio de Cofinanciacion de la Linea 1
(PLMB)- Tramo 1
movilidad regional.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de a capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de )
PAILBE flidad del Modelo insttucionalen el marco del MOdelo |y o) i ¢ Instituciones | FI2NS2C101 Y Gestion - MIPG de [a EMB, parael |03, 6T - GESTION Gestion convalores |1, oeridad Digital 12.Plan de Seguridad ozs.‘ggm:: :: feenlog L’:T:’:::tar " :.c\::cl:::ies 3:‘ p::“ T:::s::an‘nﬂe 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% si No Ficha del indicador
Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacin y Gestion - g fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TECNOLOGICA para resultados 8! e Privacidad de la Informacién  |¥ 8 y P . Ficha delindicador
e Informacién programadas para la presente vigencia.
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
trategia de mej 7532 - Fortalecimiento de | dad titucional en el marco del Modelo Integrado
mentitdst o odto |t an el e ol Planeacion Gestén- WIPG dela B, para ol (03, GT-GESTION estén convaors 02 Ofcina de Tecrologia | Resir seguimiento o la gestén de solctudes
PAILE7 " : 16. Paz, Justicia e Instituciones oy - 11. Gobierno Digital Plan de Accién Institucional |y Sistemas de colocadas en la mesa de ayuda de la Empresa Metro | 2/01/2025 | 31/12/2025 | 5,00% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacion y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | TECNOLOGICA para resultados : .
Informacién de Bogotd S.A.
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de Ia capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de )
. o) o - . 02. Oficina de Tecnologia. | Administrar y supervisar el componente tecnolégico
del Modelo en el marco del Modelo - Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el |03. GT - GESTION Gestion con valores ’ ) . . )
PAILES 16. Paz, Justicia e Instituciones 11. Gobierno Digital Plan de Accion Institucional |y Sistemas de de la herramienta de gestion documental habilitada | 2/01/2025 | 31/12/2025 | 82,00% si No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | TECNOLOGICA para resultados
W Informacién para la Empresa Metro de Bogotd
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de ]
idad del Modelo i el marco del Modelo Planeaciony Gesin - MIPG de s EMB, paral |03, GT- GESTION Gestién con valores 02. Oficina de Tecnologia | Mantener conectados a los colaboradores de la EMB
PAIL-8S : : : 16. Paz, Justicia e Instituciones M " P e 11. Gobierno Digital Plan de Accién Institucional |y Sistemas de para la realizacién de sus actividades, por medio de | 2/01/2025 | 31/12/2025 | 99,00% si No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucional y el | TECNOLOGICA para resultados : h
W Informacién los servicios de conectividad y soporte tecnolico,
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
trategia de mej 7532 - Fortalecimiento de | dad titucional en el marco del Modelo Integrado
Cstenbdad 4l Viodelo onal en 1 marco del Modelo Plancaciony Geston- MIPG de fa M5, para ol (03 6T - GeSTION Gestion convalores 0. Gatégiads. |02 OficnadeTecnclogia | mplementa s nicatias del Pian Estrtégico de
PAII-90 " " y 16. Paz, Justicia e Instituciones ony " P 11. Gobierno Digital Tecnologias de la Informacion y |y Sistemas de Tecnologias de la Informacién PETI proyectadas para | 3/03/2025 | 31/12/2025 | 85,00% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | TECNOLOGICA para resultados :
: Ias Comunicaciones - PETI Informacién Ia vigencia 2025
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial,
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 52, Oficina de Tecnalogia
del Model i | marco del Model Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03 GT - GESTION Gestio I A la implementacién del plan  di
PAILO1 o Mot o el marco Ao VoAl |16. paz, Justicia e Instituciones | oo ¥ SO © 12 EMB, para e e estion con valores 115 seguridad Digital Institucional |y Sistemas de venzar en 1o Implementacion del Plan d¢ | 1032005 | 31/12/2025 | 85,00% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de a capacidad institucional y el | TECNOLOGICA para resultados o sensibilizacion de seguridad digital
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de ’
. 11.Plan de Tratamientode |02. Oficina de Tecnologia
| Model ] | Model Planeacio 6n - MIPG de la EMB, para el T- GESTION 6 I L Plan de Tratamiento de. Real I pl t
PAIL92 del Modelo en el marco del Modelo |16 b7, Justicia e Insituciones | 210" ¥ Gestion - MIPG de la EMB, paral |03, GT - GESTIO Gestion convalores |, sequridad Digital Riesgos de Seguridad y ¥ Sistemas de ealizar seguimiento al plan de tratamiento de | 01 5055 | 3371272005 | 1200 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | TECNOLOGICA para resultados : riesgos de seguridad y privacidad de la informacién
: privacidad deIa Informacién | Informacién
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial,

“Conforme al concepto fecha 22/06/2022 radicado 2-2022-861: Debido a a naturaleza y el régimen juridico de la Empresa Metro de Bogots S.A. no le aplica la formulacin del

DO-FR-009_V.02

La EMB estd comprometida con el medio ambiente,

Plan Anual de Vacantes

yel Plan de Prevision de Recursos Humanos

menos g

Laversion vigente de este formato se encuentra ubicada en el aplicativo oficial de la Entidad.

6de6
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