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Fecha Hora de inicio Hora de terminación 

20/06/2025  
4:00 P.M. 

 
6:23 PM 

Modalidad de reunión Lugar 

Presencial:      ☒      Virtual:     ☐      Mixta:    ☐ 
Plataforma Google Meet 

 

Tema o asunto para tratar Dependencia que lidera 

 
Conversatorio diálogos ciudadanos mujer y movilidad 

 
Secretaria Distrital de Movilidad 

DESARROLLO, CONCLUSIONES Y ANEXOS DE LA AYUDA DE MEMORIA 

 

DESARROLLO 

 

En el marco del cumplimiento de la Ley 1757 de 2015, el Decreto 230 de 2021, el CONPES 3654 de 2010 y el 

Manual Único de Rendición de Cuentas (MURC), las profesionales Angela Arias y Gladys Neira de la 

Subgerencia de Gestión Social, Ambiental y SST de la Empresa Metro de Bogotá –EMB–, entidad perteneciente 

al Sector Movilidad, apoyaron en el espacio los Diálogos Ciudadanos Accesibles: movilidad reducida y persona 

mayor, en la cual se desarrolló la siguiente agenda: 

 

Agenda: 

1. Saludo e instalación del conversatorio 

2. Presentación entidades sector movilidad  

3. Presentación temas prioritarios por la ciudadanía 

4. Ponencias 

5. Disposición de link de registro de asistencia y evaluación del dialogo Ciudadano 

        6. Inquietudes de los participantes 

        7. Cierre 

 

Desarrollo de Agenda: 

1. Saludo e instalación del conversatorio 

2. Presentación entidades sector movilidad  

Se realizó la presentación de los referentes de las entidades del sector movilidad: 

-secretaria Distrital de Movilidad 

-Transmilenio 

-Instituto Desarrollo Urbano “IDU” 

-Terminal de transporte 

-secretaria Distrital de Planeación 
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-Unidad de mantenimiento vial 

-La Rolita  

Empresa Metro  

Como invitados al Conversatorio participaron: 

 

3. A partir de las 1.112 encuestas aplicadas por las diferentes entidades a diversos grupos de interés —de 

las cuales participaron de 700 mujeres representando un — se identificaron y priorizaron los temas de 

mayor interés para la ciudadanía. Estos son: 

• Seguridad y violencias basadas en género en el transporte público y espacio publico  

• Estrategias programas y proyectos orientadas a la cualificación y participación de mujeres en el 

sector movilidad  

• Accequibilidad y costos de valor  

4. Ponencias 

Estrategias de cultura ciudadana / EMB 

 

Por parte de la Empresa Metro de Bogotá se dan a conocer las acciones adelantadas en relación con la 

Política Publica de género y diferencia, las cuelas enmarcan en los siguientes programas:  

• Programa de Información y Comunicación Publica  

• Programa de cultura movilidad sostenible  

• Programa Metro escucha, Metro resuelve  

• Programa de inclusión socio laboral  

• Programa de participación ciudadana  

• Programa de manejo para el influjo laboral  

• Programa de fortalecimiento ciudadano para la construcción de la vida urbana de la primera 

línea del metro  

• Programa de articulación interinstitucional para la construcción de vida urbana en la primera 

línea de metro de Bogotá  

De igual forma se expone las acciones encaminadas a la adopción de los lineamientos d Distritales en 

materia de Política Pública de Género, en el que se adelanta las siguientes acciones:  

Capacitación en:  

• - Lenguaje incluyente  

• - Ambientes laborales inclusivos  

• Protocolo de prevención, atención y sanción  

Prevención de las VBG  
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Capacitación en canales de denuncia   

Sensibilización  

• 8 MARZO: Derechos de las mujeres trabajadoras  

• Imaginarios de mujeres en torno a la obra  

• Talleres de movilidad sostenible  

• Seguimiento de corredores seguros con mujeres y sectores sociales LGBTI+ identificando riesgos y 

articulando la red de apoyo.  

Promoción los estándares del enfoque de género  

  

• Gestión interinstitucional con localidades de la L1MB.  

• Intercambio de saberes: talleres de cultura de movilidad sostenible y fortalecimiento del tejido 

urbano.  

• Participación en #8M: Colectivo de Mujeres Metro  

• Mapeo de lideres, líderesas y grupos de interés con enfoque de género.  

• Capacitaciones en control social: veedurías ciudadanas con enfoque de género.  

• Articulación con la Secretaría Distrital de la Mujer.  

• Promoción de la ruta de empleabilidad  

• Inducciones al personal   

• Código de conducta  

• Participación el Taller de género y seguridad en el espacio público en Bogotá  

 

Comité de Mujeres y Diversidades de ML1  

  

• Actualización de integrantes del comité  

• Articulación interinstitucional con SDMj y la SDP: fortalecimiento de canales y rutas de atención.  

• Programación con la SDMj para la formación a formadores   

• Proyección de la ruta de trabajo para la renovación del “Sello en Igualdad”  

• Sensibilización sobre el canal para denuncias por violencias basadas en género en Metro Línea 1. 

 

5. disposición de enlace registro de asistencia y evaluación del Dialogo Ciudadano:  

 

Por parte de Secretaria de Movildiad por medio dell chat  de la pagina de la Entidad Secretaria de 

Movilfdiad  Facebook  se comparte lñink de registro de asistencia y evalaucipon del Dialogo 

Cidadnao:https://www.movilidadbogota.gov.co/?fbclid=IwY2xjawLCvBNleHRuA2FlbQIxMABicmlkETAzT0x5V

3RKS2lwdzAzRGhPAR7GrPvarMPcdVfDRfPzyF2TuBD5IrUTz09mlLfEp-iuwp-

WYdGa72NofD4pIg_aem_9sChcIEV9VkVYBwYVOayYw  

 

            6. Inquietudes de los participantes 

https://www.movilidadbogota.gov.co/?fbclid=IwY2xjawLCvBNleHRuA2FlbQIxMABicmlkETAzT0x5V3RKS2lwdzAzRGhPAR7GrPvarMPcdVfDRfPzyF2TuBD5IrUTz09mlLfEp-iuwp-WYdGa72NofD4pIg_aem_9sChcIEV9VkVYBwYVOayYw
https://www.movilidadbogota.gov.co/?fbclid=IwY2xjawLCvBNleHRuA2FlbQIxMABicmlkETAzT0x5V3RKS2lwdzAzRGhPAR7GrPvarMPcdVfDRfPzyF2TuBD5IrUTz09mlLfEp-iuwp-WYdGa72NofD4pIg_aem_9sChcIEV9VkVYBwYVOayYw
https://www.movilidadbogota.gov.co/?fbclid=IwY2xjawLCvBNleHRuA2FlbQIxMABicmlkETAzT0x5V3RKS2lwdzAzRGhPAR7GrPvarMPcdVfDRfPzyF2TuBD5IrUTz09mlLfEp-iuwp-WYdGa72NofD4pIg_aem_9sChcIEV9VkVYBwYVOayYw
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Durante la realización del Dialogo ciudadano no se presentaron inquietudes referentes a las acciones 

adelantadas por la Empresa Metro de Bogotá.  

        7. Cierre 

Se concluye el conversatorio a la s6:24 p.m., una vez las ponencias programadas generaron sus 

exposiciones, de igual manera previo al cierre de la sesión se comprueba que no hubiera inquietudes 

adicionales.  

 

CONCLUSIONES: 

La participación de la Empresa Metro de Bogotá fue especialmente significativa al socializar los programas y 

acciones encaminadas a la prevención de violencias de género y promoción de espacios libre de vioelencnia 

de género. No se adquieren compromisos, así miso tampoco surgieron inquietudes y /o PQRSD para  al 

Empresa Metro de Bogotá “ 

 

Finalmente, el espacio de inquietudes permitió conocer las dudas que tiene las mujeres ciudadanas referente 

a los casos presentados de violencia de género en espacio de público y de transporte público. . 

ANEXOS: 
Registro fotográfico:    SI:X   NO: 
Registro de asistencia: SI:     NO:X 
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Registro de asistencia: Si: X No.  
 

 
 

COMPROMISOS 

Descripción Responsable Fecha de Entrega 

 
No aplica  

 

 
No aplica  

 
No aplica  

APROBACIÓN DE AYUDA DE MEMORIA  

 
Pasado dos (2) días calendario después de enviada la presente ayuda de memoria mediante correo electrónico, entre 
otros medios, y de no presentarse observaciones a la misma, se entenderá que hay conformidad en su contenido por 
parte de los asistentes. 
 

 

Gladys Neira Torres 
Profesional Social Subgerencia de Gestión 
Social, Ambiental y SST de la persona 
responsable que diligencia. 

Fecha próxima reunión 

 

 
No se registra 
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