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A

PROCESO : EVALUACION Y MEJORAMIENTO DE LA GESTION

FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIA

CODIGO: EM-FR-001

VERSION: 04

Objetivo del plan:

General:

marco de los roles establecidos en el Decreto 648 de 2017.
Especificos:

objetivos previstos.

tipo de interaccion entre la EMB y los entes de control.
- Incluir en el Plan Anual de Auditoria los trabajos a ejecutar por otros pre

de servicios de asequ

(Revisoria Fiscal, Auditorias Externas de otros O

- Presentar para aprobacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el Plan Anual de Auditorias basado en riesgos a ejecutar en la vigencia 2025.
- Evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles, asesorando a la direccién en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u

- Brindar un aseguramiento razonable sobre la gestion de riesgos, control y gobierno, mediante la ejecucion de los trabajos de evaluacion y seguimiento y evaluacion de riesgos.

- Disefiar y desarrollar actividades de asesoramiento - consultoria (enfoque hacia la prevencion, liderazgo estratégico y relacion con entes externos de control), generando espacios de capacitacion, comunicaciones con alertas preventivas y recomendaciones, entre|
otros, sobre temas relevantes o criticos identificados por la Oficina de Control Interno o por solicitud de los procesos.

- Monitorear los requerimientos de los entes externos de control y vigilancia de acuerdo con el procedimiento de relacion con entes externos de control, mediante el registro, seguimiento y consolidacion de las respuestas a las solicitudes de informacion, visitas u otro

entre otros)

las auditorias prc

Aportar al mejoramiento continuo del sistema de control interno y el desempeiio institucional, mediante la planificacion y ejecucion de los trabajos de aseguramiento y asesoramiento - consultoria para la vigencia 2025, a partir de un enfoque basado en riesgos, en el

en el Plan de auditoria Distrital por la Contraloria

Alcance del Plan:

La Oficina de Control Interno tendra la facultad para pronunciarse sobre hechos previos o posteriores que, por su nivel de riesgo o materialidad deban ser revelados.

Aplica para las dependencias y procesos de la Empresa Metro de Bogota en el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025, la normatividad vigente aplicable y regulaciones internas de la entidad.

- Ley 87 de 1993.

- Decreto 648 de 2017.

- Decreto 1499 de 2017 - Manual Operativo MIPG.

- Normatividad aplicable al desarrollo de cada proceso.

- Guia roles de las Oficinas de Control Interno, version 3 septiembre de 2023.

- Guia para la construccién y andlisis de indicadores de gestion, version 4 de 2018
- Documentacion del Sistema de Gestioén de la EMB.

- Estatuto de Auditoria Interna, cédigo EM-MN-002.

- Codigo de Etica del Auditor Interno, codigo EM-MN-001.

- Demas nol i

- Guia de auditoria basada en riesgos para entidades publicas, DAFP version 4 de 2020.

- DAFP.

que apliouen a la Emoresa Metro de Bogotd S.A. v/o sus !

- Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, versiones 4, 5y 6 del DAFP.

Recursos:

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno (Multidisciplinario)

Infraestructura: Puestos de trabajo.
Logisticos: Transporte.

Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién y correo electrénico de la entidad.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR ROLES:

1.EVALUACION Y SEGUIMIENTO
2. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO
Programacion Ejecucion
i i ° 5 s lzlel=lelelslzle 5]e slslzlel<lelalslzlels
ITEM TIPO ROL Descripcion actividad Unidad de medida E :.} g ‘@ E s :— ? $ $ g % g q=> E g % g i } ? % $ g % g - EVIDENCIAS
1. ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO - EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO
1.1 AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION*
Proceso de Gestion Integral de Proyectos Férreos (Lineamientos del proceso) - Gestion de la
ejecucion del componente de material rodante, equipos electromecanicos y sistemas metro
ferroviarios. Incluye:
- Politica de talento humano
- Politica de compras y contratacion publica (contratacién de bienes y servicios para el
] Evaluaciény | cumplimiento de los objetivos y metas del proceso).
Auditoria > ¢
; seguimiento/ |- Politica de gestion documental. Informe con memorando y
1 interna basada . " L . 1 1 o 0,0%
2 Evaluacién de (- Politica de control interno. publicacién en pagina Web
en riesgos " . .
riesgos |- Poliica de mejora normativa (Revision de la implementacion de los requisitos legales
aplicables en el proceso).
- Politica de y 6n del f 6n de y
metas de proceso).
- Seguimiento a acciones de planes de mejoramiento interno (eficacia y efectividad). Si aplica.
- Politica de administracion de riesgos.
Proceso de Gestion Tecnolégica (Lineamientos del proceso). Incluye:
-Plan égico de T fas de la ion - PETI.
Auditorias - Plan Operacional de seguridad digital y privacidad de la informacion, Plan de tratamiento de
especificas / riesgos de seguridad digital y privacidad de la ion, Plan jiizacién en seguri
Auditorias de digital y de la informacion, Politica general de Seguridad Digital de la EMB S.A, Plan de
sistemas o de Conti Tiy Plan de ion ante desastres - DRP: Norma ISO 270012022,
Tic Sistema de Gestion de Seguridad de Ia Informacion. (Resolucion 500 de 2021 del MINTIC -
Evaluaciony |/Anexo 1y su actualizacion en proceso de expecicion).
oTI- - Politica de talento humano
2 Formulario seguimiento/ | "oo)2 de compras y contratacién piblica (contratacién de bienes y servicios para el| !Mforme con memorando y 1 1 of o0%
Evaluacion de publicacién en pagina Web
Virtual / OCI- cumplimiento de los objetivos y metas del proceso).
MEM24-0162 niesgos - Politica de gestion documental.
- Politica de control intemo.
Comité - Politica de mejora normativa (Revision de la implementacién de los requisitos legales
Institucional de aplicables en el proceso).
Gestion y - Politica de y ion del f 6n de y
Desempefio metas de proceso).
- Seguimiento a acciones de planes de mejoramiento interno (eficacia y efectividad). Si aplica.
- Politica de administracion de riesgos.
Proceso de Control Intemno de Asuntos Disciplinarios (Lineamientos del proceso), que incluye:
- Uso del Sistema de Informacion Disciplinario - SID por parte de la Oficina de Control Intemo
Disciplinario para el registro de las actuaciones disciplinarias
- Gestion de las ones di ias, asi como la utiizacién de las tablas de
retencion documental de fa EMB.
Auditorias | a las d s y quejas por dentro del
especifions - término previsto en el procedimiento inteno.
Evaluaciény |- Politica de talento humano
seguimiento/ |- Politica de compras y contratacién piblica (contratacion de bienes y servicios para el Informe con memorando y
3 OCID - e . - P, 1 1 0 0,0%
Fomaerio | Evaluacion de |cumplimiento de los objetivos y metas el proceso). publicacion en pagina Web
riesgos |- Politica de gestion documental.
Virtual / OCI- .
VEM24-0162 - Poliica de control interno. B -
- Politica de mejora normativa (Revision de la implementacién de los requisitos legales
aplicables en el proceso).
- Politica de del f 6n de y
metas de proceso).
- Seguimiento a acciones de planes de mejoramiento interno (eficacia y efectividad). Si aplica.
- Politica de administracion de riesgos.
Proceso de Gobiermo Corporativo y Relaciones (Lineamientos del proceso). Incluye:
- Politica de talento humano
- Politica de compras y contratacion publica (contratacién de bienes y servicios para el
cumplimiento de los objetivos y metas del proceso).
) Evaluaciény |- Politica de gestién documental.
Auditoria vac "
seguimiento/ |- Politica de control interno. Informe con memorando y
4 |intema basada o v ° ’ - - rme o mo 1 1 o| oo%
o osges | Evaluacion de |- Poliica de mejora normativa (Revision de I implementacién de los reuisitos legales| publcacién en pagina Web
riesgos  |aplicables en el proceso)
- Politica de del i 6n de y
metas de proceso).
- Seguimiento a acciones de planes de mejoramiento interno (eficacia y efectividad). Si aplica
- Politica de administracion de riesgos.
TOTAL ACTIVIDADES DE_EVALUACION Y SEGUIMIENTO 0 0 0 o |1 [ 1o ofof1]ofa]olo]ofolololo olo]ofololo] oo%
1.2 INFORMES DE LEY
Evaluacién al Sistema de Control Interno Contable
Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 16, que adiciona el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083
de 2015
Auditorias || Evaluaciony - |Resolucion 193 de 2016 de a Contaduria General de la Nacién Informe con memorando y
5 | intormas de | seauimiento/  [Resolucion No. 038 de 2024 de a Contaduria General de la Nacidn. publicacién en pagina Web | ’ ol oo
curmplmionts I de 002 de 2022 de la Contraloria de Bogotd. Certificacion de las
riesgos  |Decreto 1083 de 2015 Art. 2.2.21.4.9. plataformas
* Antes del 28 de febrero a la Contaduria General de la Nacién.
* Antes del 15 febrero a Contraloria de Bogoté, en formato CBN-1019 en la Rendicién Cuenta
Anual (Décimo primer dia habil de febrero)
ala Gestion por D
Evaluaciony |LeY 909 de 2004 art. 39
Auditoras Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 16, que adiciona el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083
seguimiento / Informe con memorando y
6 | intemas de | g i de |d€2015 publicacién en pagina Web | ! 1 of 0o%
cumplimiento ioagor |Circular 004 del 2015 del Consejo Asesor en Materia de Control Interno.
Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 2.2.21.4.9, literal e.
* Antes del 30 de enero a legal y jefes de
al Programa de T ia y Etica Pblica
Auditorfas Y Informe con memorando y
7 | intenas de | S69UImiento! | o 1474 de 2011, articulo 73, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 publicacién en pagina Web | 1 1 2 o o00%
1as Evaluacion de ¢ e .
cumplimiento Decreto 1122 de 2024 y anexo técnico programas de transparencia y ética publica, capitulo 8
riesgos °
Auditoria y Mejora.
al imiento de normas en materia de Derechos de Autor, Software.
Auditorias
intornas deo | Evaluaciony | Circular 027 de 2023 , modifica la 017 de 2011, Circular 017 de 2011 de la Unidad| o con memorandoy
s i nto / Especial Direccion Nacional de Derecho de Autor). publicacion en pagina Web q 1 o o00%
Auditorias de | Evaluacion de | Decreto Nacional 648 de 2017 artioulo 16, que adiciona el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083
sistemas o de riesgos  |de 2015
Tic
* A Representante Legal y Unidad Administrativa Especial: Direccion Nacional de Derechos del
Autor (Tercer viernes de marzo: Antes de 21 marzo de 2025).
Directiva 008 de 2021 de Alcaldia Mayor de Bogots.
Seguimiento a lineamientos para prevenir conductas irregulares relacionadas con el
Auditori Evaluaciony  |incumplimiento de los manuales de funciones y competencias laborales y de los manuales de
uditorias va . , Informe con memorando y
/ asi como por la pérdida o deterioro o uso indebido de bienes, ¢ ! ,
9 | intenas de e | piblicos y sstamas e informasien publicacién en pagina Web 1 1 of o00%
cumplimiento ! -
riesgos
“A Secretaria técnica del Subcomité de Asuntos disciplinarios del Distrito Capital Direccién
Distrital de Asuntos Disciplinarios. (Con corte 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior)
*Ultimo dia habil del mes de febrero de cada afio
Informe  Evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno
- Evaluaciony | Creular Extema No. 100-006 de 2019 del DAFP Informe con memorando y
Auditorias seguimiento/ | =&Y 1474 de 2011 Articulo 9 ublicacion en pagina Web
10 | intemas de quimie Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 16, que adiciona el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083| pagina ¥ 1 1 2 of oo%
1as Evaluacion de Certificado Contraloria
cumplimiento Hosgos  |d22015 it
Resolucion reglamentaria 002 de 2022 de la Contraloria de Bogotd.
Reporte cuenta anual Formato CBN-1022 en la Rendicién Cuenta Anual (Décimo primer dia
habil de febrero de cada afio)
ala Austeridad en el Gasto
Decreto Distrital 062 de 2024
Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 16, que adiciona el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083
- Informe con memorando y
Auditorias Evaluacién y/ de 2015 002 de 2022 de la Contraloria de Bogotd publicacién en pagina Web
11 | intenas de e e @ la Contraloria de Bogota. Certificado de reporte en 1 1 1 1 4 o| o00%
Evaluacién de i
cumplimiento ! cuenta anual -Contraloria
riesgos  |* Trimestral al Representante Legal il
* Anualmente a la Contraloria de Bogots, (CBN-1015), Décimo primer dia habil de febrero
Incluye el arqueo a las cajas menores. (Subgerencia de Gestion Predial - Gerencia
Administrativa y de Abastecimiento) - Decreto 192 de 2021, articulo 64.




, Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 16, que adiciona el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083
. Evaluacion y Informe reportado en
Auditorias | |de2015 SIVICOF y publicacién en
12 | internas de A 6 No. 036 de la Contraloria de Bogota. Ay 1 1 o| o00%
1as Evaluacién de pagina Web
cumplimiento riesgos Certificacion
9 * Envio a Representante Legal y Contraloria de Bogota D.C.
* Rendicién de la Cuenta Anual, con corte a 31 de diciembre: Décimo primer dia habil de|
febrero a Contraloria de Bogota (15 febrero de 2023).
Formato CB 402 Décimo primer dia habil de febrero.
Inf sobre Petici Quejas ici Y Denuncias PQRSD|
Semestral)
Auditorias | Evaluaciony
13 | ot | seguimiento/ |Ley 1474 de 2011, At 76 Informe con memorandoy | ; ) ol oo
e oo | Evaluacion de | Decreto 1755 de 2015 publicacién en pagina Web 0%
P riesgos Decreto 371 de 2010
* Semestralmente al Representante Legal.
Comité de Conciliaciones - Sequimiento al Sistema de Procesos Judiciales SIPROJ
WEB.
Auditorias | Evaluaciony |Ley 2220 de 2022, articulo 125.
14 | oy | seguimiento/ | Decreto Nacional No.1716 de 2009, articulo 26. Informe con memorando y ’ \ ol oo
et | Evaluacion de | Decreto 1069 de 2016 modificado por el art 3 del Decreto 1167 de 2016. publicacién en pagina Web g
P riesgos Decreto Distrital 073 de 2023
Resolucion 104 de 2018, articulos 5, 28, 39.7, 40.
Circular 017 de 2017 de la Secretaria Juridica Disrital — Subsecretaria Juridica Distrital.
Politica de defensa judicial y politica de prevencion del dafio antjuridico.
15 | Audtorias Evaluacién é a Metas Plan de Desarrollo Proyectos de inversién vigencia 2025 Informe con memorandoy
intermas de | SeSimene) publicacién en pagina Web 1 1 o oo%
cumplimiento Hesgoe  |Decreto Distral No. 221 de 2023 (artculo 29, numeral 6). Acta CICCI
OCI al cumplimiento Estatuto de Auditoria, Codigo de|
Auditorias | i) Auditetia
16 | intemas d e - ) ActaCICCI 1 1 2 o oo%
internas ¢ | Evaluacion de | Informe Decreto Distiital No. 221 de 2023 (articulo 29, numeral 5). @
cumplimiento !
riesgos
al Comité Insitucional de C: i6n de Control Interno.
Informe de la gestién de la Oficina de Control Interno vigencia 2024, reporte cuenta
. I Contraloria de Bogot, Formato (CBN-1038) )
Audtorias | JetelRY anual Contraloria de Bogotd, Formato ( Certificado de reporte en
17 | intemas de ” " ) ) , cuenta anual -Contraloria | 1 1 o oo%
ampimonto luacion de 002 de 2022 de la Contraloria de Bogota. Dt SVICOF
tiesgos
Anualmente a la Contralorfa de Bogotd, Décimo primer dia habil de febrero.
Auditorias sEe"aJ‘l*':fe""":oyl Diligenciamiento encuesta FURAG implementacion del MIPG-DAFP (Estado de avance y|  ooiueo o o
18 | intemas de guimier efectividad del Sistema de Control Interno). Decreto 1499 de 2017 Articulos 2.2.22.3.10, P 1 1 o oo%
1as Evaluacion de
cumplimiento ! 22233,
tiesgos
Auditorias sEe"aJ‘l*;fe"r’":oyl imiento y al imiento de los lineamientos de la Circular conjuntal |
19 | intemas de Quirmier No. 100-004-2024 del 02 de diciembre de 2024 del MinTrabajo y el DAFP y el '"for™e con memorandoy 1 1 o| o0o%
Evaluacion de 100-00 2 mbre publicacién en pagina Web
cumplimiento Hosgos . |funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.
TOTAL ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 7 | s 1 i | 1o 2] 1 2] 2|2 ofz2]olo]o]o]o o o o ofolo]ol[o] oo%
1.3 SEGUIMIENTOS ESPECIALES
Informe de seguimiento a planes de mejoramiento internos.
20 A Politica de Control Interno y pregunta 17.8 Formato de evaluacion independiente del sistema con men 1 1 2 o oo%
Seguimiento | Evaluacién de publicacién en pagina Web
oagos, | de contrl interno (Trimesira) - Eficaciay Efectividad de las acciones.
* Trimestralmente al Representante Legal.
Evaluaciony  |Auditoria al Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo - SGSST.
51 | Audiorias de | seguimiento/ Informe con memorando y ’ \ ol oo
Seguimiento | Evaluacion de | Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, cédigo TH-DR-010, version 5 del 28 de febrero de | publicacion en pagina Web 0%
riesgos | 2024, capitulo 4. Roles y Responsabilidades: responsabilidades de la Alta Direccién.
TOTAL ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO o | 1 o 1 |oJo 1 ]ofofoJolofsfoloJoJoJo o o o o o[o]o o] oo%
3. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Actas de reunion o ayuda
) . de memoria, listas de
Realizar acciones de asesoramiento - consultoria: Generar alertas y recomendaciones a los
Enfoque hacia | Enfoque hacia la " senerar ° ° asistencia, boletines Somos
22 C Ciala | hrocesos de la entidad, realizar actividades de sensibilizacion de la politica de control interno 1 IR [N RN 1|8 o oo%
la prevencion |  prevencién Mero, correos, encuesta de
para el fortalecimiento de la cultura del control " :
percepcion, evaluaciones,
informes.
. . 6n del y Ia Politica de Integridad, el Codigo de Integridad y
2 i""’r:::nh:g:f E"'i:::nh:gf 8 | Efica y Principios y Valores de Buen Gobiemo de la Directriz D 7 1 1 o| oo%
P P Institucional, PE-DR-001, version 8.
4| Enfoque hacia | Enfoque hacia la | Consolidacién y comunicacion de os restitados de la evaluacion del MECI 2024 a traves del emorando T T 0| oon
la prevencién prevencion FURAG.
Informe de seguimiento a la
implementacion del
25 | Enfoaue hacia | Enfoque hacia la |Seguimiento a la implementacion del esquema de lineas de defensa - segunda linea de|  esquema de lineas de ’ \ ol 00w
la 6 6 defensay 6n del mapa de defensa y revision, i
actualizacion y socializacion
del mapa de aseguramiento
TOTAL ACTIVIDADES DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 0 | 1 0 1 |11 ]2 1 2 1]ofr[11]ofofo]ofo o o o o o[o]o o] oo%
4. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO
g6 | Liderazgo Liderazgo |Asistencia a Comités que se idos mediante ion Interna alos cuales|  p e ; ; ; PR VR P R R U I ) D ol oo%
estratégico | estratégico  |asiste de la Oficina de Control Intermo
o7 | Liderazgo Liderazgo | Coordinar las sesiones del CICCI (Convocatorias, presentaciones y actas) y ejercer la| — poo oo ; . . . s ol oo
estratégico | estratégico | secretarfa técnica Resolucion 740 de 2023
TOTAL ACTIVIDADES DE LIDERAZGO ESTRATEGICO 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2f1])2})17jJojofofojo]oO 0 0ojojojofjo]o 0,0%
5. ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
Correos elecirénicos con
Relacion con | Relacion con | Servir de puente entre la entidad y los entes extermos de control en el marco de las auditorfas of requerimientos y oficios con
28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111)1]12 o 0,0%
entes externos | entes externos | visitas (hacer el reparto de los requerimientos y consolidar las respuestas) respuesta a requerimientos
a entes externos
Relacién con | Relacion con |REPOTtes del Sistema de Alertas Tempranas en Materia de Control Infemo (SACI de fla| (o o0\ 0
29 Contraloria General de la Repiblica). Circular conjunta 001 de 2021 Di 0 0
entes externos | entes externos |* e ) alertas tempranas
implementacién del Sistema de Alertas de Control Interno ecreto
TOTAL ACTIVIDADES DE LIDERAZGO ESTRATEGICO 1 1 1 [ [ [ [ [ o[ [z]ofo]o]ofo o o ofofolofo][o] oo%
5.1. AUDITORIAS DE ENTES EXTERNOS DE CONTROL
CONTRALORIA
Audltorias | GENERALDE |, sonjunta y coordinada de seguimiento de los recursos en el marco del control Informe definitivo de ente de
30 | entesde |LAREPUBLICA/| o comitante y preventivo. (Resolucion 1435 de 2023 de la CGR) control - Alertas preventivas e o oo
control | CONTRALORIA e P
DE BOGOTA
‘Auditorias .
CONTRALORIA ) ) \ Informe definitivo de ente de. .
at | entesce | TR oA |Audtoriananciers de gestonyresutados ciigo 207 control 1|1 o| o00%
TOTAL ACTIVIDADES AUDITORIAS DE ENTES EXTERNOS DE CONTROL 0o | o | o | o [o[o o oJoJoJol2]2fo]o]o[o]ofo]o o[o]o[ofofo] oo%
TOTAL ACTIVIDADES 9 8 3 6 5 4 8 5 6|6|5]|6)7mjofofofjo]o]oO 0 ofofjofofjo]o
TOTAL ACTIVIDADES AUDITORIAS DE ENTES EXTERNOS DE CONTROL 9 | 8 | 3 | 6 |54 8 5|ele]s|e|r1foJoJolofofofofoJo]o[o]o
20 15 19 17 71 0 0 0 0
#REF! #REF!
NOTAS:

1. El cumplimiento de este plan esta supeditado a la asignacion de los recursos necesarios para ejecutarlo, asi como a la disposicién de las areas para atender los procesos de auditoria en las fechas programadas. Si se aprueba y asignan 3 contratistas de prestacién de servicios
profesionales a la Oficina de Control Interno por la Alta Direccién se asignaran a las auditorias dependiendo de su complejidad y la necesidad de personal que se requiera para cada caso. Ademas, puede ampliarse el alcance, las pruebas y la muestra para tener mayor profundidad
en las auditorias en las que se asignen.

2. Los cambios en las fechas de ejecucion de las actividades formuladas en este plan podran seran realizados directamente por la jefe de la Oficina de Control Interno, se comunicaran a la dependencia que atienda el tema y quedaran documentados en los registros de autocontrol
del proceso Evaluacion y Mejoramiento de la Gestion.

. Las modificaciones en cuanto a cambios de actividades o inclusién de nuevas se presentaran en el CICCI para su aprobacion.

. Las actividades de asesoramiento - consultoria se realizaran de oficio o por solicitud de las dependencias.

La consolidacion de respuestas a entes de control esta supeditada a las solicitudes que realicen las Contralorias en el marco de las auditorias o seguimientos.

. Las actividades adicionales que se realicen se contabilizaran en ejecutado para llevar el control y estadistica, pero la ejecucion del plan, en todo caso no podra superar el 100%.

Los tiempos de auditoria fueron previstos teniendo en cuenta las fechas de las vacaciones comunicadas por el equipo de profesionales.(n)

. Las auditorias de gestion se programaron para periodos de 2 a 4 meses teniendo en cuenta periodos de vacaciones, cruce con ejecucion de pruebas de informes de Ley, actividades del Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad del proceso - PAMEC, tiempos requeridos
para actividades administrativas y participacién en capacitaciones.

9. La programacion de las vacaciones de los profesionales de la Oficina de Control Interno es la siguiente:

- Andrés Castillo: 05 al 23 de mayo de 2025.

- Heiver Hernandez: 16 de abril al 09 de mayo de 2025.

- Ana Garzon: 08 al 29 de agosto de 2025.

- Alejandro Marin: No solicité vacaciones para 2025,

EREEEES

PROYECTADO POR:
SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUNOZ
Jefe Oficina de Control Interno

APROBADO EQUIPO OCI, ACTA DE REUNION (ULTIMA VERSION):

Version 1. Socializado y aprobado por el equipo de la OCI en reunion de fecha 07 de noviembre de 2024 documentada en ayuda de memoria No. 32.

Version 2. Socializado y aprobado por el equipo de la OCI en reunién de fecha 17 de febrero de 2025 documentada en ayuda de memoria No. 04.

Version 3. Socializado y aprobado por el equipo de la OCI en reuniones de fecha 16, 24 de junio, 01, 16 y 23 de julio de 2025 documentadas en ayudas de memoria No. 18,19, 20, 22 y 23.

APROBADO COMTE INSTITUCIONAL DE CORDINACION DE CONTROL INTERNO (ULTIMA VERSION):
Acta No. 003 de fecha 29/07/2025.

CONTROL DE CAMBIOS

1. Aprobacion del documento el 18/12/2024.

2.

Ajuste de la programacion del CICCI, inicialmente agendado para el 27/01/2025 y modificado para el 03/02/2025.

Inclusion de la auditoria de gestion al Proceso de Cultura Ciudadana, programada desde el mes de julio hasta septiembre de 2025 - Este es el nuevo compromiso asumido por el profesional grado 5, debido a los resultados del analisis de la carga laboral comunicado por la Oficina
Asesora de Planeacién -documetnado en la reunionde autocontrol No. 4 de 17 de febrero de 2025-.

Ajuste en la programacion de la auditoria de gestion al proceso de Proceso de Gestion Integral de Proyectos Férreos, entre septiembre y noviembre de 2025.

Ajuste en la programacion del Seguimiento a la implementacion del esquema de lineas de defensa - segunda linea de defensa y actualizacion del mapa de aseguramiento entre noviembre y diciembre de 2025.

3. Se realiza ajuste en las siguientes actividades:

item No. 4: Auditoria de gestion al Proceso de Gestion Tecnoldgica prorrogando un mes su desarrollo, hasta agosto de 2025, debido al volumen de informacion y documentacion que debe ser verificados para cumplir el alcance y objetivos de la auditoria.

item No. 5: Se retira la "Auditoria al Proceso de Cultura Ciudadana ( en virtud de que el auditor lider designado tiene a cargo la consolidacion y monitoreo de respuestas a requerimientos del seguimiento permanente de la Contraloria General de la Republica y de la auditoria
financiera de gestion y resultados codigo 207 de la Contraloria de Bogota, cuyo volumen de solicitudes se ha incrementado por el alcance definido por el equipo auiditor del ente de control y se requiere disponibilidad para su debida atencién.

item No. 25: "Consolidacion y comunicacion de los resultados de la evaluacion del MECI 2024 a través del FURAG.", pasando de mayo a julio de 2025, debido a que en mayo no se habian emitido las recomendaciones a las entidades por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP.

item No. 26: "Seguimiento a la implementacion del esquema de lineas de defensa - segunda linea de defensa y actualizacién del mapa de aseguramiento”, pasando de noviembre - diciembre a agosto - septiembre, teniendo en cuenta que es un insumo para la elaboracion del Plan
Anual de Auditoria 2026, el cual, toma como criterio principal las responsabilidades para cada linea defensa en la entidad documentadas en la Directriz para la aplicacion de las lineas de defensa en la EMB, cédigo DO-DR-003 para determinar su cumplimiento y presentarlo al CICCI
con el fin de apoyar las funciones establecidas en el articulo 4 de la Resolucion interna EMB No. 740 de 2023. :

«*h. Aprobar el Esquema de Lineas de Defensa y de las lineas de reporte en la entidad, realizar su evaluacién, modificacién o actualizacion, de conformidad con los analisis de riesgos y amenazas que se realicen.”

«'i. Evaluar la forma como funciona el Esquema de Lineas de Defensa, incluyendo la linea estratégica.”

item No. 30: "Reportes del Sistema de Alertas Tempranas en Materia de Control Interno (SACI de la Contraloria General de la Republica). Circular conjunta 001 de 2021 Directrices para la implementacion del Sistema de Alertas de Control Interno SACI / Decreto 403 de 2020" se
retira la cantidad programada, ya que sélo deben hacerse reportes de alertas si se presentan situaciones que deban ser comunicadas durante la vigencia.

ftem No. 32: Se incluye la actividad "Auditoria financiera de gestion y resultados codigo 207." en el componente de relacion con entes externos de control, en virtud del inicio de la auditoria por parte de la Contraloria de Bogota, informada mediante oficio EXT25-0010956 del
29/05/2025.




