
 
Trabajadores del Metro construyen una cultura del respeto, del autocuidado y de 

la convivencia 
En la Línea 1 del Metro de Bogotá (L1MB) no solo construimos una obra de 
infraestructura, también construimos cultura, valores y relaciones más humanas. Por 
eso, en el Tramo 4 (que inicia en la avenida NQS con calle 8 sur y va hasta la avenida 
Caracas con calle 13) se llevó a cabo un taller pedagógico con los trabajadores del 
proyecto, enfocado en promover las reglas del código de conducta, con el firme 
propósito de fortalecer el respeto, la éOca y el buen trato en el entorno laboral y en la 
relación con la comunidad. 

Durante la jornada, el equipo social del proyecto guio a los parOcipantes en una 
experiencia acOva y parOcipaOva. A través de dinámicas de integración y una creaOva 
carrera de observación, se reflexionó sobre temas fundamentales como el uso del 
lenguaje inclusivo, la cero tolerancia a la violencia de género, el respeto a la diversidad, 
el cuidado del medio ambiente y la importancia de actuar con honesOdad y jusOcia en 
todo momento. 

Cada estación del taller fue diseñada para facilitar el reconocimiento y apropiación de 
las normas, promoviendo un entorno laboral más sano, justo y coherente con los valores 
de la Línea 1 del Metro de Bogotá. Este espacio hizo parte del Programa de Cultura de 
Movilidad Sostenible y responde a la apuesta de construir una nueva cultura ciudadana 
alrededor del Metro: una cultura del respeto, del autocuidado y de la convivencia. 

Además, como símbolo de compromiso con el entorno, los trabajadores sembraron 
plantas en materas, en un gesto que conectó el mensaje del taller con el cuidado del 
ambiente y la construcción de un entorno más humano y consciente.  

Desde la L1MB seguiremos compromeOdos con formar y acompañar a nuestros equipos, 
porque estamos convencidos de que el Metro de Bogotá también se construye desde las 
buenas prácOcas, la integridad y la empaWa. 

Aquí sí pasa: Bogotá, mi Ciudad, mi Casa. 

 


