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Metro Linea 1 S.A.S., esta comprometida en ofrecer a todos sus trabajadores las mismas oportunidades
de crecimiento, éxito y desarrollo.

Como organizacidn nos movemos en un sector que requiere de personal idoneo, la existencia de orden
y disciplina en su interior, pero también un ambiente de trabajo libre de abusos, discriminacién o
conductas que se puedan considerar como hostigamiento, coercién o alteracion.

En Metro Linea 1 S.A.S., hemos asumido el compromiso de no tolerar ningun tipo de discriminacion,
acoso o agresion en el lugar de trabajo. Somos conscientes de la diversidad cultural de nuestra
organizacién, por esto procuramos integrar a nuestros empleados mediante procesos de promocioén,
comunicacidn respetuosa, constructiva y abierta, asi como a las comunidades y empresas
subcontratistas, con las cuales tenemos relacidn en pro del logro de las metas corporativas.

Estamos igualmente comprometidos con prohibir y no aceptar la discriminacién por raza, nacionalidad,
religién, género, edad, orientacidn sexual, discapacidad, ascendencia, origen social, opinidn politica o
de otra indole. De igual manera, rechazamos las diferentes formas de Acoso Laboral como lo son el
Maltrato Laboral, la Persecucion Laboral y la Discriminacién Laboral.

Para el logro de esta Politica, se dispone del recurso y mecanismos necesarios para la ejecucion de
actividades de sensibilizacién, formacién, divulgacidn, tratamiento y prevencién del Acoso Laboral,
esperando que aquellos que lideran equipos de trabajo, como todos nuestros empleados en general,
adopten y sigan las directrices y normas sobre este tema.

Metro Linea 1 S.A.S. espera que si alguien se siente victima o es testigo de una posible conducta de
Acoso Laboral acuda a los integrantes del Comité de Convivencia o a la Divisién de Recursos Humanos.

Esta politica sera publicada, difundida y actualizada cada vez que se considere pertinente, para obtener
asi su cooperacion y participacion, con el fin de lograr altos estandares de seguridad, productividad y
eficiencia en la Empresa, de igual manera estarda disponible a todas las partes

interesadas.
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Bogota, Colombia, Septiembre 2021

MUY IMPORTANTE: La validez de este documento, presentado a firma, debe ser comprobada antes de su uso consultando el repertorio
"Documentos relevantes" de la biblioteca de documentos.

Este documento y la informacion que contiene son propiedad de ML1. No puede ser utilizado, reproducido o transmitido a terceros sin una
autorizacion previa por escrito.
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