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Queja Papel / Pdf
Informe Papel / Pdf
Auto avoca conocimiento Papel / Pdf
Auto inhibitorio Papel / Pdf
Indagacion previa Papel / Pdf
Constancia de prueba trasladada Papel / Pdf El expediente se conforma por proceso disciplinario; el tiempo de retencién inicia
Constancia de incorporacién de documentos Papel / Pdf una vez ejecutoriado el fallo o a partir del auto de archivo.
Acta de ratificacion y ampliacion de queja Papel / Pdf
Auto de archivo Papel / Pdf Segun el Acuerdo 003 de 2022"Por medio del cual se modifican las funciones de
Auto de Apertura de Investigacion disciplinaria Papel / Pdf algunas dependencias de la estructura organizacional de fa Empresa Metro de
Acta de confesion Papel / Pdf Bogota S.A., establecida mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 07 de 2021". La
Auto de remisidn por competencia Papel / Pdf Oficina de Control Interno Disciplinario, llevara la conformacién del expediente
Constancia ejecutoria Papel / Pdf durante la etapa de Instruccién, y la Gerencia Juridica, tendrd responsabilidad de
Citacion de notificacion Papel / Pdf garantizar que los documentos en etapa de juzgamiento en primera instancia, se
Notificacion personal Papel / Pdf archiven cronologicamente en el expediente creado por la Oficina de Control Interno
Notificacion por edicto Papel / Pdf Disciplinario.
Auto de obedézcase y cimplase Papel / Pdf
Auto de cierre de investigacion disciplinaria Papel / Pdf 2 3 La serie documental Procesos Disciplinarios agrupa los documentos derivados del
Auto de traslado para alegatos Papel / Pdf “conjunto de acciones orientadas a investigar y en algunos casos a sancionar,
Formulacion pliego de cargos Papel / Pdf determinados comportamientos o conductas del trabajador, que conlleven
Notificacion por estado Papel / Pdf incumplimiento de deberes, violacién de prohibiciones, y abuso en el ejercicio de
Auto que niega variacion de cargos Papel / Pdf derechos y funciones”. (rae.es). Tiene valores secundarios en cuanto es fuente de
Acta audiencia procedimiento Papel / Pdf investigacion histérica sobre el derecho disciplinario, la evolucion de la legislacion en
Auto decreta pruebas Papel / Pdf el marco de la accién disciplinaria y el ejercicio de la funcién sancionatoria en la
Fallo sancionatorio Papel / Pdf Empresa Metro de Bogotd. Debido al volumen documental y la homogeneidad de la
Auto concede apelacién Papel / Pdf informacién se realizard una seleccion del 100% correspondiente a los procesos
Auto de citacién audiencia Papel / Pdf disciplinarios que den como resultado responsable al servidor publico.
Auto Reasignacion expedientes Papel / Pdf
Auto de acumulacién Papel / Pdf Los documentos resultados de la seleccién se conservaran totalmente en el archivo
Auto de prérroga Papel / Pdf histdrico, en soporte original.
Auto de terminacién de investigacion Papel / Pdf
Auto de suspension provisional Papel / Pdf
Auto decreta pruebas de oficio Papel / Pdf
Constancia de no comparecencia Papel / Pdf
Comunicacién oficial externa Papel / Pdf
Comunicacién oficial interna Papel / Pdf

CONVENCIONES: CT = Conservacion Total E = Eliminacion MT = Reproduccion por medio técnico (microfilmacion, digitalizacion, otros) S = Seleccion
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